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ความนำำา

ในวาระโอกาส ๑๑๑ ปีี ของพุุทธทาสภิิกขุ เม่ื่�อพุุทธศัักราช 

๒๕๖๐ หอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส อินทปัีญโญ ได้รับโอกาสการสนับสนุน 

จากสำานักงานคณะกรรมื่การส่งเสริมื่วิทยาศัาสตุร์ วิจัย และนวัตุกรรมื่ 

(สกสว.) ในการทำาโครงการการสังเคราะห์บทเรียนในเชิงหลักคิดและ 

หลักปีฏิิบัติุเพุ่�อการขยายผลพัุฒนากิจการพุระพุุทธศัาสนา ในปีระเทศัไทย 

โดยได้เล่อกทำาใน ๓ ด้าน ปีระกอบด้วย ด้านศัาสนธรรมื่–การส่งเสริมื่

การปีฏิิบัติุธรรมื่, ด้านศัาสนปีระเพุณี พิุธีการ และ ด้านศัาสนสมื่บัติุ 

ในวัดและองค์กรทางพุระพุุทธศัาสนา ด้านละ ๔ แห่งซ่ึ่�งเป็ีนตัุวแทน

ลักษณะ ระดับ ขนาด และพุ่�นที�ตุ่าง ๆ ของปีระเทศัไทย แล้วเสร็จเม่ื่�อ

ปีีพุุทธศัักราช ๒๕๖๓ และได้รับการอนุมื่ัตุิให้ดำาเนินการขยายผลส่่ 

เป้ีาหมื่ายหลักโดยเฉพุาะวัด คณะสงฆ์์ องค์กรทางพุระพุุทธศัาสนา ตุลอด

จนฝ่่ายสนับสนุนส่งเสริมื่กิจการพุระพุุทธศัาสนาตุ่าง ๆ ทั�งภิาครัฐและ

เอกชน ตุลอดจนส่�อสารมื่วลชน ส่�อสังคมื่ และผ้่สนใจทั�วไปี ปีระกอบกับ

ได้รับการปีระสานจากมื่่ลนิธินโยบายสาธารณะเพุ่�อสังคมื่และธรรมื่า- 

ภิิบาล ในการเข้าร่วมื่ถวายงานเปีล่�องธุระสงฆ์์ด้านการจัดการศัาสนสมื่บัติุ 

ในการเข้าสนองงานวัดกรณีศั่กษาและวัดอ่�น ๆ ทั�วปีระเทศัตุ่อไปี ซึ่่�ง

สอดคล้องกับทิศัทางของคณะสงฆ์์และจะเปี็นการส่งเสริมื่สนับสนุน

กิจการพุระพุุทธศัาสนาส่บไปี.

หอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส อินทปัีญโญ ร่วมื่กับม่ื่ลนิธินโยบาย

สาธารณะเพุ่�อสังคมื่และธรรมื่าภิิบาล ภิายใตุ้การสนับสนุนของ สำานัก 

งานคณะกรรมื่การส่งเสริมื่วิทยาศัาสตุร์ วิจัย และนวัตุกรรมื่ (สกสว.), 

สำานักงานการวิจัยแห่งชาติุ (วช.), กระทรวงการอุดมื่ศ่ักษา วิทยาศัาสตุร์ 

วิจัยและนวัตุกรรมื่ (อว.) จ่งได้จัดกิจกรรมื่นี�ข่�นด้วยการอาราธนานิมื่นต์ุ
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พุระภิิกษุให้คำาวิจารณ์ชี�แนะเพุ่�อเติุมื่เพุ่�อการปีรับปีรุงพัุฒนาและขยาย

ผล ตุลอดจนการจัดทำาข้อสรุปีสังเขปีพุร้อมื่คลิปีสารคดีเพุ่�อการเผยแผ่ 

สร้างการรับร่้ ตุลอดจนกระตุุ้นและเปี็นแนวทางการลงมื่่อทำาที�วัดและ

องค์กรทางพุระพุุทธศัาสนาตุ่าง ๆ ได้เอง รวมื่ทั�งจัดให้มีื่เวทีปีระชุมื่เชิง

สัมื่มื่นาปีฏิิบัติุการแลกเปีลี�ยนเรียนร้่ส่่การขยายผลในสังคมื่ไทย แก่กลุ่มื่ 

เปี้าหมื่ายหลัก ในช่�อกิจกรรมื่ “งานวัดวิถีใหม่ื่ (Some New Way of 

Wat’s Work)” ในวันที� ๒๔ มีื่นาคมื่ พุุทธศัักราช ๒๕๖๔ ซ่ึ่�งตุรงกับโอกาส

ครบรอบ ๑๐ ปีี ที� สมื่เด็จพุระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมื่สมื่เด็จพุระเทพุรัตุน-

ราชสุดาฯ สยามื่บรมื่ราชกุมื่ารี เสด็จพุระราชดำาเนินเปิีดหอจดหมื่ายเหตุุ

พุุทธทาส อินทปัีญโญ เม่ื่�อวันที� ๒๕ มีื่นาคมื่ พุุทธศัักราช ๒๕๕๔ โดย

ได้รับเมื่ตุตุาจากพุระธรรมื่กิตุติุเมื่ธี (เกษมื่ สุญญโตุ), พุระเทพุพัุชรญาณ- 

มุื่นี (ชยสาโรภิิกขุ), ศัาสตุราจารย์เกียรติุคุณ นายแพุทย์ปีระเวศั วะสี รับ

เป็ีนองค์ปีาฐกและองค์กล่าวสัมื่โมื่ทนียกถา ร่วมื่กับคณะสงฆ์์ที�สนใจเข้า

ร่วมื่เป็ีนจำานวนมื่าก และเอกสารชุดนี�เป็ีนเอกสารปีระกอบในการนี� เพุ่�อ

เป็ีนการร่วมื่ถวายงานเปีล่�องธุระสงฆ์์ ตุามื่ที�เจ้าพุระคุณสมื่เด็จพุระพุุทธ-

โฆ์ษาจารย์ (ปี. อ. ปียุตฺุโตุ) ได้มื่อบไว้เม่ื่�อครั�งเริ�มื่ก่อตัุ�งหอจดหมื่ายเหตุุ

พุุทธทาส อินทปัีญโญ ในบทความื่ “อย่่ใน ใจเหน่อ เก่�อโลก” ซ่ึ่�งได้

เชิญมื่าปีระกอบในหนังส่อนี�ด้วยแล้ว หวังว่าจะเกิดปีระโยชน์ตุ่อการ

พุระพุุทธศัาสนา สมื่เจตุนาของโครงการส่บไปี.

ม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส อินทปัีญโญ

๒๔ มีื่นาคมื่ ๒๕๖๔
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บทสรุุปผู้้�บริุหารุ

ตุลอดระยะเวลากว่า ๒๖๐๐ ปีี ที�องค์สมื่เด็จพุระสัมื่มื่าสัมื่พุุทธเจ้า 

บรรลุธรรมื่และเผยแผ่แก่ผ้่คนส่บมื่าจนเป็ีนศัาสนาสำาคัญศัาสนาหน่�ง

ของโลกที�แผ่ขยายไปีทั�วพุร้อมื่กับการเปีลี�ยนแปีลงคลี�คลายในแตุ่ละ

พุ่�นที�ในลักษณะตุ่าง ๆ  ทั�งขยายวงและถดถอย เฉพุาะในปีระเทศัไทย

ที�บรรพุชนบนผ่นแผ่นดินนี�ได้เล่อกรับไว้จนกำาหนดให้เป็ีนศัาสนาหลัก

ปีระจำาชาตุ ิได้รับการยอมื่รบัในสากลวา่เปีน็ปีระเทศัศ่ันยก์ลางพุระพุุทธ-

ศัาสนาของโลก ก็มื่ีลักษณาการเช่นเดียวกัน มื่ีทั�งรุ่งเร่องงามื่สง่าและ

หม่ื่นหมื่องเป็ีนที�น่าห่วงใย โดยมีื่การปีรับปีรุงพัุฒนาและริเริ�มื่ใหม่ื่ ๆ ใน

กิจการพุระพุุทธศัาสนาไทยเปี็นจำานวนไมื่่น้อย มื่่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุ

พุุทธทาส อินทปัีญโญ จ่งน้อมื่นำาวาระรำาล่ก ๑๑๑ ปีี ของพุุทธทาสภิิกขุ 

พุ.ศั.๒๕๖๐ ทำาการศ่ักษาค้นคว้า วิจัย สังเคราะห์บทเรียนในเชิงหลักคิด 

หลักปีฏิิบัติุจากกรณีศ่ักษาที�จะเกิดปีระโยชน์ในการขยายผลและ

จรรโลงการพุระพุุทธศัาสนาในสังคมื่ไทยส่บไปี โดยในระยะแรก มุ่ื่งใน

กิจการพุระพุุทธศัาสนาในสังคมื่ไทย ๓ ด้าน ปีระกอบด้วย ด้านศัาสน-

ธรรมื่ การส่งเสริมื่การปีฏิิบัติุธรรมื่, ด้านศัาสนสมื่บัติุ และด้านศัาสน-

ปีระเพุณี พิุธีการ ในวัดและองค์กรทางพุระพุุทธศัาสนา ด้านละ ๔ แห่ง 

ซ่ึ่�งเป็ีนตัุวแทนลักษณะ ระดับ ขนาด และพุ่�นที�ตุ่าง ๆ ของปีระเทศัไทย

โดยได้รับการสนับสนุนจากสำานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

ปีระกอบด้วย :–

ด้�านำศาสนำปรุะเพณีี พิธีีกรุรุม ปีระกอบด้วย วัดป่ีาโนนกุดหล่มื่ 

จังหวัดศัรีสะเกษ วัดป่ีาในชนบท ขนาดเล็ก, วัดศัรีทวี จังหวัดนครศัรี- 

ธรรมื่ราช วัดเม่ื่องในเม่ื่อง ขนาดเล็ก, วัดพุระธาตุุเชิงชุมื่วรวิหาร จังหวัด

สกลนคร พุระอารามื่หลวงในเม่ื่อง ขนาดกลาง และ หอจดหมื่ายเหตุุ
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พุุทธทาส อินทปัีญโญ กรุงเทพุมื่หานคร ม่ื่ลนิธิสาธารณกุศัล ขนาดใหญ่

ด้�านำศาสนำธีรุรุม การุส่งเสริุมการุปฏิิบัติิธีรุรุม ปีระกอบด้วย วัด

ป่ีาสุคะโตุ จังหวัดชัยภ่ิมิื่ เป็ีนวัดป่ีาในชนบท ขนาดกลาง, วัดมื่เหยงคณ์ 

จังหวัดพุระนครศัรีอยุธยา เป็ีนวัดบ้านชานเม่ื่อง ขนาดกลาง, ม่ื่ลนิธิส่ง

เสริมื่วิปัีสสนากรรมื่ฐาน ในพุระสังฆ์ราช่ปีถัมื่ป์ี กรุงเทพุมื่หานคร ม่ื่ลนิธิ

สาธารณกุศัลขนาดใหญ่ และ สถาบันพุลังจิตุตุานุภิาพุ กรุงเทพุมื่หานคร 

ม่ื่ลนิธิกำากับโดยวัด ขนาดใหญ่

ด้�านำศาสนำสมบัติิ ปีระกอบด้วย วัดเหล่าอาภิรณ์ จังหวัดยโสธร 

วัดบ้านในชนบท ขนาดเล็ก, วัดแทนวันดีเจริญสุข กรุงเทพุมื่หานคร วัด

บ้านชานเม่ื่อง ขนาดเล็ก, วัดญาณเวศักวัน จังหวัดนครปีฐมื่ วัดบ้าน

ชานเม่ื่อง ขนาดกลาง และ วัดพุระศัรีมื่หาธาตุุวรมื่หาวิหาร พุระอารามื่

หลวงในเม่ื่อง ขนาดใหญ่

ผลการศ่ักษาพุบว่า ด้�านำศาสนำปรุะเพณีี พิธีีกรุรุม นั�น (๑) การ 

เป็ีนสถานส่บทอดการเป็ีนศ่ันย์กลางจิตุใจและพุ่�นที�กลางของชุมื่ชน

ท้องถิ�นและสังคมื่ที�ส่บเน่�องมื่าของวัดรวมื่ทั�งการสร้างให้เกิดข่�นมื่า

ใหม่ื่ ดังกรณีของหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส อินทปัีญโญ และ (๒) มีื่องค์

ปีระกอบสำาคัญของการเปี็นศ่ันย์ทางจิตุใจและพุ่�นที�กลางของชุมื่ชนท้อง

ถิ�นที�เหมื่าะสมื่เพีุยงพุอจนเป็ีนที�ยอมื่รับเช่�อถ่อและเล่อกใช้หร่อเข้าร่วมื่ 

พุร้อมื่กับ (๓) กิจวัตุร ข้อวัตุรและวิถีความื่เป็ีนไปีของวัดหร่อของผ้่คน

ในองค์กรหร่อสถานที� ที�ได้รับความื่ช่�นชมื่นิยมื่เช่�อถ่อ มีื่ความื่สำาคัญ 

โดย (๔) ศัาสนกิจด้านศัาสนปีระเพุณีมีื่แนวทางสำาคัญ ๒ ลักษณะ ค่อ

การสานตุ่อกิจกรรมื่สำาคัญทางศัาสนปีระเพุณีพิุธีการอันดีงามื่ และการ

ปีรับปีรุงเพิุ�มื่เติุมื่ริเริ�มื่เสริมื่สร้างพัุฒนากิจกรรมื่ศัาสนปีระเพุณีข่�นมื่าใหม่ื่ 
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อาทิ การสวดมื่นต์ุข้ามื่ปีี บุญปีระเพุณีปีริวาสกรรมื่ งานปีฏิิบัติุบ่ชาพุระ

ธาตุุพุนมื่ บุญตัุกบาตุรเด่อนเกิด บุญสวดมื่นต์ุเย็นเจริญจิตุตุภิาวนาวัน

ธรรมื่สวนะรอบพุระธาตุุเชิงชุมื่ กิจกรรมื่ธรรมื่ะในสวนตุักบาตุรเด่อน

เกิด เทศักาลเจริญสติุรับปีีใหม่ื่ ชีวิตุใหม่ื่ ฯลฯ โดย (๕) มีื่การจัดการเชิง

ระบบ สอดคล้องเหมื่าะสมื่ตุ่อบริบทแวดล้อมื่และเง่�อนไขปีัจจัยตุ่าง ๆ  

(๖) มีื่ความื่สมื่ำ�าเสมื่อตุามื่จังหวะ วาระโอกาสอันเหมื่าะสมื่จนเป็ีนที�รับร้่ 

จดจำา เกิดเป็ีนวิถีและปีระเพุณี (๗) มีื่หม่่ื่คณะ คณะบุคคลร่วมื่ปีฏิิบัติุการ

สนองงานอย่างเพีุยงพุอและดีพุอ (๘) มีื่ภิาคีเคร่อข่ายการเรียนร้่ แลก

เปีลี�ยน หนุนเสริมื่เติุมื่เต็ุมื่และร่วมื่พัุฒนา รวมื่ทั�ง (๙) มีื่ ศัาสนปีระเพุณี

ที�เป็ีนอัตุลักษณ์ที�โดดเด่นเฉพุาะ รวมื่ทั�งบริบทแวดล้อมื่ของแตุ่ละกรณี

ศ่ักษามีื่ความื่หมื่ายตุ่อการจดจำา บอกตุ่อชักชวนและกลับไปีเข้าร่วมื่

ด้�านำศาสนำธีรุรุม ด้�านำการุส่งเสริุมการุปฏิิบัติิธีรุรุม พุบว่า (๑) การ 

มีื่แนวทางและแบบอย่างที�รักษา ส่บทอด จากแบบอย่างและแนวทาง

ของอาจารย์ผ้่เป็ีนที�เคารพุนับถ่อและกำาหนดวางแนวไว้ (๒) การส่บทอด

และสานตุ่อตุลอดจนการพัุฒนาสร้างสรรค์และดำาเนินการ มีื่ความื่เด่น 

ชัดและเป็ีนที�นับถ่อในเชิงปีฏิิปีทาและแบบอย่าง โดยเฉพุาะบุคคลหร่อ 

บุคคลผ้่ส่บทอด (๓) มีื่หลักส่ตุรและกำาหนดการที�ชัดเจนและดำาเนินหลัก 

ส่ตุรอย่างเปี็นระบบแบบแผนอย่างตุ่อเน่�องจริงจัง ทั�งที�เปี็นหลักส่ตุร

ปีระจำาและที�จัดเสริมื่ในวาระ โอกาส และ หลักส่ตุรมีื่ความื่หลากหลาย 

รองรับผ้่สนใจศ่ักษาหลายกลุ่มื่และระดับ รวมื่ทั�งการส่งเสริมื่พัุฒนาการ

ปีฏิิบัตุิธรรมื่ข่�นไปีตุามื่ลำาดับ แก่คณะตุ่าง ๆ  (๔) มื่ีการบริการจัดการ

หลักส่ตุร องค์คณะผ้่สอน ให้คำาปีร่กษา ชี�แนะและตุอบคำาถามื่ รวมื่ทั�ง

การสอบอารมื่ณ์กรรมื่ฐาน สอดปีระสานกับหลักส่ตุร ตัุ�งแตุ่พุระอาจารย์

หลักและพุระอาจารย์ผ้่ช่วย ตุลอดจนผ้่ช่วย ที�กำาหนดในลักษณะตุ่าง ๆ  

(๕) มีื่การจัดการเชิงระบบตุ่าง ๆ  อย่างรอบด้าน ทั�งเร่�องอาคารสถานที� 
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บริการพุ่�นฐาน พุ่�นที�ศ่ักษาปีฏิิบัติุ อาหาร ที�พัุก ตุลอดจนการส่�อสารส่ง

เสริมื่การปีฏิิบัติุธรรมื่ การสมัื่คร และ ทำาความื่เข้าใจให้ความื่ร่วมื่ม่ื่อการ

เข้าร่วมื่ ทุกกรณีศ่ักษาให้ความื่สำาคัญและมีื่การจัดการไว้พุร้อมื่สรรพุ ไม่ื่

ว่าการสมัื่ครและตุอบรับการเข้าร่วมื่ การตุ้อนรับลงทะเบียน การเข้าส่่

ที�พัุก อาคารสถานที�พัุก แม้ื่กระทั�งชุดแตุ่งกายในระหว่างปีฏิิบัติุธรรมื่ก็

มีื่จัดไว้ให้ในบางกรณี พุ่�นที�ศ่ักษาปีฏิิบัติุธรรมื่อันสัปีปีายะ พุร้อมื่ระบบ

เสียงที�ดี รวมื่ถ่งระบบบริการอาหาร นำ�าปีานะและเคร่�องด่�มื่ รวมื่ทั�ง (๖) 

การไมื่่มื่ีอัตุราและการคิดค่าใด ๆ เน้นการจัดให้เปี็นธรรมื่ทานของวัด 

องค์กร และผ่้มื่ีส่วนร่วมื่ในลักษณะของการรับใช้ธรรมื่ะ หากผ่้ใดได้

รับปีระโยชน์ก็ชวนเชิญเข้าร่วมื่รับใช้ธรรมื่ะและให้บริการกันตุ่อ ๆ  ไปี 

โดยปัีจจัยในการดำาเนินการทั�งหมื่ดมื่าจากการบริจาคทำาบุญของผ้่เห็น

ปีระโยชน์ตุ่าง ๆ (๗) การมีื่หม่่ื่คณะ ศ่ันย์สาขา เคร่อข่ายเชิงกระบวนการ

แบบขยายวง ในการสร้างเสริมื่ขบวนการส่งเสริมื่การปีฏิิบัตุิธรรมื่โดย

พุุทธศัาสนิกฝ่่ายฆ์ราวาสขับเคล่�อน ตุลอดจน (๘) การมีื่สัญญะ พิุธีกรรมื่ 

และกลยุทธ์เฉพุาะผ่กใจในการส่งเสริมื่การปีฏิิบัติุธรรมื่ร่วมื่กัน โดยพุบ

ว่าจากทั�ง ๔ กรณีศ่ักษานี� มีื่ ๓ กรณีที�ชี�ให้เห็นว่า (๙) แม้ื่คร่บาอาจารย์

จะชรามื่ากหร่อล่วงลับไปีแล้ว หากมีื่การออกแบบและปีระสานจัดการ

ที�ดี การส่งเสริมื่การปีฏิิบัติุธรรมื่ไม่ื่เพีุยงจะยังส่บสานตุ่อเน่�องได้ แตุ่ยัง

ขยายตัุวได้อยา่งมื่าก

ด้�านำการุจััด้การุศาสนำสมบัติิ พุบว่า ๔ วัดในกรณีศ่ักษา ไม่ื่ตุ่าง

จากแทบทุกวัดทั�วปีระเทศัจนแมื่้ในพุระพุุทธศัาสนาหร่อทุกศัาสนา ที� 

(๑) การริเริ�มื่การก่อสร้างตุลอดจนศัรัทธาของผ่้คนที�มื่ีส่วนร่วมื่ล้วนมืุ่่ง

หมื่ายให้เป็ีนศัาสนสถานที�ดี และ การยังมีื่ความื่ยด่โยงอย่่กับฐานการ

เริ�มื่ตุ้นระหว่างวัดและคณะผ้่มีื่ส่วนร่วมื่มื่าจนถ่งปัีจจุบัน ทั�งฝ่่ายวัดและ

ชุมื่ชนตุลอดจนผ่้มื่ีส่วนร่วมื่ (๒) การมื่ีฐานหลักคิดสำาคัญตุามื่ข้อวัตุร 
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พุระธรรมื่ พุระวินัย ตุลอดจนข้อกฎหมื่ายและระเบียบปีฏิิบัติุทั�งในพุระ

ศัาสนาและของบ้านเม่ื่องในเร่�องการจัดการศัาสนสถานและสมื่บัติุตุ่าง ๆ  

นับเปี็นปีฏิิปีทาเบ่�องตุ้นที�สำาคัญ (๓) การมื่ีฐานความื่ศัรัทธาเช่�อถ่อทั�ง

ในพุระพุุทธศัาสนาและตุ่อกันและกัน ร่วมื่ไมื่้ร่วมื่มื่่อกัน ของวัด พุระ 

และชุมื่ชนชาวบ้าน ตุลอดจนพุุทธศัาสนิกชนทั�งหลาย นับเป็ีนบาทฐาน

สำาคัญ (๔) การมีื่ระบบจัดการภิายในและเปิีดให้ฆ์ราวาสที�มีื่จิตุศัรัทธา

เข้ามื่ามีื่ส่วนร่วมื่กับสงฆ์์อยา่งเป็ีนระบบ จริงจังและตุ่อเน่�อง เป็ีนปัีจจัย

สำาคัญพุ่�นฐาน โดย (๕) การจัดการศัาสนสมื่บัติุ ในทั�ง ๔ กรณีศ่ักษา มีื่

ลักษณะเฉพุาะที�แตุกตุ่างกันไปีตุามื่เง่�อนไขและปัีจจัยแวดล้อมื่ และแตุ่ 

ละกรณีศ่ักษาล้วนมีื่พัุฒนาการที�แตุกตุ่างกันไปี ที�เป็ีนกรณีศ่ักษาสำาคัญ 

ได้แก่ระบบกิจของวัดและสงฆ์์, การก่อสร้าง ด่แลรักษา พัุฒนาศัาสน-

สถาน เสนาสนะ, การปีระสานจัดศัาสนกิจ กิจนิมื่นต์ุ การธรรมื่ทาน, 

การรับ จัดระเบียบคลัง ทำาทะเบียนสังฆ์ทาน สังฆ์ภิัณฑ์์, การจัดการ

ภิัตุตุกิจ เคร่�องขบฉัน การครัว, การเงินบัญชี บุญนิธิ, การมีื่ระบบ

กำาลังคนในร่ปีแบบตุ่างเพุ่�อการมีื่ส่วนร่วมื่กับสงฆ์์ในการจัดการวัดและ

ศัาสนสมื่บัติุ และสำาคัญที�สุดค่อ (๖) ศัาสนบุคคลของวัดในระดับตุ่าง ๆ 

ที�เป็ีนแบบอย่างและพุานำาในการดำาเนินการ ตุ่าง ๆ นับเป็ีนหัวใจสำาคัญ  

พุร้อมื่กับ (๗) การเล่อกรับนำาวิทยาการ อุปีกรณ์เคร่�องม่ื่อร่วมื่สมัื่ยมื่า

ปีรับใช้ร่วมื่

ซึ่่�งข้อค้นพุบเหล่านี� จะเกิดปีระโยชน์ไมื่่น้อย หากได้มื่ีการ

พิุจารณาดำาเนินการตุ่อยอดขยายผลในลักษณะตุ่าง ๆ อาทิ การจัดทำา

ค่่มื่่อ การจัดการเรียนร่้ด่งาน ตุลอดจนการจัดทำาหลักส่ตุรการเรียนร่้ 

และโครงการร่วมื่พัุฒนา ซ่ึ่�งสำานักงานพุระพุุทธศัาสนาแห่งชาติุ กรมื่การ

ศัาสนา กระทรวงวัฒนธรรมื่ ตุลอดจนองค์การทางศัาสนาหร่อสาธารณ-

กุศัล และผ้่มีื่จิตุศัรัทธาตุ่อพุระพุุทธศัาสนาสามื่ารถมีื่ส่วนร่วมื่ดำาเนินการ
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ได้ โดยหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส อินทปัีญโญ ขอปีวารณาในการมีื่ส่วน

ร่วมื่ด้วยตุามื่กำาลังสามื่ารถ ทั�งนี�ขอกราบขอบพุระคุณคณะสงฆ์์ตุลอดจน

ผ้่มีื่ส่วนรวมื่ในการให้ข้อม่ื่ล ชี�แนะตุ่าง ๆ ในการดำาเนินการครั�งนี� ตุลอด

จนกราบขออภิัยหากมื่ีความื่บกพุร่องใด ๆ รวมื่ทั�งขอบคุณสำานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ที�อนุมัื่ติุในการขยายเวลาของโครงการ 

จนเสร็จในปีีครบรอบ ๑๐ ปีี ของการก่อตุั�งหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส 

อินทปัีญโญ พุอดี.

กรกฎาคมื่ พุุทธศัักราช ๒๕๖๓
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สารุบัญ

      หน้า

ความื่นำา      ๑

บทสรุปีผ้่บริหาร       ๓

สารบัญ        ๙

งานำวัด้วิถีีใหม่ ด้�านำศาสนำปรุะเพณีี    ๑๑

บทนำา       ๑๓

ศ่ันย์รวมื่จิตุใจและพุ่�นที�กลางของชุมื่ชนท้องถิ�นและสังคมื่  ๑๕

การสานตุ่อกิจกรรมื่สำาคัญทางศัาสนปีระเพุณี    ๒๗

ริเริ�มื่เสริมื่สร้างพัุฒนากิจกรรมื่ศัาสนปีระเพุณี    ๔๐

การจัดการที�สอดคล้องเหมื่าะสมื่ตุ่อบริบทแวดล้อมื่   ๗๒

มีื่หม่่ื่คณะ คณะบุคคลร่วมื่ปีฏิิบัติุการสนองงานอย่างเพีุยงพุอ  ๗๖

มีื่ภิาคีเคร่อข่ายการเรียนร้่ แลกเปีลี�ยน หนุนเสริมื่เติุมื่เต็ุมื่และร่วมื่พัุฒนา ๗๙

มีื่อุปีกรณ์เคร่�องม่ื่อร่วมื่สมัื่ยมื่าปีรับใช้ร่วมื่    ๘๐

งานำวัด้วิถีีใหม่ ด้�านำศาสนำธีรุรุม     ๘๓

บทนำา       ๘๕

แนวทางปีฏิิบัติุที�ชัดเจน      ๘๘

คร่บาอาจารย์และคณะบุคคลผ้่ส่บทอด    ๘๙

หลักส่ตุรและกำาหนดการ      ๙๐

การบริการจัดการหลักส่ตุร องค์คณะผ้่สอน    ๑๐๙

การจัดการเชิงระบบตุ่าง ๆ อย่างรอบด้าน    ๑๑๓

การมีื่หม่่ื่คณะ ศ่ันย์สาขา เคร่อข่ายเชิงกระบวนการแบบขยายวง  ๑๑๗

สัญญะ พิุธีกรรมื่ และกลยทุธ์เฉพุาะผ่กใจ    ๑๑๙
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      หน้า

การออกแบบและปีระสานจัดการที�ดี    ๑๒๐

งานำวัด้วิถีีใหม่ ด้�านำศาสนำสมบัติิ     ๑๒๓

บทนำา       ๑๒๕

ตัุ�งปีณิธานเป็ีนศัาสนสถานที�ดี และยังมีื่ความื่ยด่โยงอย่่กับฐานการเริ�มื่ตุ้น 

      จนถ่งปัีจจุบัน       ๑๒๗  

      หลักคิดสำาคัญตุามื่ข้อวัตุร พุระธรรมื่ พุระวินัย  

      ตุลอดจนข้อกฎหมื่ายและระเบียบปีฏิิบัติุ    ๑๒๘

การมีื่ฐานความื่ศัรัทธาเช่�อถ่อ     ๑๓๑

มีื่ระบบจัดการและการมีื่ส่วนร่วมื่อย่างจริงจัง    ๑๓๒

ลักษณะเฉพุาะตุามื่เง่�อนไขและปัีจจัยแวดล้อมื่   ๑๓๗

การเล่อกรับนำาวิทยาการ อุปีกรณ์เคร่�องม่ื่อร่วมื่สมัื่ยมื่าปีรับใช้  ๑๖๕

ความเห็นำต่ิองานำวิจััยงานำวิจััยเรุ่�อง การุสังเครุาะห์บทเรีุยนำ
ในำเชิิงหลัักคิด้แลัะหลัักปฏิิบัติิ กรุณีีศึกษาเพ่�อการุขยายผู้ลั
พัฒนำากิจัการุพรุะพุทธีศาสนำาในำปรุะเทศไทย   ๑๖๗

พุระไพุศัาล วิสาโล      ๑๖๘
พุระสุธีรัตุนบัณฑิ์ตุ (สุทิตุย ์อาภิากโร)    ๑๗๒
พุระคร่สิริธรรมื่าภิิรัตุ (ธรรมื่รัตุ อริยธมฺื่โมื่)    ๑๗๔
พุระคร่ธรรมื่รัตุ (ธนัญชัย เตุชปัีญโญ)    ๑๘๑
พุระมื่หาชุมื่พุร ธัมื่มื่โฆ์สโก     ๑๘๕
พุระมื่หาฟู่กิจ ชุติุปัีญโญ     ๑๘๘

ภาคผู้นำวก       ๑๙๑
‘อย่่ใน ใจเหน่อ เก่�อโลก’ สมื่เด็จพุระพุุทธโฆ์ษาจารย์ (ปี. อ. ปียตฺุุโตุ)  ๑๙๒
‘งานวัดวิถีใหม่ื่’ ศัาสตุราจารย์เกียรติุคุณ นายแพุทย์ปีระเวศั วะสี  ๒๐๔
กำาหนดการ ‘งานวัดวิถีใหม่ื่ Some New Way of Wat’s Work’  ๒๑๑

รายนามื่ผ้่เข้าร่วมื่งาน      ๒๑๔
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งานวััดวัิถีีใหม่่
ด้านศาสนประเพณีี
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บัทนำา

งานบุญประเพื่ณีี เป็นองค์ประกอบสัำาคัญอย�างห์นึ�งของศึาสันา
ในระดับชีิวิิติประจำาวัินของผ้�คน เพื่ราะเป็นแบบแผนธรรมเนียมที�สัะท�อน
ถึงการสัั�งสัมควิามร้� ภ้ัมิปัญญา ควิามเช่ิ�อ ควิามเป็นอย้� รวิมถึงควิามผ้กพัื่น
ระห์วิ�างผ้�คน ชุิมชิน กับศึาสันสัถานในท�องถิ�น แลัะยังเป็นเคร่�อง
เช่ิ�อมสััมพัื่นธ์สัร�างควิามสัามัคคีกันในห์ม้�ผ้�คนด�วิย โดยเฉพื่าะอย�างยิ�งชิาวิ
ชุิมชินท�องถิ�น ประเพื่ณีียังเป็นสิั�งที�ใชิ�อบรมสัั�ง สัอนศีึลัธรรมแลัะเผยแพื่ร�
ธรรมในทางอ�อมให์�กับผ้�คน เชิ�น งานบุญสัารทเด่อน ๑๐ ที�แสัดงถึงควิาม
กตัิญญู้ติ�อบรรพื่บุรุษผ้�ลั�วิงลัับ ประเพื่ณีีฟัังเทศึน์มห์าชิาติิ ที�เป็นการเผย
แพื่ร�ควิามร้�จากชิาดก แลัะ ควิามเช่ิ�อเกี�ยวิกับสัั�งสัมบุญบารมี บุญปราสัาท
ผึ�ง ที�สัะท�อนภ้ัมิปัญญาในท�องถิ�นกับศึรัทธาที�แสัดงออก ด�วิยการทำา
ปราสัาทผึ�งแลัะถวิายประทีปเป็นพุื่ทธบ้ชิา ฯลัฯ  

ควิามสัำาคัญของประเพื่ณีีดังกลั�าวิข�างติ�น ในบทนี�จึงได�เล่ัอกศึึกษา
บทบาทขององค์กรทาง พื่ระพุื่ทธศึาสันากับงานศึาสันประเพื่ณีี เพ่ื่�อชีิ�ให์�
เห็์นภัาพื่การบริห์ารจัดการ การรักษาส่ับทอด แลัะ พัื่ฒนาปรับตัิวิของ
องค์กรเห์ลั�านั�นผ�านงานศึาสันประเพื่ณีี โดยกรณีีศึึกษาในครั�งนี� มีทั�ง
องค์กรทางพื่ระพืุ่ทธศึาสันาที�เป็นวิัดแลัะไม�ใชิ�วัิด โดยประเพื่ณีีที�นำามา
วิิเคราะห์์ครอบคลัุมทั�งประเพื่ณีีที�เป็นการส่ับสัานของเก�าภัายในชิุมชิน
ท�องถิ�น ไปจนถึงประเพื่ณีีที�เพิื่�งถ้กสัร�างขึ�นให์ม�ในพ่ื่�นที�เม่องขนาดให์ญ� 

จาก ๔ กรณีีศึึกษาด�านศึาสันประเพื่ณีี พิื่ธีการ ประกอบด�วิย วัิด
ป่าโนนกุดห์ลั�ม จ.ศึรีสัะเกษ ซึึ่�งเป็นวัิดป่าขนาดเล็ักในชินบท วัิดศึรีทวีิ 
จ.นครศึรีธรรมราชิ เป็นวัิดบ�านขนาดเล็ักกลัางเม่อง วัิดพื่ระธาตุิเชิิงชุิม
วิรวิิห์าร จ.สักลันคร เป็นพื่ระอารามห์ลัวิงสัำาคัญขนาดกลัางของชิาติิ แลัะ
ของห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสั อินทปัญโญ ซึึ่�งเป็นองค์กรทางศึาสันาที�เกิด
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ให์ม�ใจกลัางกรุงเทพื่มห์านคร ในฐานะตัิวิแทนของวัิดแลัะองค์กรทาง
พื่ระพุื่ทธศึาสันา แสัดงถึงการมีอย้�แลัะปรับสัร�างกิจกรรมเชิิงประเพื่ณีี
พิื่ธีการที�มีนัยยะติ�อการเรียนร้�แลัะขยายผลั

ผลัการศึึกษาพื่บวิ�า ด�านศึาสันประเพื่ณีี พิื่ธีการ นั�น (๑) การเป็น
สถานสืบัทอดการเป็นศูนย์์กลางจิิตใจิและพื�นที�กลางของชุุมชุนท้องถิ�น
และสังคำมที�สืบัเนื�องมาของวััดรวัมทั�งการสร้างให้้เกิดข้�นมาให้ม่ ดังกรณีี
ของห์อจดห์มายเห์ติพุุื่ทธทาสั อินทปัญโญ แลัะ (๒) มีองค์ำประกอบัสำาคัำญ
ของการเป็นศูนย์์ทางจิิตใจิและพื�นที�กลางของชุุมชุนท้องถิ�นที�เห้มาะ
สมเพีย์งพอจินเป็นที�ย์อมรับัเชืุ�อถือและเลือกใชุ้ห้รือเข้าร่วัม พื่ร�อมกับ 
(๓) กิจิวััตร ข้อวััตรและวิัถีคำวัามเป็นไปของวััดห้รือของผูู้้คำนในองค์ำกร
ห้รือสถานที� ที�ได้รับัคำวัามชืุ�นชุมนิย์มเชืุ�อถือ มีคำวัามสำาคัำญ โดย (๔) 
ศึาสันกิจด�านศึาสันประเพื่ณีีมีแนวิทางสัำาคัญ ๒ ลัักษณีะ ค่อการสานต่อ
กิจิกรรมสำาคัำญทางศาสนประเพณีีพิธีีการอันดีงาม และการปรับัปรุง
เพิ�มเติมริเริ�มเสริมสร้างพัฒนากิจิกรรมศาสนประเพณีีข้�นมาให้ม่ อาทิ 
การสัวิดมนติ์ข�ามปี บุญประเพื่ณีีปริวิาสักรรม งานปฏิิบัติิบ้ชิาพื่ระ
ธาตุิพื่นม บุญตัิกบาติรเด่อนเกิด บุญสัวิดมนต์ิเย็นเจริญจิติติภัาวินาวัิน
ธรรมสัวินะรอบพื่ระธาตุิเชิิงชุิม กิจกรรมธรรมะในสัวินตัิกบาติรเด่อนเกิด
เทศึกาลัเจรญิสัติิรับปีให์ม� ชีิวิิติให์ม� ฯลัฯ โดย (๕) มีการจัิดการเชิุงระบับั
สอดคำล้องเห้มาะสมต่อบัริบัทแวัดล้อมและเงื�อนไขปัจิจัิย์ต่าง ๆ (๖) มี
คำวัามสมำ�าเสมอตามจิงัห้วัะ วัาระโอกาสอันเห้มาะสมจนเป็นที�รับร้� จดจำา
เกิดเปน็วิิถแีลัะประเพื่ณีี (๗) มีห้มู่คำณีะ คำณีะบัคุำคำลรว่ัมปฏิิบััติการสนอง
งานอย์า่งเพยี์งพอและดพีอ (๘) มีภาคำเีคำรอืข่าย์การเรีย์นรู้ แลกเปลี�ย์น
ห้นุนเสริมเติมเต็มและร่วัมพัฒนา รวิมทั�ง (๙) มีศาสนประเพณีีที�เป็น
อัตลักษณ์ีที�โดดเด่นเฉพาะ รวิมทั�งบริบทแวิดลั�อมของแติ�ลัะกรณีีศึึกษา
มีควิามห์มายติ�อการจดจำา บอกติ�อชัิกชิวินแลัะกลัับไปเข�าร�วิม
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ศูนย์์รวัมจิิตใจิและพื�นที�กลาง
ของชุุมชุนท้องถิ�นและสังคำม

เป็็นการสืืบทอดการเป็็นศููนย์์กลางจิิตใจิ และพื้ื�นท่�กลางของ
ชุุมชุนท้องถิิ่�นและสัืงคมท่�สืืบเนื�องมา ในฐานะวััด ในฐานะสืถิ่านกลาง
ของผูู้ค้น ไม่่ว่่าจะเป็็นว่ดัเก่่าแก่่ คืือวั่ดพระธาตุุเชิิงชุิม่ว่รวิ่หาร ท่ี่�ม่่ป็ระวั่ติุ
เก่่าแก่่และม่่ป็ูชิน่ยสถานสำาคัืญ หรือว่ัดศร่ที่ว่่ท่ี่�แม่้ไม่่เก่่าม่าก่ แตุ่ก็่ม่่
ป็ระวั่ติุก่ารสืบสานตุ่อเนื�องหลายร้อยปี็ในฐานะวั่ดและสถานศึก่ษา หรือ
วั่ดสร้างใหม่่ในชินบที่ห่างไก่ลเช่ินวั่ดป่็าโนนกุ่ดหล่ม่ จนแม้่ก่ระทัี่�งหอ
จดหม่ายเหตุุพุที่ธที่าส อินที่ปั็ญโญท่ี่�ใจก่ลางก่รุงเที่พม่หานคืร ในสว่น
สาธารณะท่ี่�ก่ำาหนดชิัดให้เป็็นพื�นท่ี่�บุญ เป็็นศูนย์เร่ยนรู้และสถานบริก่าร
ด้านศาสนธรรม่ ในลัก่ษณะ Spiritual Fitness & Edutainment Center 
แลัะมีองค์ำประกอบัสำาคัำญของการเป็นศูนย์์ทางจิิตใจิและพื�นที�กลางของ
ชุุมชุนท้องถิ�นที�เห้มาะสมเพีย์งพอจินเป็นที�ย์อมรับัเชืุ�อถือและเลือกใชุ้
ห์ร่อเข�าร�วิม ของทั�ง ๔ กรณีีศึึกษามีควิามสัำาคัญ ไม่ว่ัาจิะเป็นด้านศาสน- 
สถาน ศาสนวััตถ ุศาสนบัคุำคำล ศาสนกจิิ ศาสนประเพณีี แมก้ระทั�งด้าน
ศาสนศ้กษา ศาสนสงเคำราะห์้ ตลอดจินการจัิดการศาสนสมบััติ โดยทั�ง ๔ 
กรณีีศึึกษา มีการด้แลัรักษา พัื่ฒนาปรับปรุง แลัะบริห์ารจัดการให์�ดำารง
สัภัาพื่พื่ร�อมใชิ�อย้�เสัมอ ไม�วิ�าจะเปน็มห์าอารามที�มีป้ชินยีสัถานสัำาคัญของ
จังห์วิดัแลัะประเทศึ โดยทั�ง ๔ กรณีีศึึกษา มีการด้แลัรักษา พัื่ฒนาปรบัปรงุ
แลัะบริห์ารจัดการให์�ดำารงสัภัาพื่พื่ร�อมใชิ�อย้�เสัมอ ไม�วิ�าจะเป็นมห์าอาราม
ที�มีป้ชินียสัถานสัำาคัญของจังห์วัิดแลัะประเทศึ เชิ�นวัิดพื่ระธาตุิเชิิงชุิม
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วิรวิิห์ารที�มีองค์พื่ระธาตุิเชิิงชุิมเป็นจุดนำา, ห์ร่อวัิดศึรีทวีิที�เคยรกเร่�อแทบ
สิั�นสัภัาพื่ ก็กลัับมาให์ม�ด�วิยการปรับปรุงภัายในจนลังติัวิแลั�วิใชิ�เวิจกุฎี
อย�างดีสัะอาดสัะอ�านเป็นสิั�งบ�งชีิ�การเปลีั�ยนผ�าน ติามมาด�วิยการปรับปรุง
บริเวิณีอาคารสัถานที�ขนาดให์ญ�ภัายใติ�โครงการควิามร�วิมม่อวัิดบันดาลั
ใจ, ขณีะที�วัิดป่าโนนกุดห์ลั�มซึึ่�งสังบสััปปายะยิ�งในชินบท ก็ปรับเสัริมเติิม
สัภัาพื่เพ่ื่�อสั�งเสัริมนานากิจกรรมของวัิดภัายใติ�ควิามร�วิมม่อวัิดบันดาลัใจ
เชิ�นกัน, ขณีะที�ห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสั อินทปัญโญ ที�สัร�างให์ม�อย้�ใน
สัวินสัาธารณีะกลัางกรุง แม�มิใชิ�วัิด ก็ได�กำาห์นดวัิติถุประสังค์เป้าห์มาย
พื่ร�อมการจัดการสัถานที�ติลัอดจนองค์ประกอบติ�าง ๆ อย�างสัอดคลั�อง
ติ�องกันได�ดี โดยมีรายลัะเอียดดังนี�

วััดป่็าโนนกุดหล่ม วั่ดสร้างใหม่่ในชินบที่ห่างไก่ล เก่ิดขึึ้�นจาก่
ศรัที่ธาในพระศาสนาขึ้องชิาว่บ้านโนนสังข์ึ้ ท่ี่�สืบเนื�องจาก่ตัุ�งแตุ่ปี็ พ.ศ. 
๒๕๓๓ ท่ี่�ชิาว่บ้านร่ว่ม่ใจกั่นบริจาคืท่ี่�ดิน ๕๐ ไร่ เดิม่เป็็นพื�นท่ี่�ที่ำาไร่ข้ึ้าว่ไร่
ป็อ เพื�อสร้างวั่ด จนก่ระทัี่�งวั่นท่ี่� ๒๗ ก่รก่ฎาคืม่ ขึึ้�น ๙ คืำ�า เดือน ๘ พ.ศ. 
๒๕๓๖ พระคืรูโชิติุญาณโสภณได้นำาพระภิก่ษุ–สาม่เณร ป็ระม่าณ ๑๑ รูป็
พร้อม่ก่รรม่ก่ารหมู่่บา้นโนนสังข์ึ้ ที่ำาก่ารสำารว่จอ่ก่คืรั�งและได้ปั็ก่เขึ้ตุท่ี่�สร้าง
วั่ดตุาม่แนว่เดิม่ท่ี่�เคืยสำารว่จไว้่ตัุ�งแตุ่ปี็ พ.ศ. ๒๕๓๓ และได้ม่อบหม่ายให้
พระราว่่ จารุธัม่โม่ อยู่เป็็นป็ระธานสงฆ์์ โดยม่่พระภิก่ษุ–สาม่เณรอยู่จำา
พรรษาด้ว่ยก่นัทัี่�งหม่ด ๘ รูป็ ท่ี่าม่ก่ลางคืว่าม่ป็ลาบป็ลื�ม่ขึ้องชิาว่บ้านโนน
สังขึ้ท่์ี่�จะม่่ว่ดัสม่ก่บัท่ี่�รอคือยม่า ๔ ปี็ พรรษานั�นชิาว่บา้นพรอ้ม่ใจก่นัสรา้ง
วั่ดด้ว่ยคืว่าม่สาม่ัคืค่ืกั่น หาว่ัสดุจาก่ป่็าตุาม่ท่ี่�พอจะหาได้สร้างกุ่ฏิิได้ ๘ 
หลัง ศาลาที่ำาวั่ตุรสว่ดม่นต์ุ ๑ หลัง ห้องนำ�า ๑ หลัง นำ�าบาดาล ๑ บ่อ พอ
ออก่พรรษาพ่อใหญ่เก้่า คืำาศร่ พร้อม่ด้ว่ยลูก่หลานญาติุพ่�น้องเป็็นเจ้าภาพ
ที่อดก่ฐินก่องแรก่ขึ้องวั่ดป่็าโนนกุ่ดหล่ม่ พองานก่ฐินเสร็จ พระภิก่ษุ–

สามเณร ก็ไดออกจาริกธุดงคจากวัดปาโนนกุดหลมไปจนถึงพระธาตุพนม
และตอไปจนถึงบานตาดเสริม อําเภอสังคม จังหวัดหนองคาย และเที่ยว
จาริกไปตลอดปจนถึงวันอาสาฬหบูชา จึงกลับมาจําพรรษาทีว่ัดอีกครัง้
เมือ่ออกพรรษาหลังรับกฐินเสร็จก็ออกธุดงคอีกครัง้ จากวัดปาโนนกุด
หลมจนไปถึงวัดนิพเพธพลารามทีม่ีพระอาจารยสมภพ โชติปญโญ เปน
ประธานสงฆ แลวกลับวัดเม่ือตนเดือนกุมภาพันธเพ่ือจัดงานปฏิบัติธรรม 
“มาฆบูชา” ในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๘ โดยพระอาจารยสมภพ
โชติปญโญ ไดมาเปนองคแสดงธรรมในงานน้ี พรอมกับปรารภใหพระราวี
จารุธัมโม ปกหลักอยูทีน่ีเ่พือ่สรางสถานทีแ่หงนีใ้หเปน “โอเอซิส” (ขุม
ทรัพยในทางธรรม)แกพุทธศาสนิกชนชาวจังหวัดศรีสะเกษและบุคคลท่ัวไป
ดังนัน้ พระราวี จารุธัมโม จึงตัดสินใจอยูทีว่ัดปาโนนกุดหลมนับตัง้แต่
วันมาฆบูชา พ.ศ. ๒๕๓๘ เปนตนมา
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วิรวิิห์ารที�มีองค์พื่ระธาตุิเชิิงชุิมเป็นจุดนำา, ห์ร่อวัิดศึรีทวีิที�เคยรกเร่�อแทบ
สิั�นสัภัาพื่ ก็กลัับมาให์ม�ด�วิยการปรับปรุงภัายในจนลังติัวิแลั�วิใชิ�เวิจกุฎี
อย�างดีสัะอาดสัะอ�านเป็นสิั�งบ�งชีิ�การเปลีั�ยนผ�าน ติามมาด�วิยการปรับปรุง
บริเวิณีอาคารสัถานที�ขนาดให์ญ�ภัายใติ�โครงการควิามร�วิมม่อวัิดบันดาลั
ใจ, ขณีะที�วัิดป่าโนนกุดห์ลั�มซึึ่�งสังบสััปปายะยิ�งในชินบท ก็ปรับเสัริมเติิม
สัภัาพื่เพ่ื่�อสั�งเสัริมนานากิจกรรมของวัิดภัายใติ�ควิามร�วิมม่อวัิดบันดาลัใจ
เชิ�นกัน, ขณีะที�ห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสั อินทปัญโญ ที�สัร�างให์ม�อย้�ใน
สัวินสัาธารณีะกลัางกรุง แม�มิใชิ�วัิด ก็ได�กำาห์นดวัิติถุประสังค์เป้าห์มาย
พื่ร�อมการจัดการสัถานที�ติลัอดจนองค์ประกอบติ�าง ๆ อย�างสัอดคลั�อง
ติ�องกันได�ดี โดยมีรายลัะเอียดดังนี�

วััดป่็าโนนกุดหล่ม วั่ดสร้างใหม่่ในชินบที่ห่างไก่ล เก่ิดขึึ้�นจาก่
ศรัที่ธาในพระศาสนาขึ้องชิาว่บ้านโนนสังข์ึ้ ท่ี่�สืบเนื�องจาก่ตัุ�งแตุ่ปี็ พ.ศ. 
๒๕๓๓ ท่ี่�ชิาว่บ้านร่ว่ม่ใจกั่นบริจาคืท่ี่�ดิน ๕๐ ไร่ เดิม่เป็็นพื�นท่ี่�ที่ำาไร่ข้ึ้าว่ไร่
ป็อ เพื�อสร้างวั่ด จนก่ระทัี่�งวั่นท่ี่� ๒๗ ก่รก่ฎาคืม่ ขึึ้�น ๙ คืำ�า เดือน ๘ พ.ศ. 
๒๕๓๖ พระคืรูโชิติุญาณโสภณได้นำาพระภิก่ษุ–สาม่เณร ป็ระม่าณ ๑๑ รูป็
พร้อม่ก่รรม่ก่ารหมู่่บา้นโนนสังข์ึ้ ที่ำาก่ารสำารว่จอ่ก่คืรั�งและได้ปั็ก่เขึ้ตุท่ี่�สร้าง
วั่ดตุาม่แนว่เดิม่ท่ี่�เคืยสำารว่จไว้่ตัุ�งแตุ่ปี็ พ.ศ. ๒๕๓๓ และได้ม่อบหม่ายให้
พระราว่่ จารุธัม่โม่ อยู่เป็็นป็ระธานสงฆ์์ โดยม่่พระภิก่ษุ–สาม่เณรอยู่จำา
พรรษาด้ว่ยก่นัทัี่�งหม่ด ๘ รูป็ ท่ี่าม่ก่ลางคืว่าม่ป็ลาบป็ลื�ม่ขึ้องชิาว่บ้านโนน
สังขึ้ท่์ี่�จะม่่วั่ดสม่ก่บัท่ี่�รอคือยม่า ๔ ปี็ พรรษานั�นชิาว่บา้นพรอ้ม่ใจก่นัสรา้ง
วั่ดด้ว่ยคืว่าม่สาม่ัคืค่ืกั่น หาว่ัสดุจาก่ป่็าตุาม่ท่ี่�พอจะหาได้สร้างกุ่ฏิิได้ ๘ 
หลัง ศาลาที่ำาวั่ตุรสว่ดม่นต์ุ ๑ หลัง ห้องนำ�า ๑ หลัง นำ�าบาดาล ๑ บ่อ พอ
ออก่พรรษาพ่อใหญ่เก้่า คืำาศร่ พร้อม่ด้ว่ยลูก่หลานญาติุพ่�น้องเป็็นเจ้าภาพ
ที่อดก่ฐินก่องแรก่ขึ้องวั่ดป่็าโนนกุ่ดหล่ม่ พองานก่ฐินเสร็จ พระภิก่ษุ–

สามเณร ก็ไดออกจาริกธุดงคจากวัดปาโนนกุดหลมไปจนถึงพระธาตุพนม
และตอไปจนถึงบานตาดเสริม อําเภอสังคม จังหวัดหนองคาย และเที่ยว
จาริกไปตลอดปจนถึงวันอาสาฬหบูชา จึงกลับมาจําพรรษาทีว่ัดอีกครัง้
เมือ่ออกพรรษาหลังรับกฐินเสร็จก็ออกธุดงคอีกครัง้ จากวัดปาโนนกุด
หลมจนไปถึงวัดนิพเพธพลารามทีม่ีพระอาจารยสมภพ โชติปญโญ เปน
ประธานสงฆ แลวกลับวัดเม่ือตนเดือนกุมภาพันธเพ่ือจัดงานปฏิบัติธรรม 
“มาฆบูชา” ในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๘ โดยพระอาจารยสมภพ
โชติปญโญ ไดมาเปนองคแสดงธรรมในงานน้ี พรอมกับปรารภใหพระราวี
จารุธัมโม ปกหลักอยูทีน่ีเ่พือ่สรางสถานทีแ่หงนีใ้หเปน “โอเอซิส” (ขุม
ทรัพยในทางธรรม)แกพุทธศาสนิกชนชาวจังหวัดศรีสะเกษและบุคคลท่ัวไป
ดังนัน้ พระราวี จารุธัมโม จึงตัดสินใจอยูทีว่ัดปาโนนกุดหลมนับตัง้แต่
วันมาฆบูชา พ.ศ. ๒๕๓๘ เปนตนมา
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เม่�อืพระราว่่ จารุธัม่โม่ ตัุดสินใจว่่าจะอยู่แน่นอนท่ี่�วั่ดโนนกุ่ดหล่ม่ 
ญาติุโยม่ก็่ป็ลาบป็ลื�ม่และจองเป็็นเจ้าภาพสร้างกุ่ฏิิถาว่ร ๕ หลัง ร่ว่ม่มื่อ 
ร่ว่ม่ใจกั่นบริจาคืทัี่�งแรงก่าย แรงใจ แรงที่รัพย์ แรงปั็ญญา สร้างวั่ดด้ว่ย 
คืว่าม่สามั่คืค่ื พร้อม่กั่บถือเอาวั่นท่ี่� ๑๔ กุ่ม่ภาพันธ์ เป็็นวั่นร่ว่ม่ป็ฏิิบัติุธรรม่ 
ป็ระจำาปี็ ซึึ่�งได้จัดตุ่อเน�อืงม่า ๓ ปี็ และตุ่อม่าปี็ พ.ศ. ๒๕๔๑ ก็่ได้ป็รับเป็็น 
งานป็ริว่าสก่รรม่ เพื�อจะได้ม่่พระภิก่ษุ–สาม่เณร ม่าร่ว่ม่ป็ฏิิบัติุธรรม่ม่าก่ 
ขึึ้�น โดยม่่คืว่าม่ตัุ�งใจว่่าจะนำาเอาหลัก่ธรรม่ท่ี่�แที่้จริงขึ้องพระพุที่ธองคื์ม่า 
เผยแผ่ด้ว่ยคืว่าม่เคืารพอย่างแท้ี่จริง ไม่่ม่่ก่ารแอบแฝงในเชิิงธุรกิ่จ เช่ิน 
แจก่เคืรื�องรางขึ้องขึ้ลังว่ัตุถุม่งคืลให้บูชิา แตุ่จะแจก่เฉพาะธรรม่ม่งคืล 
เท่ี่านั�น

ตุ่อม่าปี็ พ.ศ. ๒๕๕๒ วั่ดป็าโนนกุ่ดหล่ม่ได้รับรางวั่ล สำานัก่ป็ฏิิบัติุ
ธรรม่ป็ระจำาจังหวั่ดด่เด่น และเจ้าอาว่าสก็่ได้รับพระราชิที่านเสาเสม่า
ธรรม่จัก่รอ่ก่ด้ว่ย และจาก่หลัก่ธรรม่คืำาสอนท่ี่�พระอาจารย์ราว่่ จารุธัม่โม่ 
เที่ศนาและอบรม่สั�งสอนเป็็นที่่�นยิม่และรู้จัก่ก่ันผ่านสื�อในว่งก่ว่้างม่าก่ขึ้ึ�น 
ที่ำาให้วั่ดป็าโนนกุ่ดหล่ม่เป็็นท่ี่�รู้จัก่ขึ้องญาติุโยม่เป็็นจำานว่นม่าก่ เมื่�อม่่ก่าร
ป็ระก่าศเชิิญชิว่นร่ว่ม่ก่ิจก่รรม่งานบุญขึ้องว่ัด ผู้คืนก่็หลั�งไหลม่าจนเนือง
แน่นทัี่�งในจังหวั่ดศร่สะเก่ษและพื�นท่ี่�รอบข้ึ้าง พร้อม่ทัี่�งญาติุธรรม่แดนไก่ล
จาก่ก่รุงเที่พฯ จาก่ภาคืใตุ้ และฝังลาว่บางส่ว่นก่็ม่่ ดังนั�นคืณะก่รรม่ก่าร
วั่ดและญาติุธรรม่จึงเห็นร่ว่ม่กั่นในก่ารขึ้ยายพื�นท่ี่�วั่ด โดยป็ระก่าศเชิิญชิว่น
ที่ำาบุญเพื�อซึ่ื�อที่่�ดินแป็ลงที่่�ตุิดก่ับด้านขึ้้างขึ้องว่ัดฝังแม่่นำ�ามู่ล  เพื�อสร้าง
สถานที่่�ป็ฏิิบัตุิธรรม่และสระม่ะพร้าว่นาฬเก่ร์เพิ�ม่อ่ก่ ที่ำาให้ป็ัจจุบันว่ัดม่่
พื�นท่ี่�รว่ม่ทัี่�งหม่ด ๑๖๐ ไร่

พ้ืนท่ีสวนขยายใหมของวัดตองเดินออกมาหนาประตูวัดเรียบไป
ตามกําแพงจะเขาสูประตูสํานักปฏิบัติธรรมภาวนาสัลเลขธรรม ประกอบ
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ด�วิย โรงมห์รสัพื่ทางวิิญญาณีที�เป็นศึาลัาอบรมปฏิิบัติิธรรม มีโรงทาน โรง
นอนห์�องนำ�าในติัวิแยกห์�องเป็นสััดสั�วินรองรับผ้�อบรมได�ครั�งลัะ ๓๐–๔๐ 
คน พื่อเดนิลักึเข�าไปกจ็ะพื่บกบัภ้ัเขาจารธุรรมครีีเจดียวิ์ิห์ารอนัเกดิขึ�นจาก
ผลัของการขุดสัระมะพื่ร�าวินาฬิิเกร์ ด�านบนเป็นที�ประดิษฐานพื่ระพุื่ทธ-
ร้ปแลัะลัานธรรมพื่ร�อมกบัม้ลัคนัธกฎีุแปดห์ลัังเพ่ื่�อระลักึพื่ระพื่ทุธเจ�าแลัะ
พุื่ทธสัาวิก แลัะทางลังเขาในแกนเดยีวิกันก�อนถึงสัระมะพื่ร�าวินาฬิิเกรก็์มี
เสัาอโศึกส้ัง ๑๕ เมติร เม่�อมองจากบนยอดเขาจะเห์็นหั์วิเสัาที�เป็นสิังห์์
อโศึกแลัะเกาะกลัางที�มีติ�นมะพื่ร�าวินาฬิิเกร์ลั�อมรอบด�วิยทะเลัสัังสัารวัิฏิฏ์ิ 
สีัครามสัวิยงามเย�ายวินให์�เวีิยนวิ�าย สั�วินขอบสัระที�ใชิ�เดินจงกรมรอบสัระ
ก็ได�ปล้ักติ�นกัลัปพื่ฤกษ์ให์�ดอกสัะพื่รั�งสัวิยงาม
 ทั�งห์มดของการออกแบบแลัะสัร�างวัิดป่าโนนกุดห์ลั�มนี�ได�นำาร้ป
แบบแลัะห์ลัักคดิการประพื่ฤติิปฏิิบัติิมาจากพื่�อแม�คร้อาจารยรุ์�นก�อน ทั�ง
พื่ระอาจารย์สัมภัพื่ โชิติิปัญโญ ผ้�ที�เป็นพื่ระอาจารย์ให์ญ�ของพื่ระอาจารย์
ราวีิ จารุธัมโม เจ�าอาวิาสัวัิดป่าโนนกุดห์ลั�ม แลัะแนวิทางของห์ลัวิงป่้ชิา 
สุัภััทโท แห์�งวัิดห์นองป่าพื่ง ผนวิกกับการสัร�างขึ�นเพ่ื่�อถวิายเป็นอาจารย- 
บ้ชิาห์ลัวิงป่้พุื่ทธทาสั อินทปัญโญ อย�างสัระมะพื่ร�าวินาฬิิเกร์อีกด�วิย

วััดศรีทวีั ที�แม�ไม�เก�ามาก แติ�กมี็ประวิติัิการส่ับสัานติ�อเน่�องห์ลัาย
ร�อยปีในฐานะวิดัแลัะสัถานศึึกษา แลัะแม�เคยรกเร่�อแทบสิั�นสัภัาพื่ ก็กลัับ
มาให์ม�ด�วิยการปรับปรุงภัายในจนลังตัิวิแลั�วิใชิ�เวิจกุฎีอย�างดีสัะอาด
สัะอ�านเป็นสิั�งบ�งชีิ�การเปลีั�ยนผ�าน ติามมาด�วิยการปรับปรุงบริเวิณีอาคาร
สัถานที�ขนาดให์ญ�ภัายใติ�โครงการควิามร�วิมม่อวัิดบันดาลัใจ
 ตัิ�งแติ�ขอจดทะเบียนในช่ิ�อวัิดท�ามอญ เม่�อ พื่.ศึ.๒๓๙๘ จนมาถึง
ปัจจุบัน วัิดศึรีทวีิ มีที�ดิน ๑๔ ไร� ๒ งาน ๓๖ ติารางวิา กับที�ดินธรณีีสังฆ์์
ที�ติำาบลัโพื่ธิ�เสัด็จ แลัะ อำาเภัอปากพื่นัง รวิมกันอีก ๑ ไร�เศึษ ใชิ�เป็นพ่ื่�นที�
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ศึาสันสัถาน ๗ ไร� นอกนั�นเป็นโรงเรียนเทศึบาลัวัิดศึรีทวีิ แลัะ ชุิมชินห์ลััง
วัิดศึรีทวีิ เป็นสัถานที�ตัิ�งสัถานีวิิทยุพื่ระพุื่ทธศึาสันาแลัะสัังคม วัิดศึรีทวีิ 
FM 103.25 Mhz โดยตัิ�งแติ�ปี พื่.ศึ.๒๕๔๐ ที�พื่ระพุื่ทธสัารเมธี (สุัวิิทย์ อชิิโติ) 
มาเปน็เจ�าอาวิาสั ได�เริ�มปรบัปรงุวิดัให์ม�ห์มด เน�นการสัอนพื่ระปรยิติัิธรรม
ติามสัถานศึึกษาติ�าง ๆ  ได�รับยกย�องเป็นสัำานักเรียนพื่ระปริยติัิธรรมดีเด�น
จากเจ�าคณีะภัาค ๑๖–๑๗–๑๘ ธรรมยุติิ เม่�อ พื่.ศึ.๒๕๔๘ ด�านการสั�ง
เสัริมการศึึกษาแลัะปฏิิบัติิธรรม จัดให์�เป็นสัำานักปฏิิบัติิธรรมประจำาจังห์วัิด
นครศึรีธรรมราชิ แห์�งที� ๒ สัังกัดคณีะธรรมยุติิ ในปี พื่.ศึ.๒๕๔๙ ได�รับ
การยกย�องจากสัำานักงานพื่ระพื่ทุธศึาสันาแห์�งชิาติิ เปน็สัำานักปฏิิบัติิธรรม
เฉลิัมพื่ระเกียรติิประจำาจังห์วัิดดีเด�น ประจำาปี พื่.ศึ.๒๕๕๒ แลัะรับ
พื่ระราชิทานเสัมาธรรมจักรจากสัมเด็จพื่ระกนิษฐาธิราชิเจ�า กรมสัมเด็จ
พื่ระเทพื่รัตินราชิสุัดาฯ สัยามบรมราชิกุมารี เน่�องในวัินวิิสัาขบ้ชิา พื่.ศึ.
๒๕๕๓, เข�าร�วิมในโครงการวิัดบันดาลัใจ กับอาศึรมศึิลัป์แลัะห์อ
จดห์มายเห์ติพุุื่ทธทาสั อินทปัญโญ เม่�อปี พื่.ศึ.๒๕๕๘ มีการปรบัปรุงอาณีา
บริเวิณีแลัะอาคารติ�าง ๆ  เป็นเขติพุื่ทธาวิาสั สัังฆ์าวิาสั ติลัอดจนเขติปฏิิบัติิ
ธรรมภัาวินาของอุบาสักอุบาสิักาอย�างเป็นสััดสั�วิน สััปปายะ สังบงาม
สัะอาดสัะอ�านเรียบร�อย
 ทุกวัินนี� เขติพื่ทุธาวิาสัวัิดศึรีทวีิมีพื่ระอุโบสัถ ห์อระฆั์งวีิระประวัิติิ
ห์อกลัองฉ้� สุัวิรรโณี ศึาลัาการเปรียญเจติิยานุรักษ์ (กำาลัังปรับปรุง) เขติ
ปฏิิบัติิธรรมเจริจิติภัาวินามีอาคารปฏิิบัติิธรรมพื่�อท�านจุฬ ศึาลัาเวิสัสัะ-
โกศึลั ศึาลัาร้�คุณีธรรม เขติสัังฆ์าวิาสัมีกุฏิิภััทรธรรมธาดา กุฏิิฉ้� สุัวิรรโณี 
กุฏิิผัน ณี นคร กุฏิิปักปิ�นเพื่ชิร กุฏิิสัามคัยา กุฏิิวัิฒโน เขติอบุาสักอบุาสักิา
มีอาคารที�พัื่กผ้�บวิชิเนกขัมมะศึรีสุัธรรมรัติ ติลัอดจนอาคารบริการอ่�น ๆ
ได�แก� บ�อนำ�าซัึ่บ บ�อวัิฒโน บ�อพื่ระคร้ปลััดแป้น แลัะ บ�อเฉลิัมพื่ระเกียรติิ

แลัะเวิจกุฎี ๑๔ ห์�อง รวิมทั�งมีร�มไม�ลัานธรรมอย้�ท�ามกลัาง สั�วินอาคาร
พื่าณิีชิย์ด�านห์น�าวัิดกำาลัังรอปรับร่�อเพ่ื่�อเปิดห์น�าวัิดในอนาคติ ที�สัำาคัญมี
คณีะศึษิยต์ิลัอดจนอบุาสักอบุาสักิาผ้�ศึรัทธาจดักลุั�มเปน็ชิาวิวิดัแลัะบรกิร
อาสัากิจกรรมแลัะกิจการติ�าง ๆ ในวิาระแลัะโอกาสัติ�าง ๆ จำานวินมาก
ห์ลัากห์ลัายกลุั�ม

วััดพื้ระธาตุเชิุงชุุมวัรวิัหาร เป็็นอาราม่เก่่าแก่่คู่ืบ้านคู่ืเมื่อง
สก่ลนคืรโดยเป็็นท่ี่�ตัุ�งปู็ชิน่ยสถานสำาคัืญ คืือ “องคื์พระธาตุุเชิิงชิุม่” ท่ี่�
ป็ราก่ฏิในอุรังคืนิที่านว่่า เป็็นสถานท่ี่�ป็ระทัี่บชุิม่นุม่รอยพระพุที่ธบาที่ ณ 
“ภูนำ�าลอดเชิิงชุิม่” ขึ้องพระพุที่ธเจ้าในภัที่รกั่ป็ม่าแล้ว่ ๔ พระองค์ื และท่ี่�
จะตุรัสรู้ในอนาคืตุก่าลอ่ก่ ๑ พระองคื์จึงจะสิ�นภัที่รกั่ป็น่� ในที่าง
ป็ระวั่ติุศาสตุร์และโบราณคืด่นั�นบ่งช่ิ�ว่่า วั่ดพระธาตุุเชิิงชุิม่ตัุ�งทัี่บซ้ึ่อนอยู่
บนพื�นท่ี่�ศัก่ดิ�สิที่ธิ�ใน “วั่ฒนธรรม่เขึ้ม่ร” ม่าก่่อน ดังป็ราก่ฏิหลัก่ฐาน
โคืรงสร้างขึ้องป็ราสาที่เขึ้ม่รภายในองคืพ์ระธาตุุและศลิาจารึก่อัก่ษรขึ้อม่
ภาษาเขึ้ม่ร ป็ราก่ฏิในบริเว่ณผนังก่รอบป็ระตูุเรือนธาตุุหรือห้องคืรรภคืฤห
ด้านที่ิศตุะว่ันออก่ รว่ม่ถึงรูป็เคืารพในที่างศาสนาพราหม่ณ์หรือศาสนา
ฮิินดูท่ี่�เจริญรุ่งเรืองในพุที่ธศตุว่รรษท่ี่� ๑๖–๑๗ ท่ี่�ผ่านม่า และถูก่ทิี่�งร้างไป็
เกิ่ดก่ารดัดแป็ลงให้เป็็นพุที่ธสถานใน “วั่ฒนธรรม่ลาว่–ล้านช้ิาง” เมื่�อราว่
พุที่ธศตุว่รรษท่ี่� ๒๑–๒๒ ดังนั�นพระธาตุุเชิิงชุิม่จึงอยู่ในฐานะศาสนสถาน
อันเป็็นศูนย์รว่ม่ใจขึ้องผู้คืนป็ระจำาเมื่องสก่ลนคืรม่าเป็็นเว่ลายาว่นาน
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แลัะเวิจกุฎี ๑๔ ห์�อง รวิมทั�งมีร�มไม�ลัานธรรมอย้�ท�ามกลัาง สั�วินอาคาร
พื่าณิีชิย์ด�านห์น�าวัิดกำาลัังรอปรับร่�อเพ่ื่�อเปิดห์น�าวัิดในอนาคติ ที�สัำาคัญมี
คณีะศึษิยต์ิลัอดจนอบุาสักอบุาสักิาผ้�ศึรัทธาจดักลุั�มเปน็ชิาวิวิดัแลัะบรกิร
อาสัากิจกรรมแลัะกิจการติ�าง ๆ ในวิาระแลัะโอกาสัติ�าง ๆ จำานวินมาก
ห์ลัากห์ลัายกลุั�ม

วััดพื้ระธาตุเชิุงชุุมวัรวิัหาร เป็็นอาราม่เก่่าแก่่คู่ืบ้านคู่ืเมื่อง
สก่ลนคืรโดยเป็็นท่ี่�ตัุ�งปู็ชิน่ยสถานสำาคัืญ คืือ “องคื์พระธาตุุเชิิงชิุม่” ท่ี่�
ป็ราก่ฏิในอุรังคืนิที่านว่่า เป็็นสถานท่ี่�ป็ระทัี่บชุิม่นุม่รอยพระพุที่ธบาที่ ณ 
“ภูนำ�าลอดเชิิงชุิม่” ขึ้องพระพุที่ธเจ้าในภัที่รกั่ป็ม่าแล้ว่ ๔ พระองค์ื และท่ี่�
จะตุรัสรู้ในอนาคืตุก่าลอ่ก่ ๑ พระองคื์จึงจะสิ�นภัที่รกั่ป็น่� ในที่าง
ป็ระวั่ติุศาสตุร์และโบราณคืด่นั�นบ่งช่ิ�ว่่า วั่ดพระธาตุุเชิิงชุิม่ตัุ�งทัี่บซ้ึ่อนอยู่
บนพื�นท่ี่�ศัก่ดิ�สิที่ธิ�ใน “วั่ฒนธรรม่เขึ้ม่ร” ม่าก่่อน ดังป็ราก่ฏิหลัก่ฐาน
โคืรงสร้างขึ้องป็ราสาที่เขึ้ม่รภายในองคืพ์ระธาตุุและศลิาจารึก่อัก่ษรขึ้อม่
ภาษาเขึ้ม่ร ป็ราก่ฏิในบริเว่ณผนังก่รอบป็ระตูุเรือนธาตุุหรือห้องคืรรภคืฤห
ด้านที่ิศตุะว่ันออก่ รว่ม่ถึงรูป็เคืารพในที่างศาสนาพราหม่ณ์หรือศาสนา
ฮิินดูท่ี่�เจริญรุ่งเรืองในพุที่ธศตุว่รรษท่ี่� ๑๖–๑๗ ท่ี่�ผ่านม่า และถูก่ทิี่�งร้างไป็
เกิ่ดก่ารดัดแป็ลงให้เป็็นพุที่ธสถานใน “วั่ฒนธรรม่ลาว่–ล้านช้ิาง” เมื่�อราว่
พุที่ธศตุว่รรษท่ี่� ๒๑–๒๒ ดังนั�นพระธาตุุเชิิงชุิม่จึงอยู่ในฐานะศาสนสถาน
อันเป็็นศูนย์รว่ม่ใจขึ้องผู้คืนป็ระจำาเมื่องสก่ลนคืรม่าเป็็นเว่ลายาว่นาน
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 คำวัามสำาคัำญของพระธีาตุเชิุงชุุมในปัจิจุิบััน

“พระธาตุุเชิิงชุิมคู่่�บ้้าน  พระตุำาหนักภู่พานคู่่�เมือง 
งามลืือเลืื�องหนองหาร แลืตุระการปราสาทผ้ึ้�ง 
สวยสุดซ้ึ้�งสาวภู่ไท  ถิิ่�นมั�นในพุทธธรรม”

 คำาขวัิญประจำาจังห์วัิดสักลันครข�างติ�น แสัดงชัิดถึงควิามสัำาคัญ
ของพื่ระธาตุิเชิิงชุิม อันเป็นศ้ึนย์รวิมจิติใจแลัะศึรัทธา ของชิาวิพุื่ทธใน
จังห์วัิดสักลันครแลัะสัองฝากฝั�งลุั�มนำ�าโขงติลัอดจนคนทั�วิไปในภัาคอีสัาน
เป็นที�ห์ลั�อห์ลัอมจิติวิิญญาณีของผ้�คนให์�อย้�ในศีึลัในธรรม ปฏิิบัติิติามฮีีติ
คองที�บรรพื่บุรุษเรียนร้�แลัะพัื่ฒนาส่ับสัานถ�ายทอดเร่�อยมาส้ั�คนรุ�นห์ลััง 
อันจะนำามาซึึ่�งควิามสังบร�มเย็นของบ�านเม่อง แลัะมีควิามเจริญรุ�งเร่องใน
ชีิวิิติ จิติใจสังบสุัข ได�พื่บพื่ระนิพื่พื่าน อันเป็นจุดมุ�งห์มายส้ังสุัดของทุก
ชีิวิิติที�ติ�องการ

ในมิ่ติุคืว่าม่ที่รงจำาร่ว่ม่ขึ้องที่อ้งถิ�น เรื�องราว่ขึ้ององคืพ์ระธาตุุเชิิง
ชิุม่ยังคืงม่่ชิ่ว่ิตุ ถูก่เล่าขึ้านสืบที่อดตุ่อก่ันม่าถึงคืว่าม่สำาคืัญผ่านตุำานาน
อุรังคืนิที่านและนิที่านพื�นบ้าน ท่ี่�บันที่ึก่บนใบลานและก่ารเที่ศน์สั�งสอน 

การรองการลําของหมอลํา ศิลปะพืน้ถิน่ตาง ๆ พรอมกับเรียบเรียงพิมพ
เปนหนังสือประวัติทองถิน่ใหคนรุนหลังไดศึกษา ตอมาก็ไดถูกถายทอด
ผานเทคโนโลยีและการส่ือสารสมัยใหม จึงเปนท่ีรับรูกันโดยท่ัวไปถึงความ
สําคัญและดาํรงศรัทธาตอองคพระธาตุเชิงชุมไวได

ขณะเดียวกันสถานท่ีน้ี ก็เปนรมณียสถานอันร่ืนรมย มีความเปน
ระเบียบเรียบรอย สะอาดตา มีหลวงพอองคแสนอันศักด์ิสิทธิ ประดิษฐาน
อยูภายในวิหารทีเ่ชือ่มตอกับเจดียองคพระธาตุเชิงชุมทางทิศตะวันออก 
พรอมกับพระอุโบสถหลังเกาทีม่ีจิตรกรรมเถาไมเลือ้ยอยูทางทิศใตของ
เจดีย สวนดานเหนือมีอุโบสถหลังใหม ประดับไปดวยปฏิมากรรมและ
จิตกรรมพุทธประวัติ ชาดก ที่เปนเรื่องหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา 
สะทอนใหเห็นถึงความละเอียดออนของศิลปะทีศ่ิลปนถายถอดออกมา 
ดานตะวันตกของอุโบสถหลังใหมมีเสาอโศก พรอมกับบอนํ้าศักดิ์สิทธิที่มี
รูปปนพญานาคตามคติความเชื่อทองถิ่นประกอบอยูดวย โดยริมกําแพง
ยังประกอบไปดวยสัตวในจินตนาการอีกสิบสองตัว และมีวิหารคดลอม
รอบบริเวณลานพระธาตุอยางกวางขวาง 

ศาสนประเพณีแหงพระธาตุเชิงชุมในฐานะศูนยรวมจิตใจของ
ชาวพุทธ

หลักปฏิบัติบูชาในพุทธศาสนาถูกพัฒนาเขากับบุญประเพณีตาม
ฮีต ๑๒ คอง ๑๔ เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวาการสืบสานพระพุทธศาสนา
ในเขตภาคอีสาน เขตลุมนํ้าโขง โดยเฉพาะจังหวัดสกลนครมีความเขมแข็ง
และสืบสานตอกันอยางไมขาดสาย ท้ังฝายคามวาสีและอรัญวาสี เปนฐาน
ทีม่ัน่ของหลวงปูมัน่และเครือขายสายงานธรรมของเหลาศิษยานุศิษย 
เปนตน ตลอดพืน้ทีเ่ทือกเขาภูพานทีก่ัน้ระหวางแองสกลกับแองโคราช
เปนแดนภาวนาสําคัญของพอแมครูบาอาจารยไดสืบตอกันมานับตัง้แต
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 คำวัามสำาคัำญของพระธีาตุเชิุงชุุมในปัจิจุิบััน

“พระธาตุุเชิิงชุิมคู่่�บ้้าน  พระตุำาหนักภู่พานคู่่�เมือง 
งามลืือเลืื�องหนองหาร แลืตุระการปราสาทผ้ึ้�ง 
สวยสุดซ้ึ้�งสาวภู่ไท  ถิิ่�นมั�นในพุทธธรรม”

 คำาขวัิญประจำาจังห์วัิดสักลันครข�างติ�น แสัดงชัิดถึงควิามสัำาคัญ
ของพื่ระธาตุิเชิิงชุิม อันเป็นศ้ึนย์รวิมจิติใจแลัะศึรัทธา ของชิาวิพุื่ทธใน
จังห์วัิดสักลันครแลัะสัองฝากฝั�งลุั�มนำ�าโขงติลัอดจนคนทั�วิไปในภัาคอีสัาน
เป็นที�ห์ลั�อห์ลัอมจิติวิิญญาณีของผ้�คนให์�อย้�ในศีึลัในธรรม ปฏิิบัติิติามฮีีติ
คองที�บรรพื่บุรุษเรียนร้�แลัะพัื่ฒนาส่ับสัานถ�ายทอดเร่�อยมาส้ั�คนรุ�นห์ลััง 
อันจะนำามาซึึ่�งควิามสังบร�มเย็นของบ�านเม่อง แลัะมีควิามเจริญรุ�งเร่องใน
ชีิวิิติ จิติใจสังบสุัข ได�พื่บพื่ระนิพื่พื่าน อันเป็นจุดมุ�งห์มายส้ังสุัดของทุก
ชีิวิิติที�ติ�องการ

ในมิ่ติุคืว่าม่ที่รงจำาร่ว่ม่ขึ้องที่อ้งถิ�น เรื�องราว่ขึ้ององคืพ์ระธาตุุเชิิง
ชิุม่ยังคืงม่่ชิ่ว่ิตุ ถูก่เล่าขึ้านสืบที่อดตุ่อก่ันม่าถึงคืว่าม่สำาคืัญผ่านตุำานาน
อุรังคืนิที่านและนิที่านพื�นบ้าน ท่ี่�บันที่ึก่บนใบลานและก่ารเที่ศน์สั�งสอน 

การรองการลําของหมอลํา ศิลปะพืน้ถิน่ตาง ๆ พรอมกับเรียบเรียงพิมพ
เปนหนังสือประวัติทองถิน่ใหคนรุนหลังไดศึกษา ตอมาก็ไดถูกถายทอด
ผานเทคโนโลยีและการส่ือสารสมัยใหม จึงเปนท่ีรับรูกันโดยท่ัวไปถึงความ
สาํคัญและดาํรงศรัทธาตอองคพระธาตุเชิงชุมไวได

ขณะเดียวกันสถานท่ีน้ี ก็เปนรมณียสถานอันร่ืนรมย มีความเปน
ระเบียบเรียบรอย สะอาดตา มีหลวงพอองคแสนอันศักด์ิสิทธิ ประดิษฐาน
อยูภายในวิหารทีเ่ชือ่มตอกับเจดียองคพระธาตุเชิงชุมทางทิศตะวันออก 
พรอมกับพระอุโบสถหลังเกาทีม่ีจิตรกรรมเถาไมเลือ้ยอยูทางทิศใตของ
เจดีย สวนดานเหนือมีอุโบสถหลังใหม ประดับไปดวยปฏิมากรรมและ
จิตกรรมพุทธประวัติ ชาดก ที่เปนเรื่องหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา 
สะทอนใหเห็นถึงความละเอียดออนของศิลปะทีศ่ิลปนถายถอดออกมา 
ดานตะวันตกของอุโบสถหลังใหมมีเสาอโศก พรอมกับบอนํ้าศักดิ์สิทธิที่มี
รูปปนพญานาคตามคติความเชื่อทองถิ่นประกอบอยูดวย โดยริมกําแพง
ยังประกอบไปดวยสัตวในจินตนาการอีกสิบสองตัว และมีวิหารคดลอม
รอบบริเวณลานพระธาตุอยางกวางขวาง 

ศาสนประเพณีแหงพระธาตุเชิงชุมในฐานะศูนยรวมจิตใจของ
ชาวพุทธ

หลักปฏิบัติบูชาในพุทธศาสนาถูกพัฒนาเขากับบุญประเพณีตาม
ฮีต ๑๒ คอง ๑๔ เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวาการสืบสานพระพุทธศาสนา
ในเขตภาคอีสาน เขตลุมน้ําโขง โดยเฉพาะจังหวัดสกลนครมีความเขมแข็ง
และสืบสานตอกันอยางไมขาดสาย ท้ังฝายคามวาสีและอรัญวาสี เปนฐาน
ทีม่ัน่ของหลวงปูมัน่และเครือขายสายงานธรรมของเหลาศิษยานุศิษย 
เปนตน ตลอดพืน้ทีเ่ทือกเขาภูพานทีก่ัน้ระหวางแองสกลกับแองโคราช
เปนแดนภาวนาสําคัญของพอแมครูบาอาจารยไดสืบตอกันมานับตัง้แต
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แรกเขามาของพระพุทธศาสนา พบรองรอยหลักฐานการใชพ้ืนท่ีภูพระบาท
อาํเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี เปนแดนภาวนา พบพระพุทธรูปแกะสลัก 
และพบเสมาหินสมัยทวารวดีที่แกะสลักเรื่องราวชาดก พุทธประวัติ และ
เครือ่งบูชา เปนจํานวนมากในภาคอีสาน ตลอดลุมนํ้าสงครามและ
หนองหารสกลนคร จนกอเกิดเปนวัฒนธรรมพุทธท่ีแทรกซึมอยูในวิถีชีวิต
ของผูคนในถ่ินน้ี สะทอนจาก ฮีต ๑๒ คอง ๑๔ ท่ีสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน
ถึงแมบางพื้นที่จะปฏิบัติไมครบตามฮีต ๑๒ เดือน แตอยางนอยบุญใหญ
ในพระพุทธศาสนา วิสาขบูชา มาฆบูชา อาสาฬหบูชา เขาพรรษา ออก
พรรษา บุญกฐิน ทุกพื้นที่ยังทําบุญกันอยางเขมแข็ง

จังหวัดสกลนครถูกขนานนามวา เปนเมืองแหงพุทธศาสนาที่
สาํคัญแหงหน่ึงของประเทศไทย พุทธศาสนิกชนใหความสาํคัญกับการไหว
พระทําบุญเปนอยางมาก ดูไดจากการเขาวัดสักการบูชาองคพระธาตุเชิง
ชุมในทุกวัน โดยเฉพาะวันพระที่พรอมใจกันทั้งจังหวัดในการรวมกันสวด
มนตทําวัตรเย็นจนเต็มลานวิหารคด รอบองคพระธาตุเชิงชุม และทุกวัน
สาํคัญทางพุทธศาสนาผูคนก็รวมปฏิบัติศาสนกิจเปนจาํนวนมาก และงาน
ประจําปนมัสการพระธาตุเชิงชุมเริ่มตั้งแตวันขึ้น ๙ คํ่า ถึงวันขึ้น ๑๕ คํ่า
เดือนยี ่ สําหรับใครทีเ่ปนลูกหลานชาวสกลนครตองมานมัสการรอย
พระพุทธบาทในพระธาตุเชิงชุม และพระองคแสน เหมือนเปนพันธกิจของ
ชีวิตในทุก ๆ ป ทําใหลูกเล็กเด็กแดง หนุมสาว ตลอดจนคนเฒาคนแกใน
จังหวัดไมหางเหินจากศาสนา มีโอกาสไดเขาวัดฟงธรรมจากพอแมครูบา
อาจารยทีแ่วะเวียนมาแสดงธรรมในวัดพระธาตุเชิงชุมอยูเนือง ๆ ตาม
โอกาสตาง ๆ และทีส่ําคัญวัดพระธาตุเชิงชุมเปนเสมือนศูนยกลาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง เปนศูนยรวมจิตใจ 
ศรัทธา การศึกษาและการเผยแผ พรอมทัง้มีเครือขายการบริหารจัดการ
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งานธรรม่และก่ารที่ำาบุญเพื�อก่ารช่ิว่ยเหลือวั่ดอื�น ๆ  ในจังหวั่ดสก่ลนคืรโดย
ไม่่ม่่ก่ารแบ่งแยก่ ที่ำาให้จังหวั่ดสก่ลนคืรม่่ราก่ฐานพุที่ธศาสนาท่ี่�เข้ึ้ม่แข็ึ้ง อัน
สืบเนื�องม่าจาก่ภูมิ่ปั็ญญาขึ้องคืนสมั่ยก่่อนท่ี่�ได้บ่ม่เพาะหล่อหลอม่เข้ึ้ากั่บ
หลัก่ธรรม่คืำาสอนในพระพุที่ธศาสนา พร้อม่กั่บเป็็นฐานท่ี่�มั่�นขึ้องพ่อแม่่
คืรูบาอาจารย์หลว่งปู่็มั่�น ภูริทัี่ตุโตุ ผู้นำาสายธรรม่ฝ่ายธรรม่ยุติุก่นิก่าย อัน
เป็็นท่ี่�เคืารพนับถืออย่างยิ�งขึ้องชิาว่สก่ลนคืรและพุที่ธศาสนิก่ชินทัี่�ว่ไป็

 ห้อจิดห้มาย์เห้ตุพุทธีทาส อินทปัญโญ ที�สัร�างให์ม�ในสัวิน
สัาธารณีะใจกลัางกรงุเทพื่มห์านคร ที�กำาห์นดชิดัให์�เป็นพ่ื่�นที�บุญ เป็นศ้ึนย์
เรียนร้�แลัะสัถานบริการด�านศึาสันธรรม ในลัักษณีะ Spiritual Fitness & 
Edutainment Center แม�มใิชิ�วัิด แติ�ก็ได�กำาห์นดวัิติถุประสังคเ์ป้าห์มาย
พื่ร�อมการจัดการสัถานที�ติลัอดจนองค์ประกอบติ�าง ๆ อย�างสัอดคลั�อง
ติ�องกันได�ดี

ในระยะเริ�มติ�นได�มีการบ�มเพื่าะพัื่ฒนาร้ปแบบกิจกรรมติ�าง ๆ อัน
มีงานจดห์มายเห์ตุิเป็นพ่ื่�นฐาน เพ่ื่�อให์�เกิดการเรียนร้�ติามห์ลัักพุื่ทธศึาสันา 
ค่อไติรสิักขา ศีึลั สัมาธิ ปัญญา โดยริเริ�มดำาเนินการบ�มเพื่าะพัื่ฒนาร้ปแบบ
กิจกรรมเพ่ื่�อเสัริมสัร�างสุัขภัาวิะทางปัญญาติามวิิถีพุื่ทธ แลั�วิสัาธิตินำาเสันอ 
แลัะเปิดพ่ื่�นที�สัาธารณีะให์�ผ้�ที�สันใจเข�ามาร�วิมจัดกิจกรรม แลัะเข�ามาศึึกษา
เรียนร้� ซึึ่�งกิจกรรมติ�าง ๆ ออกแบบแลัะสัร�างสัรรค์ติามห์ลัักของธรรมทาง
พื่ระพุื่ทธศึาสันา เพ่ื่�อให์�เกิดกระบวินการเรียนร้�แลัะพัื่ฒนาทางด�านร�างกาย
จิติใจ ปัญญา แลัะสัังคม โดยพัื่ฒนาร้ปแบบของกิจกรรมให์�สัอดคลั�องกับ
ควิามสันใจ แลัะวิิถีชีิวิิติของกลุั�มเป้าห์มาย โดยสั�วินให์ญ�เป็นคนที�อย้�ในชุิมชิน
เม่อง จำาเป็นติ�องออกแบบ เน่�อห์า วิิธีการ แลัะจัดระดับขั�นของการเรียนร้�
ให์�เห์มาะสัมกับคนในแติ�ลัะกลุั�ม ซึึ่�งมีควิามแติกติ�างห์ลัากห์ลัาย

นอกจากการพื่ัฒนากิจกรรมแลั�วิ ยังมีสั�วินสัำาคัญที�ขาดไม�ได�ค่อ 
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ผ้�จัดกิจกรรม ซึึ่�งเริ�มติ�นจากควิามร�วิมม่อของจิติอาสัาที�สัมัครใจมาร�วิมจัด
กิจกรรมงานธรรมติ�าง ๆ แลัะเห็์นประโยชิน์ติ�อการพื่ระศึาสันาในการ
พัื่ฒนาตินเอง แลัะขยายผลัส้ั�ผ้�อ่�น ซึ่ึ�งมเีปน็จำานวินมาก แลัะมคีวิามห์ลัาก
ห์ลัาย ทั�ง เพื่ศึ อายุ สัาขาอาชีิพื่ ควิามสันใจ แลัะควิามสัามารถ จากการ
รวิมตัิวิกันเพ่ื่�อทำากิจกรรมของจิติอาสัาที�มีควิามสันใจในประเด็น ห์ร่อ
กิจกรรมเดียวิกัน จึงทำาให์�เกิดการรวิมตัิวิกันเป็นกลุั�มเพ่ื่�อขับเคล่ั�อนกิจกรรม
ติามที�กลุั�มของตินสันใจ ซึึ่�งจะเรียกกลุั�มจิติอาสัาเห์ลั�านี�วิ�า “ธรรมภัาคี”
 กิจกรรมติามแนวิวิิถีพุื่ทธที�ห์ลัากห์ลัายร้ปแบบ ได�ถ้กบ�มเพื่าะ 
พัื่ฒนา แลัะปรับให์�สัอดคลั�องกับวิิถีชีิวิิติคนเม่องในปัจจุบัน ได�เปิดให์�บริการ
ติ�อสัาธารณีชินโดยไม�มุ�งห์วัิงผลักำาไรทำาให์�กิจกรรมติ�าง ๆ เป็นที�ยอมรับติ�อ
สัังคมในวิงกวิ�าง มีผ้�สันใจเข�าร�วิมกิจกรรมอย�างติ�อเน่�อง แลัะเพิื่�มจำานวินขึ�น
ติามลัำาดับ ห์ากมีการจัดกระบวินการเรียนร้� ให์�เห์มาะสัมสัอดคลั�องกับกลุั�ม
เป้าห์มาย เพ่ื่�อที�จะสัามารถนำาไปใชิ�ให์�เกิดประโยชิน์ติ�อตินเองแลัะสัังคมได� 
ติามปณิีธาน ๓ ของพุื่ทธทาสัภิักขุ ค่อ การเข�าถึงหั์วิใจของศึาสันาของติน 
ทำาควิามเข�าใจระห์วิ�างศึาสันา แลัะออกจากอำานาจวัิติถุนิยม
 อันเป็นห์ลัักการปฏิิบัติิเพื่่�อการออกจากทุกข์แลัะนำาไปสั้�สัังคม
สัุขภัาวิะ ซึึ่�งห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสั อินทปัญโญ ได�สัานติ�อปณิีธานของ
พุื่ทธทาสัภิักขมุาขยายผลัส้ั�การปฏิิบัติิ แลัะสัร�างสัรรค์กจิกรรมการเรียนร้�
ทางธรรมติามวิิถีพุื่ทธ โดยมีพัื่นธกิจที�สัำาคัญค่อ การเป็นศ้ึนย์การเรียนร้�
ด�านศึาสันธรรม (Spiritual Edutainment Center) ที�เอ่�อประโยชิน์ให์�
กับคนในสัังคมสัามารถเข�าถึง ปริยัติิสััทธรรม ปฏิิบัติิสััทธรรม แลัะปฏิิเวิธ- 
สััทธรรมได� รวิมทั�งเปิดพ่ื่�นที�สัาธารณีะให์�กบัทุกคนโดยไม�จำากัด กลุั�ม เพื่ศึ
วัิย เช่ิ�อชิาติิ ศึาสันา ภัาษา แลัะวัิฒนธรรม เพ่ื่�อสั�งเสัริมให์�เกิดวิิถีสุัขภัาวิะ
ทางปัญญา อันมีเป้าห์มายสัำาคัญ ค่อ การร้�ทุกข์แลัะการดับทุกข์ติาม
แนวิทางพุื่ทธศึาสันา
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การสานต่อกิจิกรรมสำาคัำญทางศาสนประเพณีี

 สัำาห์รับศึาสันกิจด�านศึาสันประเพื่ณีีที�ทำาการศึึกษา พื่บวิ�ามี
แนวิทางสัำาคัญ ๒ ลัักษณีะ ค่อการสานต่อกิจิกรรมสำาคัำญทางศาสน-
ประเพณีีพิธีีการอันดีงาม และการปรับัปรุงเพิ�มเติมริเริ�มเสริมสร้าง
พัฒนากิจิกรรมศาสนประเพณีีข้�นมาให้ม่ ที�เป็นไปตามบัริบัทเงื�อนไข
ของแติ�แห์�ง ค่อ วัิดป่าโนนกุดห์ลั�ม เป็นวัิดสัร�างให์ม�ในชินบทเม่�อปี พื่.ศึ.
๒๕๓๖ มีพื่ระอาจารย์ราวีิ จารุธัมโม (พื่ระคร้จารุธรรมพิื่มลั) ที�ชิาวิบ�าน
อาราธนานิมนต์ิมาเป็นเจ�าอธิการ ห์ลัังจากก�อตัิ�งได�มั�นคง เน�นการปฏิิบัติิ
ติามข�อวัิติรแลัะสั�งเสัริมการปฏิิบัติิธรรม ห์�ามแอบแฝงเชิิงไสัยศึาสัติร์แลัะ
พื่าณิีชิยการทุกแง�มุม น�อมนำาผญา ภัาษิติท�องถิ�น แลัะ ฮีีติ ๑๒ คอง ๑๔ 
มาฟ้ั�นใชิ� มีชิ�องทางส่ั�อสัาธารณีะทางสัถานีวิิทยุพื่ระพุื่ทธศึาสันาแห์�งชิาติิ 
FM. 96.00 MHz แลัะสัถานีวิิทยุเสีัยงธรรมวัิดโนนกุดห์ลั�ม FM 94.75 
Mhz จนเป็นที�ร้�จักกวิ�างขวิางถึงฝั�งลัาวิ ได�รับรางวัิลัสัำานักปฏิิบัติิธรรม
ประจำาจังห์วัิดดีเด�นแลัะเสัมาธรรมจักร (๒๕๕๒) มีการขยายพ่ื่�นที� ก�อสัร�าง
แลัะปรบัปรงุเสันาสันะติ�าง ๆ  พื่ร�อมกฎกติิการะเบยีบติลัอดจนการบรหิ์าร
จัดการวัิดแบบมีสั�วินร�วิมในลัักษณีะครอบครัวิพุื่ทธบุติร นอกจากกิจวัิติร
แลัะงานบุญติามประเพื่ณีีติ�าง ๆ ที�เน�นงานบุญงานศีึลัจริง ๆ ได�แก� บุญ
มาฆ์บ้ชิา สังกรานติ์ วิิสัาขบ้ชิา อาสัาฬห์บ้ชิา เข�าพื่รรษา ออกพื่รรษา 
ตัิกบาติรเทโวิ กฐิน วัินพื่�อวัินแม� แลั�วิยังมีการริเริ�มเสัริมสัร�างพัื่ฒนาศึาสัน-
ประเพื่ณีีขึ�นมาให์ม� ได�แก� การสัวิดมนติข์�ามปภีัาวินาข�ามค่น บุญประเพื่ณีี
ปริวิาสักรรม กิจกรรมวิัดเคลั่�อนที�ธรรมสััญจร งานพืุ่ทธทาสัรำาลึัก เพ่ื่�อ
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จิติสัำานึกควิามเป็นพืุ่ทธทาสั วัินเยี�ยมโนนกุดห์ลั�ม งานปฏิิบัติิบ้ชิาพื่ระ
ธาตุิพื่นม โดยยังมีกิจกรรมอ่�น ๆ อาทิ นอนวัิดวัินเสัาร์ เข�าวัิดวัินอาทิติย์ 
ร�อยมาลััยไห์วิ�คร้ บ้ชิาพื่ระคุณีแผ�นดิน ทำาบุญเด่อนเกิด ปฏิิบัติิธรรมเข�ม 
ฯลัฯ
 วัิดศึรีทวีิ แม�เป็นวัิดเก�าแก�เก่อบ ๒๐๐ ปี แลัะมีบทบาทสัำาคัญ
มากมาก�อนแลั�วิผ�านการซึ่บเซึ่าจนแทบห์มดสัภัาพื่ ก�อนกลัับมาฟ้ั�นฟ้ัให์ม�
ตัิ�งแติ�ปี พื่.ศึ.๒๕๔๐ โดยพื่ระพุื่ทธสัารเมธี (สุัวิิทย ์อชิิโติ) ด�วิยการปรับปรุง
เสันาสันะ อาคารสัถานที� ข�อวัิติรแลัะนานาศึาสันกิจ เริ�มด�วิยการสั�งเสัริม
การศึึกษาปริยัติิธรรม ติามด�วิยการสั�งเสัริมการปฏิิบัติิธรรมที�ดำาเนินการ
อย�างติ�อเน่�องถึงทุกวัินนี� พื่ร�อมการจัดการอาวิาสัแลัะอารามอย�างงดงาม
เป็นสััดสั�วิน สัะอาด สังบ สััปปายะ จนได�รับการประกาศึเปน็สัำานักปฏิิบัติิ
ธรรมเฉลิัมพื่ระเกียรติิประจำาจังห์วัิดดีเด�น (พื่.ศึ. ๒๕๕๒) เสัมาธรรมจักร 
(พื่.ศึ. ๒๕๕๓) มีกิจกรรมศึาสันประเพื่ณีีที�สัำาคัญนอกเห์น่อจากการทำาวัิติร
สัวิดมนต์ิเชิ�าเย็นเป็นประจำาทุกวัิน แลัะ บุญวัินพื่ระ กับบุญติามพิื่ธีกาลั
ติามวิาระวัินสัำาคัญทางพื่ระพุื่ทธศึาสันาแลั�วิ ยังมีบุญประเพื่ณีีท�องถิ�นที�
ส่ับสัานแลัะพัื่ฒนาติ�อ ได�แก� บุญให์�ทานไฟั บุญติรุษสังกรานต์ิ บุญสัารท
เด่อนสิับ บุญอดีติเจ�าอาวิาสัแลัะผ้�มีอุปการคุณีวิัดศึรีทวีิ ขณีะที�มีบุญ
ประเพื่ณีีที�พัื่ฒนาให์ม�ให์�สัมสัมัย ได�แก� บุญตัิกบาติรเด่อนเกิด แลัะ บุญ
สัวิดมนต์ิข�ามปีที�ศึรีทวีิ
 วัิดพื่ระธาติเุชิิงชุิมวิรวิิห์าร เป็นวัิดเก�าแก�แลัะมีป้ชินยีสัถานสัำาคัญ
แลัะประวิัติิศึาสัติร์ในระดับชิาติิ แลัะยังเป็นศ้ึนย์รวิมใจของผ้�คนทั�งจาก
แดนไกลัแลัะในท�องถิ�นภัาคติะวัินออกเฉียงเห์น่อที�ส่ับทอดฮีีติ ๑๒ คอง 
๑๔ แลัะจังห์วัิดสักลันครซึึ่�งเป็นแดนดินถิ�นสัำาคัญของพื่ระพุื่ทธศึาสันาแติ�
ครั�งก�อน แลัะยังเป็นที�สัถิติของเจ�าคณีะจังห์วัิดสักลันคร พื่ระเทพื่สิัทธิ-
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โสัภัณี (สุัรสีัห์์ กิติติิโสัภัโณี) โดยนอกจากการจัดการเสันาสันะ ข�อวัิติรแลัะ
แนวิปฏิิบัติิติ�าง ๆ ของวัิด ซึ่ึ�งมีบุญให์ญ�ติ�าง ๆ ที�มีติลัอดปี รวิมทั�งงานบุญ
นมัสัการพื่ระธาติเุชิิงชุิมแลัะห์ลัวิงพื่�อพื่ระองค์แสัน บุญมาฆ์บ้ชิา วิิสัาขบ้ชิา
บุญอัฏิฐมีบ้ชิา บุญอาสัาฬห์บ้ชิา บุญเข�าพื่รรษา บุญออกพื่รรษาติกับาติร
ดอกผึ�ง รวิมถงึบญุสัวิดมนติข์�ามปแีลั�วิ วัิดพื่ระธาติเุชิิงชิมุวิรวิิห์ารยงั ริเริ�ม
จัดให์�มีบุญสัวิดมนต์ิเย็นแลัะเจริญจิติติภัาวินาวัินธรรมสัวินะ ที�พื่ระธาตุิ
เชิิงชุิมเป็นประจำาในลัักษณีะพิื่เศึษ ค่อคณีะสังฆ์์ทั�วิทั�งจังห์วัิดในระดับ
อำาเภัอ ติำาบลั ชัิกชิวินศึรัทธาผ้�คนจากทั�วิจังห์วัิดห์มุนเวีิยนผลััดเปลีั�ยนกัน
มาอย�างแน�นขนัด จนกระทั�งทุกฝ่ายที�เกี�ยวิข�องพื่ากันเข�าร�วิมด�วิยอย�าง
ติ�อเน่�องติลัอดมา
 ห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสั อินทปัญโญ เป็นองค์กรทางด�านศึาสัน-
ธรรมที�ไม�ใชิ�วัิดห์ร่อมีลัักษณีะเป็นศึาสันสัถาน แติ�มีวัิติถุประสังค์แลัะเป้า
ห์มายในการเปน็ศ้ึนยเ์รียนร้�แลัะสัถานบรกิารด�านศึาสันธรรม เพ่ื่�อส่ับสัาน
งานพื่ระพุื่ทธศึาสันาผ�านงาน ปณิีธาน แลัะอุดมการณ์ีของพุื่ทธทาสัภิักขุ 
ผ�านกระบวินการเรียนร้�ติามห์ลัักพุื่ทธศึาสันา ซึึ่�งได�พัื่ฒนากิจกรรมธรรมะ
ร้ปแบบติ�าง ๆ แลัะสัาธิติขยายผลัให์�กับบุคคลั แลัะองค์กรที�สันใจใน ๕ 
ลัักษณีะกิจกรรม ค่อ ๑) งานบุญประเพื่ณีี ๒) ธรรมนันทนาการ ๓) ภัาวินา
วิิถีเม่อง ๔) ปริยัติิสััทธรรม แลัะ ๕) ปฏิิบัติิสััทธรรม สัำาห์รับงานด�านศึาสัน-
ประเพื่ณีีได�มีการปรับประยุกต์ิให์�เข�ากับบริบทของสัังคมเม่อง ประกอบ
ไปด�วิย กิจกรรมธรรมะในสัวินตัิกบาติรเด่อนเกิด ที�ผสัานนานากิจกรรม
ธรรมะเข�าด�วิยกัน ครบถ�วินด�วิยการประกอบบุญกิริยา ค่อ ทาน ศีึลั 
ภัาวินา มีการสัวิดมนต์ิทำาวัิติร ฟัังธรรม เจริญจิติภัาวินา กินข�าวิจานแมวิ
ก�นบาติร ฟัังเพื่ลังดีมีข�อคิด ติ�อด�วิยกิจกรรมยามบ�ายที�เปิดให์�คนทุกเพื่ศึ
ทุกวัิยได�มาเรียนร้�ธรรมะในห์ลัากห์ลัายร้ปแบบ อาทิ ศิึลัป์ศีึลัภัาวินา เพื่ลิัน
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ธรรมนำาชิม ด้ห์นังห์าแก�นธรรม ค้�ม่อมนุษย์ แลัะการปฏิิบัติิอานปานสัติิ 
เป็นติ�น แลัะในวัินสัำาคัญทางพื่ระพุื่ทธศึาสันา ก็ได�จัดให์�มีการทำาบุญ
ตัิกบาติรสัาธิติแบบสัมัยพุื่ทธกาลั เวีิยนเทียน แลัะกิจกรรมสัร�างเสัริม ศีึลั
สัมาธิ ปัญญา แลัะร�วิมปฏิิบัติิภัาวินาชิาคริยานุโยค แลัะในชิ�วิงสั�งท�ายปี
เก�า เข�าส้ั�ปีให์ม� ห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสั อินทปัญโญ มีงานประจำาปีที�
เรียกวิ�า “เทศึกาลัเจริญสัติิ” เพ่ื่�อเชิิญชิวินทุกคนมาร�วิมทบทวินชีิวิิติ 
เติรียมพื่ร�อมกับการเริ�มติ�นในปีให์ม�ด�วิยการเจริญสัติิ ซึึ่�งประกอบไปด�วิย 
นานากิจกรรมภัาวินา, เสัวินาธรรม, สัวิดมนต์ิข�ามปี, ภัาวินารับปีให์ม�, ฟััง
ธรรม, ปฏิิบัติิธรรมแบบข�ามค่น แลัะทำาบุญรับอรุณีแรกแห์�งปี เป็นติ�น 
แลัะในทุกปีจะนำารหั์สัธรรมของท�านอาจารยพุ์ื่ทธทาสั มาส่ั�อสัารกับสัังคม
 ซึึ่�งในปี ๒๕๖๓ นี� ได�ใชิ�ประเด็น “ปีให์ม�ชีิวิิติให์ม� ปีแห์�งการเติิมธรรมะลัง
ในชีิวิิติ” ซึ่ึ�งกิจกรรมนี�มีสั�วินในการสั�งผลัให์�เกิดการแพื่ร�ห์ลัายไปทั�วิ
ประเทศึ

แลัะองค์ประกอบที�สัำาคัญมากในกรณีีศึึกษานี�ค่อ กิจิวััตรแลัะ
ควิามเป็นไปของทั�ง ๔ กรณีีศึึกษา ซึึ่�งเป็นเคร่�องน�อมนำาพื่าให์�การสั�งเสัริม
ศึาสันประเพื่ณีีประสับควิามสัำาเร็จ กลั�าวิค่อวิัถีคำวัามเป็นไปของวััดห้รือ
ผูู้้คำนในองค์ำกรห้รือศาสนสถานที�ได้รับัคำวัามชืุ�นชุมนิย์มเชืุ�อถือ สำาห้รับั
วััดคำอืขอ้วััตรขอ้ปฏิิบััติของชุาวัวััด อันประกอบัดว้ัย์พระภกิษ ุสามเณีร
ตลอดจินพุทธีบัริษัทอุบัาสกอุบัาสิกาชุาวัวััด ซึึ่�งพื่บวิ�า ทั�ง ๓ วัิดกรณีี
ศึึกษา เน�นเป็นสิั�งสัำาคัญของชิาวิวัิดติลัอดจนผ้�มาวัิด รวิมทั�งผ้�มาร�วิมด�วิย
ชิ�วิยถวิายงานวัิด ขณีะที�ห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสั อินทปัญโญ แม�มิใชิ�วัิด
ก็มีแนวิทางปฏิิบัติิที�ผ้�ร�วิมแลัะชิ�วิยงานติ�างน�อมนำามาถ่อปฏิิบัติิเชิ�นกัน 
ดังนี�

วััดป่็าโนนกุดหล่ม

บรรยากาศงานบุญของวััดป่่าโนนกุดหล่่ม

คัู่�นสิเทียวทางเวิ�งให�หาฮ่�มบั้งหัว  คัู่�นสิเทียวทางไกลืไถิ่�งให�มีพร้อม

คัู่�นสิไปทางหน้าให�หาทิงบั้�งใหญ่� ตัุกนำ�าไว�เต็ุมบั้�งจัังคู่�อยไป

ทิงว�าไว�บั้�งใหญ่�คืู่อโตุเฮ่า วัฏฏสงสารนั�นใหญ่�ยาวคู่ราวเยิ�น

กองบุ้ญ่สร�างกุศลืแฮ้่คิู่ดฮ่ำ�า ทางหน�าพุ้นผึ้าดยังกว้างกว�าหลัืง

ศีลืนั�นเป็นฮ่�มกั�งคัู่นหย่ใหญ่�บั้งหัว ทานนั�นเป็นเสบี้ยงใส�ถิ่งให�มีพร้อม

แหม�นสิไกลืยาวเยิ�นภูาวนาตัุกนำ�าใส� ไกลืปานใด๋กะบ้�อย้านทิงบั้�งได�ตืุ�มเต็ุม

ผญา สุัภัาษิติโบราณีอีสัานที�เจ�าอาวิาสัวัิดป่าโนนกุดห์ลั�มขึ�นติ�น
บ�อยครั�งก�อนเข�าส้ั�การเทศึนาธรรม ในเน่�อควิามเปรียบเทียบการเดินทาง
ของชีิวิิติวิ�า ตัิวิเรานี�เห์ม่อนที�เก็บรองนำ�าแลัะเที�ยวิไปในวัิฏิฏิสังสัาร สัร�าง
สัมบุญกุศึลั มีศีึลัเป็นร�มกั�น มีทานเป็นเสับียง มีภัาวินาเห์ม่อนตัิกนำ�าใสั�ตัิวิ
สุัดท�ายเม่�อชีิวิิติติ�องจากไปก็เต็ิมเปี�ยมไปด�วิย ทาน ศีึลั ภัาวินา
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วััดป่็าโนนกุดหล่ม

บรรยากาศงานบุญของวััดป่่าโนนกุดหล่่ม

คัู่�นสิเทียวทางเวิ�งให�หาฮ่�มบั้งหัว  คัู่�นสิเทียวทางไกลืไถิ่�งให�มีพร้อม

คัู่�นสิไปทางหน้าให�หาทิงบั้�งใหญ่� ตัุกนำ�าไว�เต็ุมบั้�งจัังคู่�อยไป

ทิงว�าไว�บั้�งใหญ่�คืู่อโตุเฮ่า วัฏฏสงสารนั�นใหญ่�ยาวคู่ราวเยิ�น

กองบุ้ญ่สร�างกุศลืแฮ้่คิู่ดฮ่ำ�า ทางหน�าพุ้นผึ้าดยังกว้างกว�าหลัืง

ศีลืนั�นเป็นฮ่�มกั�งคัู่นหย่ใหญ่�บั้งหัว ทานนั�นเป็นเสบี้ยงใส�ถิ่งให�มีพร้อม

แหม�นสิไกลืยาวเยิ�นภูาวนาตัุกนำ�าใส� ไกลืปานใด๋กะบ้�อย้านทิงบั้�งได�ตืุ�มเต็ุม

ผญา สุัภัาษิติโบราณีอีสัานที�เจ�าอาวิาสัวัิดป่าโนนกุดห์ลั�มขึ�นติ�น
บ�อยครั�งก�อนเข�าส้ั�การเทศึนาธรรม ในเน่�อควิามเปรียบเทียบการเดินทาง
ของชีิวิิติวิ�า ตัิวิเรานี�เห์ม่อนที�เก็บรองนำ�าแลัะเที�ยวิไปในวัิฏิฏิสังสัาร สัร�าง
สัมบุญกุศึลั มีศีึลัเป็นร�มกั�น มีทานเป็นเสับียง มีภัาวินาเห์ม่อนตัิกนำ�าใสั�ตัิวิ
สุัดท�ายเม่�อชีิวิิติติ�องจากไปก็เต็ิมเปี�ยมไปด�วิย ทาน ศีึลั ภัาวินา
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นอกจากเน่�อห์าเทศึนาธรรมที�ถ�ายทอดออกมาได�อย�างจบัใจ แติ�
สิั�งที�ผ้�มาร�วิมงานบญุวิดัปา่โนนกดุห์ลั�มพ้ื่ดติรงกนัค่อ งานวิดันี�เปน็งานบญุ
งานศีึลัจริง ๆ  แลัะวิดันี�ไม�เคยมีมห์รสัพื่อ่�นใดแลัะไม�เคยมีกิจกรรมใด ๆ  ที�
ไม�เป็นไปเพ่ื่�อ ทาน ศีึลั ภัาวินา โดยร้ปแบบภัายนอกทุกคนนุ�งขาวิห์�มขาวิ
อย้�เรียบง�ายใติ�ร�มไม� อย้�ในกฎกติิกาโดยไม�ติ�องพ้ื่ดบังคับกันมาก คนมาร�วิม
งานเปน็พัื่นคนแติ�ด้แลั�วิไม�วุิ�นวิาย ติ�างคนติ�างร้�ห์น�าที� คนที�เคยมาเก�าก�อน
ร้�วิิถีของวัิดก็คอยบอกกลั�าวิคนให์ม� แลัะคอยเป็นแบบอย�าง ทำาให์�
บรรยากาศึงานบญุที�นี�สัำาห์รบัผ้�มาให์ม�แลั�วิด้อบอุ�นเปน็ญาติิทางธรรมแบบ
ไม�เก�อเขิน เพื่ราะวัิดนี�ได�ผสัมลังตัิวิระห์วิ�างสิั�งเก�า–ให์ม� คนชินบท–เม่อง 
คนนอก–ใน ห์ลัักธรรม–วิิถีชีิวิิติ
 ด�วิยวิิถีแห์�งเป็นวัิดป่า แติ�ไม�ห์�างจากชุิมชินแลัะเม่องมากนักทั�ง
ระยะทางแลัะแนวิคิด พื่ระแลัะญาติิโยมได�ปรับเข�าห์าห์ลัักธรรมที�แท�จริง
สัอดคลั�องกับวิิถีที�เปลีั�ยนไป นำาสิั�งที�ดีงามในอดีติมารับใชิ�ธรรม ไม�วิ�าจะ
เป็นฮีีติคองประเพื่ณีี ๑๒ เด่อนบางสั�วิน เชิ�น บุญเข�ากรรม (ปริวิาสักรรม) 
บุญสังกรานต์ิ บุญเข�าพื่รรษา บุญออกพื่รรษา บุญกฐิน เป็นติ�น พื่ร�อมทั�ง
ได�นำาห์ลัักประพื่ฤติิปฏิิบัติิที�เป็นแบบอย�างของพื่�อแม�คร้บาอาจารย์ แลัะ
ควิามร้�สัมัยให์ม�จากคนในเม่องมาร�วิมชิ�วิย แติ�ไม�ห์ย�อนยานในทางธรรม 
ให์�ญาติิโยมที�เป็นผ้�นำาชิาวิบ�านมาเป็นกรรมการวัิดร�วิมกับคนในเม่องที�มี
ศึรัทธา ตัิ�งเป็นครอบครัวิพุื่ทธบุติร ซึึ่�งมีการสัับเปลีั�ยนห์มุนเวีิยนกันเป็น
กรรมการเร่�อยมาสับิถงึยี�สิับคน คอยทำางานร�วิมกบัไวิยาวิจักรวิดัแลัะคณีะ
สังฆ์์ โดยมีเจ�าอาวิาสัเป็นประธาน ทำาให์�เกิดการแลักเปลีั�ยนแลัะค�อย ๆ 
ปรับเข�าห์ากัน ลัดทิฏิฐิมานะติ�อกัน ทำาให์�ทุกฝ่ายมีพ่ื่�นที�บุญของตัิวิเอง 
ชิาวิบ�านที�ยังเน�นการทำามาห์ากินไม�เวิลัามากก็คอยมาร�วิมบุญเฉพื่าะชิ�วิง
ทำาบุญทำาทานตัิกบาติรแลัะร�วิมฟัังธรรมติอนกลัางค่น สั�วินผ้�มีเวิลัาตัิ�งใจ
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มาภัาวินาก็ได�อย้�กับศีึลักับธรรมติลัอดงาน นอกจากนี�ยังได�ผสัานสัร�าง 
ควิามร�้ควิามเข�าใจในสัังคมร�วิมกัน มีบรรยากาศึเวิทีสันทนาธรรมแลัก 
เปลั�ียนกันอย�้เน่อง ๆ เชิิญบาทห์ลัวิงท�ีอย�้ห์ม�้บ�านติรงข�ามฝ�ังม้ลัมาร�วิม 
สันทนาแลักเปลั�ียนสัร�างควิามเข�าใจระห์วิ�างศึาสันาด�วิย แลัะถ�าจะสัรุป 
อีกครั�งในเร�อ่งห์ลัักคิดการจัดกิจกรรมงานบุญของวัิดป่าโนนกุดห์ลั�มก็ค่อ 
การนำาเร�่องบุญประเพื่ณีีที�มีจุดเด�นการรวิมศึรัทธาผ�ค้นที�แติกติ�างห์ลัาก 
ห์ลัายให์�เจริญในทาน ศีึลั แลั�วินำาเร�่องภัาวินาทั�งในร้ปแบบแลัะนอกร้ป 
แบบมาปรับประยุก ในแติ�ลัะกิจกรรมใ ์�เ ม์าะกับก �มญา ธรรม

(๑) ประเพณีสงกรานตุ์ ในวันที� ๑๓–๑๕ เมษายนของทุกปี 
ทำบุญอุทิศึให์�บรรพื่บุรุษ ญาติิพีื่�น�องทั�งห์ลัายที�ลั�วิงลัับไปแลั�วิ ๑๔ กระด้ก
อุทิศึบุญห์าบรรพื่บุรุษ รดนำ�าพื่ระบรมสัาริกธาติุ สัรงพื่ระ เณีร รดนำ�า
ดำห์ัวิผ้�ให์ญ� เพื่่�อแสัดงออกถึง “ควิามกติัญ้”ติ�อผ้�มีพื่ระคุณี ผ้�เข�าร�วิม
ประมาณี ๕๐๐ คน

(๒) วิสาขบ่้ชิา อันเปน็วัินสัำาคัญของพื่ระพื่ทุธเจ�าติ�อด�วิยพุื่ทธทาสั
รำาลึัก ปล้ักจิติสัำานึกในควิามเป็นพุื่ทธทาสั เพ่ื่�อรำาลึักนึกบ้รพื่าจารย์ผ้�
เป็นติ�นแบบแห์�งยุคในการทำางานรับไวิ�พื่ระพุื่ทธเจ�าอย�างทาสัผ้�ซ่ึ่�อสััติย์ 
แลัะปล้ักจิติสัำานึกของเราในควิามเปน็พุื่ทธทาสั “พุื่ทธรำาลึัก เพ่ื่�อจิติสัำานึก
ในควิามเป็นพุื่ทธทาสั” ประมาณีเด่อนพื่ฤษภัาคม วัินขึ�น ๑๕ คำ�า เด่อน 
๖ ของทุกปีเพ่ื่�อแสัดงควิามเคารพื่ติ�อพื่ระพุื่ทธเจ�า แลัะห์ลัวิงป่้พุื่ทธทาสั 
ผ้�เข�าร�วิมประมาณี ๕๐๐–๗๐๐ คน

(๓) งานตัุกบ้าตุรเทโว จัดติรงกับวัินแรม ๓ คำ�า เด่อน ๑๑ ห์ลััง
วัินออกพื่รรษาเป็นงานประจำาติำาบลัโพื่นเขวิา มีพื่ระภิักษุแลัะฆ์ราวิาสัมา
ร�วิมทำาบุญตัิกบาติรข�าวิสัารอาห์ารแห์�ง ถวิายภััติติาห์ารเชิ�า ฟัังเทศึน์ มีผ้�
เข�าร�วิมงานประมาณี ๑,๐๐๐ คน

final.indd   33final.indd   33 16/3/2564 BE   10:1016/3/2564 BE   10:10



34 

(๔) งานกฐิิน ทุกวิันเสัาร์–วิันอาทิติย์สุัดท�ายของเทศึกาลัทอด
กฐิน ผ้�เข�าร�วิมประมาณี ๑,๐๐๐ คน

(๕) งานปฏิบั้ติุธรรมวันพ�อแห�งชิาติุ ชิ�วิงสััปดาห์์แรกของเด่อน
ธันวิาคม เพ่ื่�อแสัดงควิามจงรักภัักดีติ�อสัถาบันพื่ระมห์ากษัติริย์

วััดศูร่ทว่ั แม้่เป็็นวั่ดเก่่าแก่่เกื่อบ ๒๐๐ ปี็ และม่่บที่บาที่สำาคัืญ
ม่าก่ม่าก่่อนแล้ว่ผ่านก่ารซึ่บเซึ่าจนแที่บหม่ดสภาพ ก่่อนก่ลับม่าฟ้ั�นฟูัใหม่่
ตัุ�งแตุ่ปี็ พ.ศ.๒๕๔๐ โดยพระพุที่ธสารเม่ธ่ (สุวิ่ที่ย ์อชิิโตุ) ด้ว่ยก่ารป็รับป็รุง
เสนาสนะ อาคืารสถานท่ี่� ข้ึ้อวั่ตุรและนานาศาสนก่จิ เริ�ม่ด้ว่ยก่ารส่งเสริม่
ก่ารศึก่ษาป็ริยัติุธรรม่ ตุาม่ด้ว่ยก่ารส่งเสริม่ก่ารป็ฏิิบัติุธรรม่ท่ี่�ดำาเนินก่าร
อย่างตุ่อเนื�องถึงทุี่ก่วั่นน่� พร้อม่ก่ารจัดก่ารอาว่าสและอาราม่อย่างงดงาม่
เป็็นสัดส่ว่น สะอาด สงบ สัป็ป็ายะ จนไดรั้บก่ารป็ระก่าศเป็็นสำานัก่ป็ฏิิบัติุ
ธรรม่เฉลิม่พระเก่่ยรติุป็ระจำาจังหวั่ดด่เด่น (พ.ศ. ๒๕๕๒) เสม่าธรรม่จัก่ร 
(พ.ศ. ๒๕๕๓) ม่่งานบุญและศาสนป็ระเพณ่สว่่นหนึ�งตุาม่ธรรม่เน่ยม่นิยม่
ขึ้องชิาว่พุที่ธไที่ยทัี่�ว่ไป็ เช่ิน ที่ำาวั่ตุรสว่ดม่นต์ุ งานบุญพิธ่ตุาม่ก่าลและตุาม่
ว่าระ เช่ิน วั่นสำาคัืญที่างพระพุที่ธศาสนา ตุลอดทัี่�งปี็ อย่างไรก็่ตุาม่ ยังม่่
ศาสนป็ระเพณ่งานบุญขึ้องที่้องถิ�นและชิุม่ชินท่ี่�สะที่้อนอัตุลัก่ษณ์คืว่าม่
เป็็นงานบุญขึ้องวั่ดศร่ที่ว่่ท่ี่�ม่่คืว่าม่โดดเด่นอย่างม่าก่

(๑) บุ้ญ่ให้ทานไฟ นิยมทำาในเด่อนยี� เป็นบุญประเพื่ณีีมีแติ�ใน
จังห์วัิดนครศึรีธรรมราชิเท�านั�น ด�วิยปรารภัถึงควิามห์นาวิเย็นของอากาศึ
ซึึ่�งพื่ระสังฆ์์สัามเณีรไม�สัามารถจดุก�อกองไฟัให์�ควิามอบอุ�นได� ชิาวิบ�านจึง
นัดห์มายวัินก�อกองไฟัถวิายพื่ระได�องิอุ�น ห์มุนเวีิยนไปติามวิดัติ�าง ๆ  พื่ร�อม
กับอาราธนานมินติพ์ื่ระจากติ�างวิดัมายงัวิดัจดังานบญุนี� โดยนัดกนัตัิ�งเติา
แลัะร�านโรงทำาภััติติาห์ารติ�าง ๆ ในลัานวัิดเพ่ื่�อถวิายพื่ระในติอนเชิ�า ผ้�คน
ทั�งห์ลัายที�ไม�ได�มาทำาอาห์ารก็ร�วิมซ่ึ่�อเพ่ื่�อนำาไปถวิายพื่ระได� เป็น
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บรรยากาศึพิื่เศึษที�ห์ากด้ได�ยาก เฉพื่าะของวัิดศึรีทวีินิมนต์ิพื่ระภิักษุ
สัามเณีรมารับทานไฟัประมาณี ๑๐๐–๒๐๐ ร้ป ในเวิลัา ๐๗.๓๐ น. มีการ
ตัิ�งร�านเติาร�านโรงประมาณี ๗๐–๘๐ ราย มีผ้�เข�าร�วิมมากวิ�า ๑,๐๐๐ คน

(๒) บุ้ญ่ตุรุษสงกรานต์ุ เป็นกิจกรรมริเริ�มให์ม�ขึ�นในวัิดเม่�อปี พื่.ศึ.
๒๕๕๘ จัดในวัินสังกรานต์ิ ๑๓ เมษายน ของทุกปี เริ�มเวิลัา ๐๙.๐๐ น.ด�วิย
การร�วิมสัรงนำ�าพื่ระพืุ่ทธสัิหิ์งค์ แลั�วิทำาวัิติรเชิ�า ปรารภัธรรม ถวิายทาน 
ฉันภััติติาห์าร/ร�วิมรับประทานอาห์าร แลั�วิสัรงนำ�าเจ�าอาวิาสั รดนำ�าขอพื่ร
ผ้�ส้ังวัิยในชุิมชินรายรอบ ประกอบด�วิยชุิมชินท�ามอญ สัะพื่านยาวิ นอก
โคก แลัะ ห์น�าสัถานีรถไฟั จากนั�นร�วิมกันถวิายสัังฆ์ทาน มีผ้�เข�าร�วิม
ประมาณี ๒๐๐–๓๐๐ คน

(๓) บุ้ญ่สารทเดือนสิบ้ เป็นงานบุญประเพื่ณีีที�สัำาคัญมากของชิาวิ
ภัาคใติ�โดยเฉพื่าะจังห์วิัดนครศึรีธรรมราชิ เพ่ื่�อบำาเพ็ื่ญกุศึลัแก�บรรพื่ชิน
แลัะญาติิมิติรที�ลั�วิงลัับ ติลัอดจนเปติชินที�ไร�ญาติิขาดมิติรทั�งห์ลัาย จัด ๒ วัิน
ในวัินแรม ๑๔ คำ�า แลัะ วัินแรม ๑๕ คำ�า เด่อนสิับ ประกอบด�วิย

(๔) วันยกหมรับ้ วันแรม ๑๔ คู่ำ�า เดือน ๑๐ เริ�มติั�งแติ�เชิ�า 
๐๙.๐๐ น.เป็นติ�นไป ด�วิยการเชิิญห์มรบัมาตัิ�ง แลั�วิไห์วิ�พื่ระ รักษาศีึลั พื่ระ
ภิักษุเจริญพื่ระพุื่ทธมนต์ิ สัมโภัชิห์มรับ ถวิายทานอุทิศึ แลั�วิตัิ�งเปรติ

(๕) วันส�งตุายาย วันแรม ๑๕ คู่ำ�า เดือน ๑๐ เริ�มเวิลัา ๐๙.๐๐ น. 
ด�วิยการเชิิญโกศึอัฐิพื่ร�อมภัาพื่ถ�ายรายนามของบรรพื่ชินแลัะญาติิมิติรที�
ลั�วิงลัับขึ�นวิางบนแท�นกลัาง จากนั�นติักบาติรถวิายทานแด�พื่ระภัิกษุ
สัามเณีร มาติิกาบังสุักุลัแลั�วิ พื่ระภิักษุอนุโมทนาทาน มีผ้�เข�าร�วิมประมาณี 
๑,๐๐๐–๒,๐๐๐ คน

(๖) บุ้ญ่อดีตุเจ้ัาอาวาสแลืะผ้่ึ้มีอุปการคุู่ณี วัดศรีทวี จัดเป็นประจำา
มาห์ลัายสิับปี ในชิ�วิงเชิ�าของวัินที� ๒๖ เมษายน ทุกปี ด�วิยปรารภัวัิน
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มรณีภัาพื่ของพื่ระภััทรธรรมธาดา อดีติเจ�าอาวิาสัผ�มี้บทบาทในการพัื่ฒนา 
วัิดมากร้ปห์นึ�ง ประกอบด�วิยการสัวิดพื่ระพุื่ทธมนต์ิ ถวิายผ�าป่าบำารุงวัิด 
มีผ�เ้ข�าร�วิมประมาณี ๑,๐๐๐ คน 

วัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร เปนวิัดเก�าแก�และมีป้ชนียสัถาน
สัำาคัญและประวิัติิศาสัติร์ในระดับชาติิ และยังเปนศ้นย์รวิมใจของผ้�คนทั้ง
จากแดนไกลและในท�องถิ�นภัาคติะวิันออกเฉียงเห์นือที�สืับทอดฮีติ ๑๒ 
คอง ๑๔ และจังห์วัิดสักลนครซึ�งเปนแดนดินถิ�นสัำาคัญของพื่ระพุื่ทธศาสันา
แติ�คร้ังก�อน และยังเปนที�สัถิติของเจ�าคณีะจังห์วัิดสักลนคร พื่ระเทพื่สิัทธิ-
โสัภัณี (สุัรสีัห์์ กิติติิโสัภัโณี) โดยนอกจากการจัดการเสันาสันะ ข�อวัิติรและ
แนวิปฏิบตัิิติ�าง ๆ ของวัิด ซึ�งมีบุญให์ญ�ติ�าง ๆ ที�มีติลอดป รวิมทั้งงานบุญ
นมัสัการพื่ระธาตุิเชิงชุมและห์ลวิงพื่�อพื่ระองค์แสัน บุญมาฆบ้ชา บุญวิิสัาข-
บ้ชา บุญอัฏฐมีบ้ชา บุญอาสัาฬห์บ้ชา บุญเข�าพื่รรษา บุญออกพื่รรษา
ติักบาติรดอกผึ้ง

๑. งานนมัสัการพื่ระธาตุิเชิงชุมและห์ลวิงพื่�อพื่ระองค์แสัน ก�อให์�
เกิดการรักษาประเพื่ณีีที�ยึดถือปฏิบัติิสืับทอดกันมาเปนประจำาทุกป รวิมท้ัง
เปนการรือ้ฟนประเพื่ณีีการถวิายพื่ืชพื่ันธุ์ธัญญาห์ารติ�อองค์พื่ระธาติุของ
กลุ�มข�าพื่ระธาตุิเชิงชุมจากชุมชนติ�าง ๆ เนื�องจากองค์พื่ระธาตุิเชิงชุมและ
องค์ห์ลวิงพื่�อพื่ระพืุ่ทธองค์แสันเปนศ้นย์รวิมใจของพื่ี�น�องชาวิจังห์วัิดสักล
นคร และการแสัดงออกให์�เห์็นถึงแรงศรัทธาที�มตีิ�อพื่ระธาติุเชิงชุมและ
ห์ลวิงพื่�อพื่ระพุื่ทธองค์แสันกับการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพื่ณีีวัิฒนธรรม
ของชาวิจังห์วัิดสักลนคร เริ�มต้ัิงแติ�วัินข้ึน ๙ คำ�า ถึงวัินข้ึน ๑๕ คำ�าเดือนยี� 
กิจกรรมถ้กจัดข้ึนด�วิยควิามยิ�งให์ญ� ท้ังขบวินแห์�บ้ชาติามวิิถีของ ๖ ชนเผ�า
ที�นำาเครื�องบช้ามาถวิายอย�างติระการติา พื่ร�อมกับนานากิจกรรมและ
มห์รสัพื่สัมโภัชมากมาย
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 สั�วินกจิกรรมทางพื่ระศึาสันา ประกอบด�วิย ทำาบุญติกับาติร ถวิาย
ทาน รักษาศีึลั สัวิดมนต์ิทำาวัิติร ถวิายบ้ชิาองค์พื่ระธาตุิเชิิงชุิม ผ้�มาร�วิม
งานนอกจากชิาวิสักลันคร แลั�วิยังมีคนในจังห์วิัดใกลั�เคียง ติลัอดจนฝั�ง
ซึ่�ายของแม�นำ�าโขงก็มาร�วิมเป็นจำานวินมาก

๒. งานบุญวัินมาฆ์บ้ชิา ซึึ่�งเป็นวัินสัำาคัญยิ�งทางพื่ระพุื่ทธศึาสันา
เน่�องจากเปน็วัินที�พื่ระสััมมาสััมพื่ทุธเจ�า ได�ทรงแสัดงโอวิาทปาติิโมกขแ์ก�
บรรดาพื่ระอรหั์นต์ิ จำานวิน ๑,๒๕๐ ร้ป ติรงกับวัินเพ็ื่ญเด่อน ๓ ห์ร่อ วัิน
ขึ�น ๑๕ คำ�า เด่อน ๓ โอวิาทปาติิโมกข์ที�องค์สัมเด็จพื่ระสััมมาสััมพุื่ทธเจ�า
ทรงแสัดง ได�แก�การไม�ทำา บาปทั�งปวิง การทำาควิามดีให์�ถึงพื่ร�อม แลัะการ
ทำาจิติใจให์�บริสุัทธิ� ห์ลัักธรรมคำาสัอนดังกลั�าวิถ่อวิ�า เป็นหั์วิใจสัำาคัญของ
พื่ระพุื่ทธศึาสันาที�พุื่ทธศึาสันิกชินควิรจะได�รำาลึักถึงพื่ระคุณีของพื่ระองค์
ด�วิยการ สัวิดมนต์ิ รักษาศีึลัแลัะเจริญจิติภัาวินา ในวัินสัำาคัญทางพื่ระพุื่ทธ-
ศึาสันานี� จึงเป็นการสัมควิรอย�างยิ�ง ที�พุื่ทธศึาสันิกชินชิาวิไทยจะได�ศึึกษา
ห์ลัักธรรมแลัะปฏิิบัติิกิจกรรมถวิายเป็นพุื่ทธบ้ชิา เพ่ื่�อขัดเกลัา จิติใจให์�
เป็นบุคคลัที�มีคุณีธรรมจริยธรรม สัามารถดำารงชีิวิิติอย้�ในสัังคมได�อย�างมี
ควิามสุัข โดยมีวัิติถุประสังค์ ๑. เพ่ื่�อรณีรงค์ให์�เด็ก เยาวิชิน ประชิาชิน ได�
ติระห์นักถึงควิามสัำาคัญของวัินมาฆ์บ้ชิา ๒. เพ่ื่�อปล้ักฝังให์�ผ้�ปกครอง เด็ก
เยาวิชิน แลัะประชิาชิน ได�ร�วิมกนัลัด ลัะ เลักิอบายมุข ๓. เพ่ื่�อสั�งเสัรมิให์�
ศึาสันิกชินได�เข�าวัิดปฏิิบัติิธรรม ทำาบุญตัิกบาติร เวีิยนเทียน

๓. งานบญุวัินวิิสัาขบ้ชิา เป็นวัินสัำาคัญทางพื่ระพุื่ทธศึาสันา เป็น
วัินคลั�ายวัินประส้ัติิ ติรัสัร้� ปรินิพื่พื่านขององค์สัมเด็จพื่ระสััมมาสััมพุื่ทธ-
เจ�า พุื่ทธศึาสันิกชินจึงถ่อเป็นอภิัลัักขิติกาลัมห์ามงคลัสัมัย ที�ควิรแก�การ
ถวิายพื่ระราชิกุศึลัแด�พื่ระองค์ท�าน ด�วิยการบำาเพ็ื่ญกุศึลั บริจาคทาน 
รักษาศีึลั ฟัังธรรม ปฏิิบัติิธรรม สัวิดมนต์ิ แลัะเวีิยนเทียนรอบพื่ระอโุบสัถ
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พื่ระสัถ้ปเจดีย ์เพ่ื่�อเป็นการส่ับทอดเจตินารมณ์ี แลัะรักษาขนบธรรมเนียม
อันดีงามของพุื่ทธศึาสันิกชิน โดยเฉพื่าะอย�างยิ�งเพ่ื่�อจรรโลังพื่ระพุื่ทธ-
ศึาสันา อันเป็นศึาสันาประจำาชิาติิไทยให์�วิัฒนาถาวิรค้�ชิาติิไทยติลัอดไป 
โดยมีวัิติถุประสังค์ ๑. เพ่ื่�อรณีรงค์ให์�เด็ก เยาวิชิน ประชิาชิน แลัะเจ�า
ห์น�าที�ของรัฐติระห์นักถึงควิามสัำาคัญในวัิน วิิสัาขบ้ชิาซึึ่�งติรงกับวัินประส้ัติิ
ติรัสัร้� แลัะปรินิพื่พื่าน ขององค์พื่ระสััมมาสััมพุื่ทธเจ�า ๒. เพ่ื่�อเสัริมสัร�าง 
ปล้ักฝัง แลัะยกระดบัมาติรฐานคณุีธรรมของเดก็ เยาวิชิน ประชิาชิน แลัะ
เจ�าห์น�าที�ของรัฐ โดยการร�วิมใจกัน ลัด ลัะ เลิัก อบายมุข ทุกชินิด แลัะ
ปฏิิบัติิธรรมถวิายเป็นพุื่ทธบ้ชิา ๓. เพ่ื่�อสั�งเสัริมการเผยแผ�พื่ระพุื่ทธศึาสันา
ให์�ดำารงมั�นอย้�ค้�กับชิาติิไทย ติลัอดไป ๔. เพ่ื่�อสั�งเสัริมให์�วัิดได�จัดกิจกรรมนำา
ประชิาชินเข�าวัิด ตัิกบาติร ทำาบุญ เวีิยนเทียน เป็นศ้ึนยร์วิมแห์�งการปฏิิบัติิ
ธรรมทางพื่ระพุื่ทธศึาสันา

๔. งานบุญวัินอัฏิฐมีบ้ชิา เป็นวัินสัำาคัญทางพื่ระพุื่ทธศึาสันาวัิน
ห์นึ�ง ซึึ่�งติรงกับวัินแรม ๘ คำ�า เด่อน ๖ ห์ร่อวัินแรม ๘ คำ�า แห์�งเด่อนวิิสัาขะ
ห์ร่อ แรม ๘ คำ�า เด่อน ๗ ในปีอธิกมาสั วัินอัฏิฐมีบ้ชิา เป็นวัินที�ถ่อกันวิ�า

ติรงกับวัินถวิายพื่ระเพื่ลิังพื่ระพุื่ทธสัรีระ (ถวิายพื่ระเพื่ลิังพุื่ทธสัรีระของ
พื่ระพืุ่ทธเจ�า) วัินนี�จึงเรียกวิ�า “วัินอัฏิฐมีบ้ชิา” นอกจากนี�ธรรมเนียม
ปฏิิบัติิในวิันอัฏิฐมีบ้ชิา พุื่ทธศึาสันิกชินบางสั�วินผ้�มีควิามเคารพื่ใน
พื่ระพุื่ทธองค์ มักนิยมประกอบพิื่ธีบ้ชิา ณี ป้ชินียสัถานติ�าง ๆ ซึึ่�งเป็นอีกวัิน
ห์นึ�งที�พุื่ทธศึาสันิกชินพึื่งระลึักถึงพื่ระพุื่ทธคุณีให์�สัำาเร็จเป็นพุื่ทธานุสัสัติิ
ภัาวินามัยกุศึลัการประกอบพิื่ธีอัฏิฐมีบ้ชิานั�น นิยมทำากันในติอนค�าแลัะ
ปฏิิบัติิอย�างเดียวิกับประกอบพิื่ธีวิิสัาขบ้ชิา เพีื่ยงแติ�แติกติ�างติรงคำาบ้ชิา
เท�านั�น
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๕. งานบุญวัินอาสัาฬห์บ้ชิาแลัะวัินเข�าพื่รรษา “อาสัาฬห์” เป็น
ช่ิ�อเรียกของเด่อน ๘ สั�วินคำาวิ�า “อาสัาฬห์บ้ชิา” ย�อมาจาก “อาสัาฬห์- 
ปุรณีมีบ้ชิา” แปลัวิ�า “การบ้ชิาพื่ระในวัินเพ็ื่ญ เด่อน ๘” ดังนั�น วัิน
อาสัาฬห์บ้ชิาจึงติรงกับวัินเพ็ื่ญขึ�น ๑๕ คำ�า เด่อน ๘ (ห์ร่อ ขึ�น ๑๕ คำ�า 
เด่อน ๘ ห์ลัังในปีอธิกมาสั) วัินอาสัาฬห์บ้ชิา นี�ถ่อเป็นวัินคลั�ายวัินที�
พื่ระพุื่ทธเจ�าทรงแสัดงปฐมเทศึนาห์ร่อเทศึนาครั�งแรก ที�มีช่ิ�อวิ�า “ธัมมจัก- 
กัปปวัิติตินส้ัติร” ซึึ่�งแปลัวิ�า “พื่ระส้ัติรของการห์มุนวิงลั�อแห์�งพื่ระธรรม
ให์�ดำาเนินไป” โดยเป็นการแสัดงพื่ระธรรมเทศึนาครั�งแรก เพ่ื่�อโปรด
ปัญจวัิคคีย์ทั�ง ๕ ได�แก� โกณีฑััญญะ วัิปปะ ภััททิยะ มห์านามะ แลัะอัสัสัชิิ 
โดยทรงแสัดงเทศึนานี�ที�ป่าอิสิัปตินมฤคทายวัิน แขวิงเม่องพื่าราณีสีั ในปี
แรกที�ทรงติรัสัร้�

๖. งานบุญวัินออกพื่รรษาตัิกบาติรดอกผึ�ง วัินออกพื่รรษาติาม
พื่จนานุกรมฉบับราชิบัณีฑิัติยสัถาน เรียกวัินที�สิั�นการจำาพื่รรษาแห์�ง พื่ระ
สังฆ์์ ค่อ วัินขึ�น ๑๕ คำ�า เด่อน ๑๑ วิ�าวัินออกพื่รรษา, วัินปวิารณีา ห์ร่อ
วัินมห์าปวิารณีา นอกจากนี�ยังจัดให์�มีการตัิกบาติรเทโวิ เน่�องในเทศึกาลั
ออกพื่รรษาที�นิยมปฏิิบัติิส่ับติ�อกันมาแติ�โบราณี จะมีการทำาบุญตัิกบาติร
ในเทศึกาลัวัินออกพื่รรษา ติามควิามเช่ิ�อของพุื่ทธศึาสันิกชินวิ�าเป็นวัินที�
พื่ระพุื่ทธเจ�าเสัด็จลังจากสัวิรรค์ชัิ�นดาวิดึงส์ัห์ลัังจากเทศึนาอภิัธรรมปิฎก
โปรดพุื่ทธมารดา ซึึ่�งแติ�ลัะท�องที�ก็จะมีการจัดกิจกรรมที�แติกติ�างกันไป
เพ่ื่�อให์�สัอดคลั�องกับวัิฒนธรรมแลัะขนบธรรมเนียม สัำาห์รับวัิดพื่ระธาตุิ
เชิิงชุิมวิรวิิห์ารจัดให์�มีการตัิกบาติรดอกผึ�งเพ่ื่�อถวิายเป็นพุื่ทธบ้ชิาเน่�องใน
วัินออกพื่รรษาด�วิย
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ริเริ�มเสริมสร้างพัฒนากิจิกรรมศาสนประเพณีี

วััดป็า่โนนกดุหลม่ ได้แก่่ ก่ารสว่ดม่นต์ุขึ้า้ม่ปี็ภาว่นาข้ึ้าม่คืืน บุญ
ป็ระเพณ่ป็ริว่าสก่รรม่ กิ่จก่รรม่วั่ดเคืลื�อนท่ี่�ธรรม่สัญจร งานพุที่ธที่าสรำาลึก่
เพื�อจิตุสำานึก่คืว่าม่เป็็นพุที่ธที่าส วั่นเย่�ยม่โนนกุ่ดหล่ม่ งานป็ฏิิบัติุบูชิาพระ
ธาตุุพนม่ โดยยังม่่กิ่จก่รรม่อื�น ๆ อาทิี่ นอนวั่ดวั่นเสาร์ เข้ึ้าวั่ดวั่นอาทิี่ตุย์ 
ร้อยม่าลัยไหว้่คืรู บูชิาพระคุืณแผ่นดิน ที่ำาบุญเดือนเกิ่ด ป็ฏิิบัติุธรรม่เข้ึ้ม่ 
ฯลฯ และพฒันาก่จิก่รรม่เพื�อเข้ึ้าถึงธรรม่อยา่งไม่่หยดุ เช่ิน ใช้ิเพลงในก่าร
เผยแผ่ธรรม่ ใช้ิภาพป็ริศนาธรรม่ สอนธรรม่ะให้เด็ก่ ๆ เพื�อดึงพ่อแม่่เข้ึ้า
วั่ด ใช้ิกิ่จก่รรม่ธรรม่สัญจรเดินจาริก่บุญเพื�อสร้างคืนเสริม่ศรัที่ธาตุาม่เส้น
ที่างตุ่าง ๆ เป็็นตุ้น

(๑) สวดมนต์ุข้ามปี แลืะทำาบุ้ญ่ตัุกบ้าตุรในวันข้�นปีใหม� 

 วัิติถุประสังค์ เพ่ื่�อสั�งท�ายปีเก�าวิิถีไทย ติ�อนรับปีให์ม�วิิถีพุื่ทธ ยก
จิติมนุษยขึ์�นส้ั�วิิถีธรรม นำาส้ั�สัันติิภัาพื่โลักควิามเปน็มาของกจิกรรม เดมิที
เป็นควิามตัิ�งใจของเจ�าอาวิาสัอย้�แลั�วิเม่�อมีกระแสัการสัวิดมนต์ิข�ามปีจึง
เริ�มดำาเนินการขึ�นเม่�อสัามถึงสีั�ที�ผ�านมา
 ร้ปแบบกิจกรรม จัดงานในวัินที� ๓๑ ธันวิาคม–๑ มกราคมของ
ทุกปี ด�วิยร้ปแบบสัวิดมนต์ิ นั�งสัมาธิ เดินจงกรม ฟัังธรรม แลัะตัิกบาติร 
บ�ายวัินที� ๓๑ เวิลัา ๑๗.๐๐ น. สััญญาณีระฆั์ง นัดรวิมที�ศึาลัาธรรมให์ญ� 
นั�งสัมาธิภัาวินา ๑๘.๐๐ น. เดินจงกรม รอบสัระมะพื่ร�าวินาฬิิเกร์ ส้ั�บน
ยอดเขาแลั�วินั�งภัาวินา สัลัับกับการฟัังเทศึนา จนถึงเวิลัาใกลั�เวิลัาเที�ยงค่น
จึงสัวิดมนติส์ั�งสััญญาณีข�ามป ีแลั�วิกเ็ชิิญผ้�ห์ลัักผ้�ให์ญ�ให์�พื่รล้ักห์ลัาน อาทิ
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รองผ้�วิ�า ปลััดจังห์วัิด นายแพื่ทย์สัาธารณีสุัข เป็นติ�น ซึึ่�งบุคคลัเห์ลั�านี�มา
กันเองติามศึรัทธา วัิดไม�ได�เชิิญ จากนั�นก็ภัาวินาข�ามค่นกันจนถึงเวิลัา 
๔.๐๐ น. สัวิดมนต์ิทำาวัิดเชิ�า เสัร็จแลั�วิพัื่กผ�อนเติรียมตัิกบาติร ๘.๐๐ น. 
สััญญาณี รวิมที�ศึาลัาให์ญ� ไห์วิ�พื่ระ สัมาทานศีึลั อนุโมทนา ถวิายสัังฆ์ทาน
รับพื่ร เข�าแถวิเติรียมตัิวิตัิกบาติรเฉพื่าะข�าวิเห์นียวิ สั�วินอาห์ารคาวิห์วิาน
จัดแยกขึ�นโต๊ิะเพ่ื่�อประเคน พื่ระพิื่จารณีาอาห์าร ญาติิโยมรับประทาน
อาห์ารร�วิมกันเป็นที�เรียบร�อยถ่อวิ�าเสัร็จพิื่ธี ทุกคนร�วิมกันลั�างจาน
ทำาควิามสัะอาดเสันาสันะก�อนแยกย�าย

ผลัที�ได�รับผ้�เข�าร�วิมประมาณี ๕๐๐ คน

บทเรียนที�ได�รับ เป็นกิจกรรมรองรับผ้�ที�รักควิามสังบ ห์ลีักห์นีควิาม
วุิ�นวิายของการฉลัองปีให์ม�แบบโลัก ๆ เป็นชิ�วิงเวิลัาพัื่กผ�อนจิติผ�อนใจห์ลััง
ทำางานห์นักมาติลัอดทั�งปี ได�มีสัติิ มีปัญญา ได�ทบทวินชีิวิิติที�ผ�าน แลัะเป็น
ศิึริมงคลัเพ่ื่�อควิามเจริญก�าวิห์น�าทางในปีให์ม�ที�จะมาถึง เม่�อกิจกรรมสิั�นสุัด
ลังแลั�วิห์ยังมีห์ลัายคนปฏิิบัติิธรรมติ�อที�วัิดจนถึงวัินเปิดทำางาน

(๒) งานบุ้ญ่ประเพณีีปริวาสกรรม

 วัิติถุประสังค์ เพ่ื่�อรักษาวิิถีวัิฒนธรรมบุญประเพื่ณีีติามฮีีติฮีอย
บรรพื่บุรุษ แลัะเป็นเคร่�องม่อในฝึกปฏิิบัติิอบรมพื่ระ แลัะเปิดโอกาสัให์�
ฆ์ราวิาสัมาร�วิมประพื่ฤติิปฏิิบัติิ ศึึกษาห์ลัักธรรมคำาสัอน ชิำาระศึีลัให์�
บริสุัทธิ� ควิามเป็นมาของกิจกรรม เริ�มด�วิยควิามบังเอิญในปี พื่.ศึ. ๒๕๔๑ 
จากพื่ระอาจารย์สัมคิด ผ้�ร�วิมขับเคล่ั�อนสัร�างวัิดทำาใบปลิัวิออกประกาศึ
วิ�าจะมีการจัดงาน  ในขณีะที�พื่ระคร้จารุธรรมพิื่มลั (ราวีิ จารุธัมโม) เจ�า
อาวิาสัยังไม�คิดวิ�าจะทำา เพื่ราะจริติชิอบในการปฏิิบัติิภัาวินามากกวิ�า
เผยแผ� แติ�เม่�อทุกคนประสังค์อยากจัดขึ�น จึงได�ร�วิมชิ�วิยกันในเคร่อข�าย
สัห์ธรรมิกของล้ักศิึษย์พื่ระอาจารย์สัมภัพื่ โชิติิปัญโญ แลัะคร้บาอาจารย์
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ที�เคารพื่นับถ่อกัน
ประกอบด�วิย พื่ระอาจารย์จรัน อนังคโณี จากอุทยานธรรมดง

ยาง พื่ระคร้พิื่บ้ลัธรรมาภิัรัติ เจ�าอาวิาสัวัิดใติ� พื่ระอาจารย์สัมบัติิ พื่ระ
อาจารย์สัมคิด พื่ระอาจารย์บุติรสัดี พื่ระอาจารย์ประเสัริฐ พื่ระอาจารย์
สุัพื่จน์ เป็นติ�น ชิ�วิยกันทำาแบบไม�ติ�องวิางแผนแลัะเติรียมการอะไรมาก 
ทั�งที�วัิดไม�มีควิามพื่ร�อมอะไร ไม�มีไฟัฟ้ัา ไม�มีเคร่�องขยายเสีัยง ก็ไปยม่จาก
วัิดอ่�น มีเฉพื่าะไดร์ปั�นไฟัสั�วินรถไถเดินติามที�มาใชิ�ปั�นไฟัชิาวิบ�านก็มาเข�า
คิวิปั�นเพ่ื่�อเอาบุญกัน เป็นการเกิดขึ�นด�วิยแรงศึรัทธาที�มากลั�นทั�งคณีะผ้�
จัด ผ้�เข�าร�วิม แลัะญาติิโยม ทุกคนมุ�งห์วัิงอยากทำาบุญ ทำาให์�ทุกคนชิ�วิย
กันคนลัะไม�ลัะม่อผ�านมาได�แลัะปรับพัื่ฒนาร้ปแบบมาจนลังตัิวิเป็นงาน
สัำาคัญห์ลัักของวัิดอย�างเชิ�นทุกวัินนี�

 ร้ปแบบกิจกรรม จัดงานในวัินที� ๑๔–๒๔ กุมภัาพัื่นธ์ของทุกปี

 บ�ายวัินที� ๑๔ พื่ระลังทะเบียนศึาลัาให์ญ� แลั�วิทำาสัังฆ์กรรม สั�วิน
โยมลังทะเบียนที�ศึาลัานอก 

๑๗.๐๐ น. สััญญาณีระฆั์งรวิมที�ลัานธรรม นั�งสัมาธิภัาวินา 
๑๗.๓๐ น. นำาเดินจงกรม ไปยังรอบสัระมะพื่ร�าวินาฬิิเกร์

ส้ั�บนยอดเขา แลั�วิกลัับเข�าลัานธรรม พัื่กผ�อน
๑๙.๐๐ น. ทำาวัิติรเย็น
๒๐.๐๐ น. ฟัังธรรมเทศึนา (องค์แสัดงธรรมขึ�นอย้�กบัพื่ระ

ผ้�ให์ญ�ที�มาร�วิมงาน ถ�าไม�มีก็เป็นเจ�าอาวิาสัเป็น
ห์ลััก)

๒๑.๐๐ น. พัื่กผ�อน
๐๓.๐๐ น. สััญญาณีระฆั์งรวิมที�ลัานธรรม นั�งสัมาธิภัาวินา
๐๔.๐๐ น. ทำาวัิติรเชิ�า
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๐๕.๐๐ น. นำาเดินจงกรม ไปยังรอบสัระมะพื่ร�าวินาฬิิเกร์
ส้ั�บนยอดเขา แลั�วิกลัับเข�าลัานธรรม

๐๖.๐๐ น. พัื่กผ�อนติามอัธยาศัึย
๐๘.๐๐ น. รวิมกันที�ธรรมศึาลัา ไห์วิ�พื่ระ สัมาทานศีึลั 

อนุโมทนา ทำาบุญอุทิศึสั�วินกุศึลั ถวิายสัังฆ์ทาน
รับพื่ร เข�าแถวิเติรียมติัวิตัิกบาติรเฉพื่าะข�าวิ
เห์นียวิ สั�วินอาห์ารคาวิห์วิานจัดแยกขึ�นโต๊ิะ
เพ่ื่�อประเคน พื่ระพิื่จารณีาอาห์าร ญาติิโยมรับ
ประทานอาห์ารร�วิมกัน

๑๑.๐๐ น. พัื่กผ�อนติามอัธยาศัึย
๑๓.๐๐ น. รวิมกนัที�ลัานธรรม นั�งสัมาธ ิปฏิิบัติิภัาวินา ฟััง

ธรรมเทศึนา
๑๖.๐๐ น. นำ�าปานะ
๑๗.๐๐ น. พัื่กผ�อนติามอัธยาศัึย

ผลัที�ได�รบั ผ้�เข�าร�วิมประมาณี ๑,๐๐๐ คน มาจากทั�วิทั�งประเทศึ
ติลัอดจนฝั�งลัาวิ ประกอบด�วิยคนในจังห์วิดัศึรสีัะเกษประมาณี ๖๐% แลัะ
จากจังห์วัิดอุบลัราชิธานี สุัรินทร์ ร�อยเอ็ด อำานาจเจริญ สุัราษฎร์ธานี
นครศึรีธรรมราชิ สังขลัา ปัติติานี แลัะสัะห์วัินนะเขติ

บทเรียนที�ได�รับ เป็นโอกาสัที�ได�อบรมเร่�องศึีลั เร่�องการปฏิิบัติิ 
เร่�องห์ลัักธรรมให์�ทั�งกับพื่ระแลัะญาติิโยม ซึึ่�งในปัจจุบันกิจกรรมทางพื่ระ
ศึาสันาแบบเข�มข�นมีแรงศึรทัธาอย�างนี�ห์าได�ยาก เปน็วิาระที�ทุกคนพื่ร�อม
รับการอบรมภัาวินา ได�มีโอกาสัทำาบุญ ให์�ทาน รักษาศีึลั ได�เสีัยสัลัะ เกิด
ควิามรักควิามสัามัคคีกัน ห์นุ�มสัาวิแลัะเด็ก ๆ  ได�เห็์นการประพื่ฤติิปฏิิบัติิ
จริงจังของผ้�เฒ�าผ้�แก�ติามฮีีติประเพื่ณีีเดมิที�เป็นแบบอย�าง แลัะที�สัำาคัญค่อ
ธรรมะได�แทรกซึ่ึมเข�าไปจากการมาร�วิมงานวิัด ปล้ักจิติสัำานึกจากการ
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ทำางานอาสัาสัมัครให์�เด็กเยาวิชิน
(๓) วัดเคู่ลืื�อนที�ธรรมสัญ่จัร วัิติถุประสังค์ วัิดเคลั่�อนที�ธรรมะ

สััญจร ย�อนติามรอยบาทพื่ระศึาสัดา
ควิามเป็นมาของกิจกรรม เดิมเป็นกิจกรรมเพ่ื่�อถวิายพื่ระราชิ-

กุศึลั ๕ ธันวิาคม จัดกิจกรรมสัวิดมนต์ิฟัังธรรมสีั�มุมเม่อง แติ�ห์มดกำาลัังทำา
ติ�อห์ยุดไป ติ�อมาได�เริ�มให์ม�ขึ�นให์ม�ห์ลัังจากกิจกรรมปริวิาสักรรมจบลัง 
ซึึ่�งเริ�มมาได�ประมาณี ๕–๖ ปีแลั�วิ
 ร้ปแบบกิจกรรม จัดในเด่อนกุมภัาพื่ันธ์ของทุกปี เม่�อใกลั�เสัร็จ
งานปริวิาสักรรมก็ประกาศึรับสัมัครผ้�ร�วิมกิจกรรมวัิดสััญจร โดยคณีะสังฆ์์
แลัะคณีะญาติิธรรมวิดัปา่โนนกดุห์ลั�ม ได�เดินจารกิไปพื่กัค�างค่นติามสัถาน
ที�วัิด โรงเรียน จุดประสังคเ์พ่ื่�อเปน็การเผยแผ�พื่ระพื่ทุธศึาสันาอกีแนวิทาง
ห์นึ�งแลัะเป็นการเยี�ยมยามทำาควิามคุ�นเคย สัร�างควิามรักสัามัคคีกันในห์ม้�
พุื่ทธบริษัททั�งห์ลัาย โดยมีกิจกรรมทำาวัิติร สัวิดมนติ์ ฟัังเทศึน์ ทำาบุญ 
ถวิายภััติติาห์าร ซึึ่�งสัร�างควิามปีติิยินดีให์�กับพุื่ทธบริษัทที�ได�พื่บเห็์น แลัะ
ติ�อนรับเป็นอย�างยิ�ง

ผลัที�ได�รับ ผ้�เข�าร�วิมเดินทางติลัอดเสั�นทางประมาณี ๑๐๐–๒๐๐ 
คน สั�วินจุดติ�อนรับแติ�ลัะที�มีจำานวินตัิ�งแติ�ห์ลัักร�อยถึงห์ลัักพัื่น บทเรียนที�
ได�รับ เกิดควิามรักควิามสัามัคคี เกิดกัลัยาณีมิติร ไม�แบ�งแยกนิกายผ้�คน
ได�มีโอกาสัทำาบุญฟัังธรรม มีศึรัทธามากขึ�น ถึงขนาดเม่�อติ�องเดนิออกจาก
จุดที�พัื่กนั�น ๆ ญาติิโยมเดินติามสั�ง ห์ร่อบางคนไปร�วิมจนจบกิจกรรม
เป็นติ�น

(๔) วันเยี�ยมโนนกุด (ทุกวันเสาร์–วันอาทิตุย์แรกของเดือน
กันยายน) ลั�อมาจากวัินคลั�ายวัินเยี�ยมสัวินโมกข์ของห์ลัวิงป่้พุื่ทธทาสั โดย
กำาห์นดเป็นเสัาร์อาทิติย์แรกของเด่อนกันยายน เพ่ื่�อให์�เห์ลั�าศิึษย์ทั�ง 

final.indd   44final.indd   44 16/3/2564 BE   10:1016/3/2564 BE   10:10



45 

บรรพื่ชิิติ คฤหั์สัถ์ญาติิโยม ได�มีโอกาสัมาเลั�าส้ั�กันฟััง ปรับสัารทุกข์สุักดิบ
แลัะเป็นการสัานสััมพัื่นธ์ในเคร่อข�ายอีกทางห์นึ�งด�วิย ผ้�เข�าร�วิมประมาณี 
๕๐๐ คน

(๕) งานปฏิบั้ติุบ่้ชิาพระธาตุุพนม ชิ�วิงวัินเสัาร์ที� ๒ ของเด่อน
ธันวิาคม เพ่ื่�อน�อมบ้ชิาพื่ระอุรังคธาตุิขององค์พื่ระสััมมาสััมพุื่ทธเจ�า ซึึ่�งญาติิ
ธรรมให์�ควิามสันใจแลัะร�วิมเดินทางไปกราบสัักการะประมาณี ๕๐๐ คนอัน
เป็นการสัร�างควิามสััมพัื่นธ์กับพุื่ทธสัถานสัำาคัญในแผ�นดินอีสัานด�วิยกัน

วััดศูร่ทว่ั

(๑) ตัุกบ้าตุรเดือนเกิดที�พัฒนาตุ�อยอดจันสุดงดงาม

เป็นกิจกรรมการติ�อยอดจากการสั�งเสัริมการปฏิิบัติิธรรมเจริญ
จิติติภัาวินาแลัะศึาสันกิจประจำา เม่�อเข�าร�วิมกับโครงการวัิดบันดาลัใจ โดย
คณีะจากห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสั อินทปัญโญ มาชิ�วิยพัื่ฒนา เกิดเป็น
กิจกรรมประจำาเด่อน ทุกวัินเสัาร์แรกของเด่อนติ�อเน่�องมาตัิ�งแติ�วิันเสัาร์
แรก ของเด่อนกุมภัาพัื่นธ์ พื่.ศึ.๒๕๕๘ ถึงทุกวัินนี� (พื่.ศึ.๒๕๖๑) มีผ้�เข�า
ร�วิมประมาณีครั�งลัะ ๓–๔๐๐ คน ทั�งผ้�คนในตัิวิเม่องนครแลัะจากติ�าง
อำาเภัอ โดยมีพื่ระภักิษจุากห์ลัายวัิดได�มาด้เป็นกรณีีศึึกษา ขณีะนี�ขยายไป
จัดที�วัิดวัิงติะวัินติก ทุกวัินอาทิติย์สุัดท�ายของทุกเด่อน มีผ้�เข�าร�วิม
ประมาณีครั�งลัะ ๑๐๐–๑๕๐ คน
 กำาห์นดการกจิกรรมติกับาติรเด่อนเกดิที�วัิดศึรทีวิ ีทุกวินัเสัารแ์รก
ของเด่อน เริ�มเวิลัา ๐๘.๓๐ น. ร�วิมทำาวัิติรเชิ�าแปลั แบบสัวินโมกขพื่ลัาราม
ตัิกบาติรพื่ระภักิษสุัามเณีร รับศึลีั ถวิายทาน ปรารภัธรรม อนโุมทนาพื่ระ
ภิักษุพิื่จารณีาอาห์าร แจกภััติต์ิแก�ญาติิโยมแลั�วิฉัน เวิลัาประมาณี ๑๑.๐๐ น. 
ร�วิมรับประทานอาห์ารภัาชินะเดียวิแบบจานแมวิ
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 ข�อเด�นพิื่เศึษของกิจกรรมนี�ของวัิดศึรีทวีิ ค่อ จัดขึ�นในวัิด พื่ร�อม
พื่ระภิักษุสัามเณีร อันเป็นที�เคารพื่สัักการะ ดำาเนินการโดยมีพุื่ทธบริษัท
ของวัิดแลัะผ้�ศึรัทธาเล่ั�อมใสัในแติ�ลัะบทบาทห์น�าที� จัดขึ�นในร�มไม�ลัานธรรม
ของวัิด ท�ามกลัางร�มไม�อันร�มร่�น มีผ่นทราย สัาดเส่ั�อแลัะแท�นนั�งเป็นระเบียบ
เรียบร�อยงดงาม ลัำาดับขั�นติอนเป็นไปแบบเรียบง�าย สังบงาม ครบถ�วินใน
บุญกริยาทั�ง ๓ ค่อ ทาน ศีึลั แลัะภัาวินา พื่ระภิักษุออกเดินรับบาติรผ�าน
แถวิผ้�คนอย�างเป็นระเบียบเรียบร�อยงดงามเจริญติาเจริญใจภััติติาห์ารถวิาย
อ่�น มีการจัดใสั�ภัาชินะรวิมอย�างสัะอาดงาม เป็นระบบไม�มีที�ไห์นเห์ม่อน โดย
เฉพื่าะอาห์ารประเภัทเดียวิกัน ใสั�รวิมในภัาชินะกระบะเดียวิกัน เชิ�น แกงกี�
อย�างก็รวิมในกระบะเดียวิกัน ผัดกี�ประเภัทก็รวิมในกระบะเดียวิกัน ทำานอง
เดียวิกับที�พื่ระภิักษุฉันในบาติร ห์ลัังถวิายพื่ระแลั�วิทุกคนร�วิมรับประทาน
อาห์ารด�วิยกัน พื่ร�อมกับการชิ�วิยกันจัดลั�างแลัะเก็บจนเรียบร�อย

(๒) บุ้ญ่สวดมนต์ุข้ามปีที�ศรีทวี

เริ�มจัดประมาณี ๒๐ ปีที�ผ�านมา ตัิ�งแติ� ๒๑.๐๐ น.ของค่นวัินที� 
๓๑ ธันวิาคม–๐๑.๐๐ น. ของวัินที� ๑ มกราคม ของทุกปี ด�วิยการนำาแลัะ
ร�วิมกันสัวิดพื่ระพุื่ทธมนต์ิเจ็ดติำานานอย�างเป็นระบบ จากมีผ้�เข�าร�วิม
ประมาณี ๒๐๐–๓๐๐ คน ขยายเพิื่�มเป็นไม�น�อยกวิ�า ๕๐๐ คนในทุกวัินนี�

ิ

วััดพื้ระธาตุเชิุงชุุมวัรวิัหาร ริเริ�ม่จัดให้ม่่บุญสว่ดม่นตุข้์ึ้าม่ปี็ รว่ม่
ถึงบญุสว่ดม่นตุเ์ยน็และเจรญิจติุตุภาว่นาว่นัธรรม่สว่นะ ท่ี่�พระธาตุุเชิิงชิมุ่
เป็็นป็ระจำาในลัก่ษณะพิเศษ คืือคืณะสงฆ์์ทัี่�ว่ทัี่�งจังหวั่ดในระดับอำาเภอ 
ตุำาบล ชัิก่ชิว่นศรัที่ธาผู้คืนจาก่ทัี่�ว่จังหวั่ดหมุ่นเว่่ยนผลัดเป็ล่�ยนกั่นม่าอยา่ง
แน่นขึ้นัด จนก่ระทัี่�งทีุ่ก่ฝ่ายท่ี่�เก่่�ยว่ข้ึ้องพาก่ันเข้ึ้าร่ว่ม่ด้ว่ยอย่างตุ่อเนื�อง
ตุลอดม่า

๑. สัวิดมนต์ิข�ามปี กิจกรรมสัวิดมนต์ิข�ามปีของวัิดพื่ระธาตุิเชิิง
ชุิมวิรวิิห์าร ก�อให์�ผ้�เข�าร�วิมกิจกรรมได�เฉลิัมฉลัองเทศึกาลัสั�งท�ายปีเก�า 
ติ�อนรับปีให์ม� ในบรรยากาศึที�เรียบง�าย สังบสุัข ร�มเย็น เป็นกุศึลั แลัะ
อนุรักษ์ประเพื่ณีีแลัะวัิฒนธรรมไทย ประห์ยัดแลัะปลัอดจากอบายมุข อีก
ทั�งผ้�เข�ารวิมกิจกรรมสัามารถน�อมนำาห์ลัักธรรมคำาสัอนส้ั�การปฏิิบัติิในวิิถี
ชีิวิิติประจำาวัินเสัริมสัร�าง พ่ื่�นฐานจิติใจของประชิาชินในประเทศึให์�มีสัำา
นึกในคณุีธรรม แลัะมคีวิามรอบร้�ที�เห์มาะสัมดำาเนินชีิวิิติ ด�วิยควิามอดทน
ควิามเพีื่ยร มีสัติิปัญญา แลัะมีควิามรอบคอบด�วิย

๒. การทำาวัิติรสัวิดมนต์ิเย็นแลัะเจริญจิติภัาวินาในวัินธรรมสัวินะ
วัิดพื่ระธาตุิเชิิงชุิมวิรวิิห์าร แลัะจังห์วัิดสักลันคร มีนโยบายร�วิมกับคณีะ
สังฆ์์ ในการขับเคล่ั�อน โครงการสัร�างควิามปรองดองสัมานฉันท์ โดยใชิ�
ห์ลัักธรรมทางพื่ระพุื่ทธศึาสันา “ห์ม้�บ�านรักษาศีึลั ๕” ระยะที� ๓ ประกอบ
กับเป็นที�ประดิษฐานพื่ระธาตุิเชิิงชุิมแลัะห์ลัวิงพื่�อพื่ระองค์แสันสิั�ง
ศัึกดิ�สิัทธิ� ค้�บ�านค้�เม่อง จึงจัดกิจกรรมโครงการสัวิดมนต์ิทำาวัิติรเย็นในวัิน
ธรรมสัวินะขึ�น เพ่ื่�อสันองนโยบายเพ่ื่�อ สัร�างควิามปรองดองสัมานฉันท์
แลัะเพ่ื่�อถวิายเป็นพุื่ทธบ้ชิาด�วิย

การจัดงานศึาสันประเพื่ณีีทั�ง ๒ ลัักษณีะ มีห์น�วิยงานรบัผิดชิอบ
ในการดำาเนินการ ค่อ สัำานักงานวัิดพื่ระธาตุิเชิิงชุิมวิรวิิห์าร สัำานักงาน
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 ข�อเด�นพิื่เศึษของกิจกรรมนี�ของวัิดศึรีทวีิ ค่อ จัดขึ�นในวัิด พื่ร�อม
พื่ระภิักษุสัามเณีร อันเป็นที�เคารพื่สัักการะ ดำาเนินการโดยมีพุื่ทธบริษัท
ของวัิดแลัะผ้�ศึรัทธาเล่ั�อมใสัในแติ�ลัะบทบาทห์น�าที� จัดขึ�นในร�มไม�ลัานธรรม
ของวัิด ท�ามกลัางร�มไม�อันร�มร่�น มีผ่นทราย สัาดเส่ั�อแลัะแท�นนั�งเป็นระเบียบ
เรียบร�อยงดงาม ลัำาดับขั�นติอนเป็นไปแบบเรียบง�าย สังบงาม ครบถ�วินใน
บุญกริยาทั�ง ๓ ค่อ ทาน ศีึลั แลัะภัาวินา พื่ระภิักษุออกเดินรับบาติรผ�าน
แถวิผ้�คนอย�างเป็นระเบียบเรียบร�อยงดงามเจริญติาเจริญใจภััติติาห์ารถวิาย
อ่�น มีการจัดใสั�ภัาชินะรวิมอย�างสัะอาดงาม เป็นระบบไม�มีที�ไห์นเห์ม่อน โดย
เฉพื่าะอาห์ารประเภัทเดียวิกัน ใสั�รวิมในภัาชินะกระบะเดียวิกัน เชิ�น แกงกี�
อย�างก็รวิมในกระบะเดียวิกัน ผัดกี�ประเภัทก็รวิมในกระบะเดียวิกัน ทำานอง
เดียวิกับที�พื่ระภิักษุฉันในบาติร ห์ลัังถวิายพื่ระแลั�วิทุกคนร�วิมรับประทาน
อาห์ารด�วิยกัน พื่ร�อมกับการชิ�วิยกันจัดลั�างแลัะเก็บจนเรียบร�อย

(๒) บุ้ญ่สวดมนต์ุข้ามปีที�ศรีทวี

เริ�มจัดประมาณี ๒๐ ปีที�ผ�านมา ตัิ�งแติ� ๒๑.๐๐ น.ของค่นวัินที� 
๓๑ ธันวิาคม–๐๑.๐๐ น. ของวัินที� ๑ มกราคม ของทุกปี ด�วิยการนำาแลัะ
ร�วิมกันสัวิดพื่ระพุื่ทธมนต์ิเจ็ดติำานานอย�างเป็นระบบ จากมีผ้�เข�าร�วิม
ประมาณี ๒๐๐–๓๐๐ คน ขยายเพิื่�มเป็นไม�น�อยกวิ�า ๕๐๐ คนในทุกวัินนี�

ิ

วััดพื้ระธาตุเชิุงชุุมวัรวิัหาร ริเริ�ม่จัดให้ม่่บุญสว่ดม่นตุข้์ึ้าม่ปี็ รว่ม่
ถึงบญุสว่ดม่นตุเ์ยน็และเจรญิจติุตุภาว่นาว่นัธรรม่สว่นะ ท่ี่�พระธาตุุเชิิงชิมุ่
เป็็นป็ระจำาในลัก่ษณะพิเศษ คืือคืณะสงฆ์์ทัี่�ว่ทัี่�งจังหวั่ดในระดับอำาเภอ 
ตุำาบล ชัิก่ชิว่นศรัที่ธาผู้คืนจาก่ทัี่�ว่จังหวั่ดหมุ่นเว่่ยนผลัดเป็ล่�ยนกั่นม่าอยา่ง
แน่นขึ้นัด จนก่ระทัี่�งทีุ่ก่ฝ่ายท่ี่�เก่่�ยว่ข้ึ้องพาก่ันเข้ึ้าร่ว่ม่ด้ว่ยอย่างตุ่อเนื�อง
ตุลอดม่า

๑. สัวิดมนต์ิข�ามปี กิจกรรมสัวิดมนต์ิข�ามปีของวัิดพื่ระธาตุิเชิิง
ชุิมวิรวิิห์าร ก�อให์�ผ้�เข�าร�วิมกิจกรรมได�เฉลิัมฉลัองเทศึกาลัสั�งท�ายปีเก�า 
ติ�อนรับปีให์ม� ในบรรยากาศึที�เรียบง�าย สังบสุัข ร�มเย็น เป็นกุศึลั แลัะ
อนุรักษ์ประเพื่ณีีแลัะวัิฒนธรรมไทย ประห์ยัดแลัะปลัอดจากอบายมุข อีก
ทั�งผ้�เข�ารวิมกิจกรรมสัามารถน�อมนำาห์ลัักธรรมคำาสัอนส้ั�การปฏิิบัติิในวิิถี
ชีิวิิติประจำาวัินเสัริมสัร�าง พ่ื่�นฐานจิติใจของประชิาชินในประเทศึให์�มีสัำา
นึกในคณุีธรรม แลัะมคีวิามรอบร้�ที�เห์มาะสัมดำาเนินชีิวิิติ ด�วิยควิามอดทน
ควิามเพีื่ยร มีสัติิปัญญา แลัะมีควิามรอบคอบด�วิย

๒. การทำาวัิติรสัวิดมนต์ิเย็นแลัะเจริญจิติภัาวินาในวัินธรรมสัวินะ
วัิดพื่ระธาตุิเชิิงชุิมวิรวิิห์าร แลัะจังห์วัิดสักลันคร มีนโยบายร�วิมกับคณีะ
สังฆ์์ ในการขับเคล่ั�อน โครงการสัร�างควิามปรองดองสัมานฉันท์ โดยใชิ�
ห์ลัักธรรมทางพื่ระพุื่ทธศึาสันา “ห์ม้�บ�านรักษาศีึลั ๕” ระยะที� ๓ ประกอบ
กับเป็นที�ประดิษฐานพื่ระธาตุิเชิิงชุิมแลัะห์ลัวิงพื่�อพื่ระองค์แสันสิั�ง
ศัึกดิ�สิัทธิ� ค้�บ�านค้�เม่อง จึงจัดกิจกรรมโครงการสัวิดมนต์ิทำาวัิติรเย็นในวัิน
ธรรมสัวินะขึ�น เพ่ื่�อสันองนโยบายเพ่ื่�อ สัร�างควิามปรองดองสัมานฉันท์
แลัะเพ่ื่�อถวิายเป็นพุื่ทธบ้ชิาด�วิย

การจัดงานศึาสันประเพื่ณีีทั�ง ๒ ลัักษณีะ มีห์น�วิยงานรบัผิดชิอบ
ในการดำาเนินการ ค่อ สัำานักงานวัิดพื่ระธาตุิเชิิงชุิมวิรวิิห์าร สัำานักงาน
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พื่ระพุื่ทธศึาสันาจังห์วัิดสักลันคร วัิฒนธรรมจังห์วัิดสักลันคร รวิมไปถึง
องคก์รปกครองท�องถิ�น อันแสัดงให์�ถงึควิามร�วิมม่อระห์วิ�างวิดั ห์น�วิยงาน
ของรัฐ แลัะท�องถิ�นเพ่ื่�อรักษา พัื่ฒนาศึาสันประเพื่ณีี 

หอจิดหมาย์เหตุพุื้ทธทาสื อินทปั็ญโญ กิจกรรมที�จัดขึ�นที�ห์อ
จดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสั อนิทปัญโญ ซึึ่�งติลัอดระยะเวิลัาที�ผ�านมาได�เกิดการ
บ�มเพื่าะประสับการณ์ีการทำางานทำาให์�เกิดนานากิจกรรมที�ถ้กพัื่ฒนาให์�มี
ประสิัทธิภัาพื่จนสัามารถขยายผลั ติ�อยอด โดยจัดเป็นกิจกรรมประจำาที�
มีกำาห์นดการ วัินเวิลัา สัถานที�ที�แน�นอน แลัะกิจกรรมติามวิาระโอกาสั 
โดยเปิดบริการให์�กับบุคคลัทั�วิไปเข�ามาเรียนร้�ติามอัธยาศัึย ซึึ่�งสัามารถ
แบ�งเป็นห์มวิดห์ม้�ติามร้ปแบบ ลัักษณีะ แลัะระดับขั�นของการเรียนร้� ได�
ดังติ�อไปนี� ๑) งานบุญประเพื่ณีี ๒) ธรรมนันทนาการ ๓) ภัาวินาวิิถีเม่อง 
๔) ปริยัติิสััทธรรม ๕) ปฏิิบัติิสััทธรรม

องค์ป็ระกอบสืำาคัญในการจัิดกิจิกรรม

การจัดกิจกรรมค่อการจัดกระบวินการเรียนร้�ให์�กับผ้�เข�าร�วิมกิจกรรม
ซึึ่�งเป็นกลุั�มเป้าห์มายที�ติ�องการให์�เกิดการเปลีั�ยนแปลังพื่ฤติิกรรมทั�งทางด�าน
ร�างกาย จิติใจ ปัญญา แลัะสัังคม เพ่ื่�อการสัร�างเสัริมสุัขภัาวิะให์�เกิดขึ�นเป็น
ลัำาดับ ซึึ่�งกระบวินการดังกลั�าวิติ�องอาศัึยปัจจัยพ่ื่�นฐาน ๔ สั�วิน ค่อ

๑. กิจิกรรม ค่อชุิดปฏิิบัติิการเพ่ื่�อให์�เกิดกระบวินการเรียนร้� ซึึ่�ง
ประกอบด�วิยแผนการดำาเนินกิจกรรม ขั�นติอนวิิธีการ แลัะเน่�อห์า ซึึ่�งใชิ�
ห์ลัักธรรมทางพุื่ทธศึาสันา แลัะงานจดห์มายเห์ตุิ เพ่ื่�อทำาให์�เกิดการเรียนร้�
ติามห์ลัักไติรสิักขา ค่อ ศีึลั สัมาธิ ปัญญา อันประกอบด�วิยการศึึกษาเรียน
ร้�ปริยัติิสััทธรรม แลัะปฏิิบัติิสััทธรรม ซึึ่�งลัักษณีะของกิจกรรมจะแบ�งติาม
เน่�อ แลัะระดับขั�นการเรียนร้�
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๒. ผูู้้จัิดกิจิกรรม (ธีรรมภาคีำ) ค่อผ้�จัดกระบวินการการเรียนร้�
เพ่ื่�อให์�บรรลุัผลัติามวัิติถุประสังค์แลัะเป้าห์มาย ถ่อเป็นหั์วิใจสัำาคญัในการ
ขับเคล่ั�อนงานกิจกรรม ซึึ่�งผ้�จัดกิจกรรมมีห์น�าที�ออกแบบกิจกรรม จัด
กิจกรรม เก็บรวิบรวิมข�อม้ลัเพ่ื่�อนำาไปวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ ประเมินผลั 
ถอดบทเรียน แลัะนำามาปรับปรุงพัื่ฒนากิจกรรมให์�มีประสิัทธิภัาพื่มากยิ�ง
ขึ�น แลัะมีบทบาทในการประสัาน เช่ิ�อมโยงภัาคีเคร่อข�ายให์�เข�ามามีสั�วิน
ร�วิมแลัะสันับสันุนให์�กิจกรรมประสับควิามสัำาเร็จ ซึึ่�งที�ผ�านมาผ้�จัดกิจกรรม
ที�เข�ามาร�วิมงานกับทางห์อจดห์มายเห์ติุพืุ่ทธทาสั อินทปัญโญ เป็นจิติ
อาสัาที�ไม�มีค�าติอบแทน ทำางานด�วิยใจได�รับผลัติอบแทนเป็นคุณีค�า แลัะ
ควิามสุัข อันสั�งผลัให์�เห็์นถึงควิามสังบเย็น แลัะเป็นประโยชิน์

๓. พื�นที�การเรีย์นรู้ ค่อพ่ื่�นที�ในการจัดกิจกรรม เพ่ื่�อให์�เกิด
กระบวินการเรียนร้� ซึึ่�งถ่อวิ�าเป็นติ�นทุนทางกายภัาพื่ที�มีสั�วินสัำาคัญติ�อการ
รับร้�ของผ้�ร�วิมกิจกรรม ห์ากสัามารถจัดสิั�งแวิดลั�อมให์�เห์มาะสัมมีควิาม
สังบ ร�มร่�น การเดินทางสัะดวิก มีพ่ื่�นที�ในการจัดกิจกรรมเพื่ียงพื่อ มี
อุปกรณีแ์ลัะเคร่�องม่อสันับสันนุอนัเปน็ไปติามห์ลัักสััปปายะ จะทำาให์�การ
จัดกิจกรรมมีประสิัทธิภัาพื่ แลัะเอ่�อติ�อการปฏิิบัติิธรรมมากยิ�งขึ�น 

๔. สื�อสารสาธีารณีะ และสื�อสังคำมออนไลน์ เป็นปัจจัยสันบัสันุน
สัำาคัญที�ชิ�วิยให์�เกิดการรับร้�ในวิงกวิ�าง โดยเฉพื่าะอย�างยิ�งส่ั�อสัังคมออนไลัน์
เป็นชิ�องทางการส่ั�อสัาร ที�เข�าถึงง�าย สัะดวิก รวิดเร็วิ แลัะประห์ยัด ชิ�วิยให์�
ผ้�นำากิจกรรม แลัะผ้�ร�วิมกิจกรรม เกิดควิามสััมพัื่นธ์เช่ิ�อมโยงเป็นเคร่อข�าย
ทางสัังคม แลัะเป็นเคร่�องม่อที�ดีสัำาห์รับการประชิาสััมพัื่นธ์กิจกรรม แลัะเป็น
เวิทีแสัดงควิามคิดเห็์น ที�สัามารถนำามาวิิเคราะห์์ถึงควิามพึื่งพื่อใจในการเข�า
ร�วิมกิจกรรม แลัะที�สัำาคัญสัามารถวิิเคราะห์์เชิิงสัถิติิ เพ่ื่�อการนำาไปประเมิน
ผลัในเชิิงปริมาณี แลัะเชิิงคุณีภัาพื่ได�เป็นอย�างดี
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กิจิกรรมด้านศูาสืนป็ระเพื้ณ่ี ท่�ป็รับป็ระยุ์กต์กับสัืงคมเมือง 

 กิจกรรมด�านศึาสันพิื่ธีเกี�ยวิเน่�องกับพุื่ทธศึาสันาแลัะวัิฒนธรรม
ประเพื่ณีี ที�สั�งเสัริมให์�พุื่ทธศึาสันิกชิน เข�าถึงหั์วิใจของศึาสันา แลัะเป็น
แบบอย�างที�ถ้กติ�อง ดีงาม โดยไม�จำากัดกลุั�มเป้าห์มาย เปิดกวิ�างสัำาห์รับผ้�
สันใจ ผ้�เข�าร�วิมจะได�เรียนร้� เร่�องศึาสันาพิื่ธี แลัะบุญกิริยาวัิติถุ ทาน ศีึลั 
ภัาวินา มีทั�งห์มด ๓ กิจกรรม ธรรมะในสัวินตัิกบาติรเด่อนเกิด, งานบุญ
ประเพื่ณีีวัินสัำาคัญทางพุื่ทธศึาสันา แลัะงานเทศึกาลัเจริญสัติิรับปีให์ม�
 กิจกรรมห์มวิดงานบุญประเพื่ณีีถ่อได�วิ�าประสับควิามสัำาเร็จเป็น
ไปติามเป้าห์มายแลัะติัวิชีิ�วัิดของกิจกรรมที�กำาห์นดไวิ�ทั�งในด�านคุณีภัาพื่
แลัะการมีสั�วินร�วิมของผ้�สันใจ ซึึ่�งครอบคลุัมกลุั�มเป้าห์มายในห์ลัายระดับ
อย�างกวิ�างขวิาง โดยกิจกรรมจัดเพ่ื่�อให์�พุื่ทธศึาสันิกชินสัามารถเข�าร�วิม
ประกอบศึาสันกิจได�ติามวิาระโอกาสั ตัิ�งแติ�งานบุญประจำาเด่อนอย�าง
กิจกรรมธรรมะในสัวิน ตัิกบาติรเด่อนเกดิ, งานวินัสัำาคัญทางศึาสันา แลัะ
งานประจำาปีอย�างเทศึกาลัเจรญิสัติิ (สัวิดมนติข์�ามป)ี โดยกิจกรรมมุ�งเน�น
ให์�เกิดการทำาบุญที�ควิามถ้กติ�องแลัะเข�าถึงหั์วิใจของการทำาบุญแลัะรกัษา
วัิฒนธรรม พื่ระเพื่ณีีอันดีงามของสัังคมไทย ซึ่ึ�งแฝงห์ลัักธรรมติามแนวิทาง
พุื่ทธศึาสันา อันประกอบด�วิยบุญกิริยาวัิติถุ ๓ มี ทาน ศีึลั ภัาวินา จนถึง
ระดับที�สัามารถพัื่ฒนาเป็น ศีึลั สัมาธิ ปัญญา ได�ติามลัำาดับ

กิจิกรรมธีรรมะในสวัน ตักบัาตรเดือนเกิด

ปี
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กิจกรรมด�านศึาสันประเพื่ณีีที�เกี�ยวิเน่�องกับพืุ่ทธศึาสันาที�สั�งเสัริมให์�
พุื่ทธศึาสันิกชิน เข�าถึงหั์วิใจของศึาสันา ได�บำาเพ็ื่ญบุญกิริยาวัิติถุ ทาน ศีึลั
 ภัาวินา แลัะบ�มเพื่าะการปฏิิบัติิที�ถ้กติ�องดีงามติามห์ลัักพุื่ทธศึาสันา โดย
อาศัึยวิาระโอกาสัทางสัังคม แลัะวัินสัำาคัญทางพุื่ทธศึาสันา อันเน่�องด�วิย
วัิฒนธรรมประเพื่ณีีที�คนในสัังคมถ่อปฏิิบัติิร�วิมกัน ห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธ
ทาสั อินทปัญโญ (สัวินโมกข์กรุงเทพื่) ได�พื่ลิักฟ้ั�นวิิถีการทำาบุญตัิกบาติร
ซึึ่�งเป็นประเพื่ณีีอันดีงามของชิาวิพุื่ทธ เป็นการส่ับสัานมรดกธรรมของท�าน
อาจารย์พุื่ทธทาสัเร่�องการตัิกบาติรสัาธิติ โดยปรับประยุกต์ิให์�สัอดคลั�อง
กับวิิถีของคนเม่อง แติ�ยังคงรักษาหั์วิใจสัำาคัญของการทำาบุญไวิ�ค่อการให์�
ทาน รักษาศีึลั แลัะการเจริญสัติิภัาวินา โดยการจัดกิจกรรมในวัินอาทิติย์
แรกของเด่อน เวิลัา ๐๙.๐๐–๑๒.๐๐ น. ซึ่ึ�งเปน็วินัห์ยดุของคนเม่อง ทำาให์�
คนสั�วินให์ญ�สัามารถมาร�วิมงานได� โดยเริ�มกิจกรรมในเวิลัาไม�เชิ�ามาก ซึึ่�ง
จะทำาให์�คนทำางานมาติลัอดทั�งสััปดาห์์มีเวิลัาพัื่กผ�อนไม�ติ�องเร�งรีบมาก 
กิจกรรมธรรมะในสัวินตัิกบาติรเด่อนเกิดเป็นงานบุญตัิกบาติรที�มีช่ิ�อวิ�า
ธรรมะในสัวินเพื่ราะจัดขึ�นในสัวินรถไฟั อันเป็นสัวินสัาธารณีะอันร�มร่�น
ของกรุงเทพื่เห์มาะกบัการจัดกิจกรรม แลัะอีกนัยห์นึ�งก็เป็นธรรมะในสัวิน
โมกข์กรุงเทพื่ ที�มีติามแนวิทางในการปฏิิบัติิของท�านอาจารย์พุื่ทธ-ทาสัที�
สัร�างสัวินโมกขพื่ลัาราม อันมีควิามห์มายถึง “อารามที�เป็นกำาลัังแห์�งการ
ห์ลุัดพื่�น” 

โดยปกติิคนสั�วินให์ญ�จะใชิ�สัวินรถไฟัเป็นสัถานที�ออกกำาลัังกาย
ของคนเม่อง เพ่ื่�อให์�ได�ประโยชิน์ครบถ�วินสัมบ้รณ์ีทั�งด�านร�างกายแลัะด�าน
จิติใจ ห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสัฯ มีพ่ื่�นที�อย้�ภัายในสัวินรถไฟัจึงได�จัด
กิจกรรม ธรรมะในสัวินตัิกบาติรเด่อนเกิดนี� เพ่ื่�อสั�งเสัริมให์�เกิดการเรียน
ร้�ทางด�านจิติใจที�สัอดคลั�องกับวิิถชีิวิีิติคนเม่อง ทำาให์�สัามารถเข�ามาใชิ�พ่ื่�นที�

พุุทธทาสที �

-
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สัวินรถไฟัทั�งการออกกำาลัังกาย แลัะการออกกำาลัังใจอีกทั�งยังเปิดโอกาสั
ให์�ผ้�มีวัินเกิดในเด่อนนั�น ๆ  ได�มาเป็นเจ�าภัาพื่ทำาบุญวัินเกิดในวัินนี�ด�วิย ซึึ่�ง
เป็นการเอ่�อให์�บุคคลัที�มีวัินเกิดในเด่อนนั�น ๆ ได�มีโอกาสัทำาบุญ ถวิาย
สัังฆ์ทาน เลีั�ยงพื่ระ ซึึ่�งถ่อเป็นการเริ�มติ�นสิั�งให์ม� ๆ ให์�กับชีิวิิติในรอบปี 
ทำาให์�มีจิติใจที�เบิกบาน เป็นสุัขด�วิยการทำาบุญ ตัิกบาติร รับศีึลั ฟัังธรรม 
ทำาวัิติรสัวิดมนต์ิ เลีั�ยงพื่ระ ถวิายทาน แลัะทำาสัมาธิเจริญสัติิภัาวินา เม่�อ
เสัร็จกจิกรรมทางด�านศึาสันพิื่ธแีลั�วิ ทุกคนจะร�วิมกันกินข�าวิก�นบาติร แลัะ
รับฟัังบทเพื่ลังด ีๆ  มีข�อคิดกับนักดนติรีจิติอาสัา แลัะทางผ้�จัดกิจกรรมได�
เติรียมกิจกรรมอ่�น ๆ  ไวิ�ด�วิยเพ่ื่�อให์�คนที�มาทำาบุญสัามารถร�วิมกิจกรรมใน
ชิ�วิงบ�ายได�ติามควิามสันใจ อาทิ กิจกรรมเพื่ลิันธรรมนำาชิม, ด้ห์นังห์าแก�น
ธรรม, ศิึลัป์ภัาวินา แลัะอานาปานสัติิวัินอาทิติย์กับคร้บาอาจารย์ อีกทั�ง
ยงัสัามารถใชิ�เวิลัาในชิ�วิงการมาร�วิมกจิกรรมในการแจ�งข�าวิประชิาสััมพื่นัธ์
สัามารถใชิ�เป็นพ่ื่�นที�ในการรณีรงค์เร่�องติ�าง ๆ เชิ�น การลัดการใชิ�ขยะ ใชิ�
ติะกร�า ขวิดนำ�า ปิ�นโติ ไม�ใชิ�ถุงพื่ลัาสัติิก การแติ�งกายด�วิยชุิดไทยสุัภัาพื่ใน
การรกัษาวิฒันธรรมอนัดงีามของไทย การพึื่�งพื่าติวัิเองในวิิถีของสัวินโมกข์
กินข�าวิชิามแมวิ ลั�างจานด�วิยตินเอง เป็นติ�น

วิัธีีการดำาเนินกิจิกรรม

๑. ฟัังเทปธรรมบรรยายของท�านพุื่ทธทาสั ห์ร่อคร้บาอาจารย์ท�าน
อ่�น ๆ ติามวิาระโอกาสัที�เห์มาะสัม โดยเล่ัอกสัรรหั์วิข�อธรรมบรรยายให์�
เห์มาะสัมสัอดคลั�องกับวิาระโอกาสัติ�าง ๆ ห์ร่อประเด็นที�ติ�องการส่ั�อสัาร
กับผ้�ที�มาร�วิมงาน

๒. นิมนต์ิพื่ระ ทางสัวินโมกข์กรุงเทพื่จะนิมนต์ิพื่ระสังฆ์์ที�อย้�ในเขติ
พ่ื่�นที�กรุงเทพื่ฯ แลัะปริมณีฑัลัจำานวิน ๙ ร้ป ซึึ่�งบางครั�งอาจนิมนต์ิคร้บา
อาจารยร้์ปอ่�น ๆ  มาร�วิมเปน็องคป์รารภัธรรมติามวิาระโอกาสั การนมินติ์
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พื่ระนี�ติ�องมีการวิางแผนแลัะติิดติ�อลั�วิงห์น�าเพื่ราะคณีะสังฆ์์อาจติิดกิจใน
ชิ�วิงวัินเวิลัาสัำาคัญ

๓. ศึาสันพื่ธีิ ผ้�นำาสัวิดจะนำาไห์วิ�พื่ระ รับศีึลั แลัะอาราธนาธรรมติาม
ลัำาดับ ซึ่ึ�งผ้�นำาสัวิดมนติ์จะติ�องมีการเติรียมควิามพื่ร�อมแลัะแม�นยำาใน
ลัำาดับของพิื่ธีเพื่ราะติ�องนำาคนจำานวินมาก

๔. ปรารภัธรรม เป็นการแสัดงพื่ระธรรมเทศึนาโดยประธานสังฆ์์ 
ห์ร่อพื่ระที�ได�รับมอบห์มายให์�เป็นองค์ปรารภัธรรม ซึ่ึ�งจะติ�องมีการแจ�ง
หั์วิข�อการปรารภัธรรมก�อนลั�วิงห์น�า เพื่ราะจะทำาให์�องค์ปรารภัธรรมได�
เติรยีมเน่�อห์าในการบรรยาย โดยหั์วิข�อปรารภัธรรมนั�นกำาห์นดติามวิาระ
โอกาสั ห์ร่อติามประเด็นที�สัอดคลั�องกับงานที�ติ�องการ เป็นติ�น ติ�องมีการ
แจ�งเวิลัาในการปรารภัธรรมให์�ชัิดเจน โดยมีนาฬิิกาบอกเวิลัาที�สัังเกติได�
อย�างเด�นชัิด

๕. การตัิกบาติรสัาธิติแบบพุื่ทธกาลั ท�านอาจารย์พุื่ทธทาสัได�ฝาก
ไวิ�ในมรดกธรรม ให์�ทำาให์�เกิดขึ�นอย�างกวิ�างขวิาง ร้ปการแบบการติกับาติร
ของสัวินโมกข์ พื่ระภิักษุสังฆ์์จะนั�งอย้�ประจำาที� โดยญาติิโยมผ้�มาร�วิม
ตัิกบาติรจะเป็นคนเดินเข�ามาใสั�บาติร แลัะจะใสั�เฉพื่าะข�าวิสัวิยเท�านั�น

โดยเริ�มจากเจ�าภัาพื่เด่อนเกิดถวิายปัจจัยไทยธรรม แลัะนำาใสั�บาติร
กับคณีะสังฆ์์เรียงไปติามลัำาดับ พื่ระสังฆ์์สัวิดมงคลัคาถา ห์ากมีผ้�ใสั�บาติร
จำานวินมากจะใชิ�เวิลัาขณีะตัิกบาติรสัวิดมนต์ิบทพิื่เศึษเพ่ื่�อเป็นการเจริญ
สัติิภัาวินา แลัะทำาให์�เกิดควิามสังบเรียบร�อย อีกทั�งยงัใชิ�ชิ�วิงเวิลัาดังกลั�าวิ
แจ�งข�าวิประชิาสััมพัื่นธ์ติ�าง ๆ ได�อีกด�วิย

๖. การถวิายภััติติาห์ารเพื่ลั เดิมทางสัวินโมกขก์รุงเทพื่ จัดให์�มีการ
ถวิายภััติติาห์ารแบบสัวินโมกขพื่ลัารามซึึ่�งเรียกวิ�า “ฉันแบบรถไฟั” โดย
จะมีรถเล่ั�อนใสั�อาห์ารคาวิห์วิานคลั�าย ๆ รถไฟั แลั�วิเล่ั�อนประเคนให์�กับ
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คณีะสังฆ์์พิื่จารณีารับภััติติาห์าร
เน่�องจากมีผ้�นำาอาห์ารมาร�วิมทำาบุญเป็นจำานวินมากทำาให์�ลัำาบาก

ในการประเคนแลัะสั�งติ�อจนครบ จึงจำาเป็นติ�องมีการปรับปรุงให์�เกิดควิาม
เรียบร�อยข�าวิของเสัียห์ายน�อยแลัะไม�เกิดควิามวุิ�นวิาย ทางสัวินโมกข์
กรุงเทพื่จึงได�นำาแบบอย�างมาจากการถวิายภััติติาห์ารของ วัิดห์นองป่าพื่ง 
จ.อุบลัราชิธาน ีซึึ่�งใชิ�วิิธีการแยกอาห์ารไวิ�เป็นโต๊ิะ ๆ  โดยผ้�มาทำาบุญจะนำา
อาห์ารคาวิห์วิานมาจัดแยกประเภัท ไม�ให์�อาห์ารปะปนกันเสีัยห์าย เม่�อ
ถึงเวิลัาประเคนจะนิมนต์ิพื่ระภิักษุสังฆ์์มาพิื่จารณีารับประเคน ซึึ่�งเป็นวิิธี
ที�ง�าย มีระเบียบเรียบร�อย อาห์ารไม�ปะปนเสีัยห์าย สัามารถเลีั�ยงพื่ระเลีั�ยง
คนได�นับร�อย แลัะทางสัวินโมกข์กรุงเทพื่ได�ใชิ�วิิธีนี�มาจนถึงปัจจุบัน

๗. พื่ระฉันเพื่ลั ฆ์ราวิาสัทำาวัิติรสัวิดมนต์ิ ท�านอาจารย์พุื่ทธทาสัได�
ออกแบบไวิ�ให์�ขณีะที�คณีะสังฆ์์ฉันภััติติาห์ารนั�น เพ่ื่�อให์�เกิดควิามสังบ
เรียบร�อยได�ประโยชิน์ทั�งพื่ระแลัะโยม ให์�มีการทำาวัิติรสัวิดมนต์ิในชิ�วิงเวิลัา
นี�เพื่ราะจะไม�ทำาให์�เกิดควิามวุิ�นวิาย พ้ื่ดคุยกันไม�ได�สัาระ ห์ากทำาวัิติรสัวิด
มนต์ิจะได�รับอานิสังค์ทั�ง ๖ ประการของการทำาวัิติรสัวิดมนต์ิ คนสัวิดก็ได�
ประโยชิน์ พื่ระฟัังก็ได�พิื่จารณีาธรรมขณีะฉันภััติติาห์าร แลัะการทำาวัิติร
สัวิดมนต์ินี�ถ่อเป็นบทเพื่ลังชิาวิพุื่ทธที�มีคุณีค�า แลัะเกิดประโยชิน์ในทันที
ที�ได�สัวิดได�ฟััง

๘. ประกาศึยอดปัจจัยทำาบุญ ให์�ผ้�ที�ร�วิมทำาบุญทุกท�านได�ทราบ 
เพ่ื่�อใชิ�เป็นปจัจยัถวิายพื่ระบำารุงพื่ระพื่ทุธศึาสันา แลัะการจดักจิกรรมของ
ห์อจดห์มายเห์ติุพืุ่ทธทาสัฯ ทั�งนี�เพ่ื่�อควิามโปร�งใสั แลัะให์�ทุกคนได�ร�วิม
อนุโมทนา อันเป็นบุญที�ได�รับกันอย�างถ�วินห์น�าทั�งผ้�ทำาบุญแลัะผ้�ร�วิม
อนุโมทนาบุญ การถวิายปัจจัยกับพื่ระภิักษุสังฆ์์ทางห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธ-
ทาสัฯ ได�ถวิายเปน็ใบปวิารณีาบตัิรเพ่ื่�อให์�ถ้กติ�องติามธรรมวิินัยที�พื่ระสังฆ์์

ส์
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จะไม�จับติ�องเงิน แลัะมอบห์มายให์�ไวิยาวัิจกรดำาเนินการติ�อไป
๙. กินข�าวิก�นบาติรจานแมวิแบบสัวินโมกข์ ซึึ่�งเป็นวิิถีการรับ

ประทานอาห์ารที�เรียบง�าย เป็นอีกห์นึ�งมรดกธรรมที�ท�านอาจารย์พุื่ทธทาสั
ฝากไวิ� เพ่ื่�อใชิ�ในการพิื่จารณีาอาห์ารแลัะร้�จักประมาณีในการบริโภัค 
เป็นการรับประทานอาห์ารที�ไม�ยุ�งยากไม�ติ�องมีจานชิามห์ลัายใบ อาห์ารทุก
อย�างใสั�รวิมอย้�ในชิามเดียวิ ซึึ่�งท�านอาจารย์พุื่ทธทาสัเรียกวิ�า “ชิามแมวิ”

๑๐. ฟัังเพื่ลังดีมีข�อคิด ในขณีะรับประทานอาห์ารจะมีนักร�องนัก
ดนติรีอาสัามาขับกลั�อมบทเพื่ลัง ที�เป็นเพื่ลังสับายใจแลัะเพื่ลังดีมีข�อคิด 
เป็นการผ�อนคลัายให์�กับผ้�ร�วิมกิจกรรมที�ทำากิจกรรมมาตัิ�งแติ�เชิ�าแลัะได�
ประโยชิน์จากเน่�อห์าสัาระของบทเพื่ลัง ซึึ่�งนักร�องนักดนติรีอาสัาจะสัลัับ
สัับเปลีั�ยนกันมาแสัดงโดยถ่อเป็นอีกห์นึ�งกิจกรรมของจิติอาสัา

๑๑. แบ�งปันอาห์าร อาห์ารทั�งห์มดที�ได�จากการทำาบุญจะได�รับการ
จัดสัรรห์ลัังจากที�ถวิายพื่ระเป็นที�เรียบร�อยแลั�วิ คณีะสังฆ์์จะมอบอาห์าร
แลัะอนุญาติให์�กับผ้�มาร�วิมงานบุญได�รับประทานกัน โดยอาห์ารสัดที�เห์ล่ัอ
ห์ลัังจากที�ผ้�มาร�วิมงานรับประทานเสัร็จแลั�วิจะมอบให์�กับผ้�ที�ติ�องการติ�อ
ไป สั�วินข�าวิสัารอาห์ารแห์�งจะสั�งมอบให์�กบัม้ลันธิิส่ับนาคะเสัถยีร เพ่ื่�อนำา
ไปให์�กับผ้�พิื่ทักษ์ป่าที�ทำาห์น�าที�รักษาผ่นป่าห์�วิยขาแข�งอันเป็นมรดกทาง
ธรรมชิาติิของโลัก แลัะเป็นที�อย้�ของสััติว์ิป่าติ�อไป ทั�งนี�อาห์ารที�นำามา
ทำาบุญจะยังให์�เกิดประโยชิน์ส้ังสุัดติามเจตินาของผ้�มาทำาบุญเพ่ื่�อถวิาย
พื่ระ แลัะแผ�ไปยังผ้�คนแลัะสัรรพื่สััติว์ิทั�งห์ลัาย

๑๒. กิจกรรมการเรียนร้�เพ่ื่�อสุัขภัาวิะทางปัญญา เน่�องในงานธรรมะ
ในสัวินตัิกบาติรเด่อนเกิดมีผ้�เข�าร�วิมเป็นจำานวินมากในแติ�ลัะครั�งประมาณี 
๓๐๐–๕๐๐ คน ทางห์อจดห์มายเห์ติพุุื่ทธทาสัฯ จึงได�จัดกิจกรรมการเรียน
ร้�ทางด�านพุื่ทธศึาสันา เพ่ื่�อสั�งเสัริมให์�เกิดสุัขภัาวิะทางปัญญาอีกห์ลัาย
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กิจกรรมในชิ�วิงบ�ายห์ลัังจากเสัร็จกิจกรรมทางด�านศึาสันพิื่ธี ทำาให์�ผ้�ที�มา
ร�วิมงานใชิ�เวิลัาวิ�างในวัินห์ยุดทำากิจกรรมติ�อได� ซึึ่�งมีกิจกรรมดังติ�อไปนี�

- อานาป็านสตุวิ่นัอาที่ติุย์ ซึ่ึ�งจะเป็็นก่ารเรย่นรูแ้ละฝึก่ป็ฏิบิตัุอิานา-
ป็านสติุกั่บคืรูบาอาจารย์

- เพลินธรรม่นำาชิม่ เป็็นก่ิจก่รรม่นำาชิม่ภาพป็ริศนาธรรม่ และสื�อ
ธรรม่ตุ่าง ๆ ขึ้องสว่นโม่ก่ข์ึ้ก่รุงเที่พ ซึึ่�งออก่แบบตุาม่โรงม่หรสพ
ที่างวิ่ญญาณ (โรงหนัง) ท่ี่�เป็็นม่รดก่ธรรม่ขึ้องท่ี่านอาจารย์พุที่ธ-
ที่าสฝาก่ไว้่ ดำาเนินก่ารโดยจิตุอาสาก่ลุ่ม่เพลินธรรม่นำาชิม่

- ก่ิจก่รรม่ดูหนังหาแก่่นธรรม่ เป็็นก่ิจก่รรม่ธรรม่นันที่นาก่าร
เป็็นก่ารเร่ยนรู้ธรรม่ะงา่ย ๆ  ผ่านสื�อภาพยนตุรโ์ดยหลงัจาก่ดหูนัง
ร่ว่ม่กั่นเสร็จจะล้อม่ว่งพูดคุืยกั่นถึงหนังท่ี่�สะท้ี่อนเอาแก่่นธรรม่
ในมุ่ม่ม่องขึ้องแตุ่ละคืน

- ก่ิจก่รรม่ศิลป็์ภาว่นา เป็็นกิ่จก่รรม่ภาว่นาวิ่ถ่เมื่องที่่�เริ�ม่จาก่พื�น
ฐานขึ้องก่ารภาว่นาโดยก่ารสอดแที่รก่ไป็ก่ับก่ารที่ำางานศิลป็ะท่ี่�
เป็็นก่ารฝึก่สม่าธิ สติุสัม่ป็ชัิญญะ และปั็ญญาอ่ก่ทัี่�งยงับ่ม่เพาะคืว่าม่
เป็็นจิตุอาสา เส่ยสละเว่ลาและแรงงานเพื�อม่าที่ำางานศิลป็ะท่ี่�
ป็ระดษิฐ์เป็็นขึ้อง อาที่ ิถุงชิายผ้าเหลอืงใส่หนงัสอืธรรม่ะ, ถุงบุหงา
เพื�อผู้ป่็ว่ยม่ะเร็ง, ถุงผ้าใส่ขึ้ว่ดนำ�าให้น้อง, พัดธรรม่คืลายใจ, ตุุ�ก่ตุา
ล้ม่แล้ว่ลุก่เพื�อผู้ป่็ว่ย, ถัก่ไหม่พรม่เพื�อน้องบนดอย เป็็นตุ้น

- ก่จิก่รรม่หม่อดใูจไขึ้คืว่าม่สขุึ้ เป็็นก่จิก่รรม่เพื�อก่ารขึ้จดัคืว่าม่ที่กุ่ข์ึ้
ออก่จาก่ใจผ่านก่ารเข้ึ้าถึงใจสร้างสุขึ้ เปิ็ดให้บริก่ารโดยหม่อดูใจ
ท่ี่�ป็รึก่ษาที่างก่ารดบัทุี่ก่ข์ึ้ ซึึ่�งหม่อดูใจทุี่ก่คืนจะตุ้องผ่านก่ารเร่ยน
ในสอนหลัก่สูตุรธรรม่โฆ์ษณ์ศึก่ษาคืรบตุาม่ท่ี่�หลัก่สูตุรก่ำาหนด
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องค์ป็ระกอบท่�สืำาคัญของกิจิกรรมธรรมะในสืวันตักบาตรเดือนเกิด

๑. การกำาห์นดร้ปแบบศึาสันพิื่ธี แลัะกิจกรรม 

 มุ�งเน�นให์�ผ้�เข�าร�วิมกิจกรรมได�ทำาบุญอย�างถ้กติ�องติามห์ลัักบุญกิริยา
วัิติถุ ทาน ศีึลั ภัาวินา โดยอาศัึยร้ปแบบวิิธีการติามแนวิทางที�ท�านอาจารย์
พุื่ทธทาสัได�ทำาไวิ� บางอย�างอาจปรับประยุกต์ิให์�เข�ากับวิิถีชีิวิิติแลัะสัภัาพื่ของ
สัังคมโดยไม�ทิ�งห์ลัักการสัำาคัญค่อควิามถ้กติ�องติามห์ลัักพุื่ทธศึาสันา 
 กิจกรรมที�เป็นหั์วิใจห์ลัักของกิจกรรมธรรมะในสัวินตัิกบาติร 
เด่อนเกิดค่อ การตัิกบาติรสัาธิติ, การฟัังธรรมบรรยาย, การประกอบศึาสัน- 
พิื่ธีที�ถ้กติ�องงดงาม, การปรารภัธรรม, การทำาวัิติรสัวิดมนติ์, การถวิาย
ภััติติาห์ารแลัะปัจจัยที�ถ้กติ�องติามพื่ระธรรมวิินัย แลัะการกินข�าวิชิามแมวิ
แบบสัวินโมกข์
 ทั�งนี�ยงัเพิื่�มเติิมกิจกรรมที�เป็นประโยชิน์แลัะสัอดคลั�องกับวิิถีชีิวิิติ
คนเม่อง อาทิ การร�วิมกันเป็นเจ�าภัาพื่เด่อนเกิด, การแติ�งกายแบบวิิถีไทย, 
การลัดแลัะจัดการขยะ, การสั�งติ�อข�าวิสัารอาห์ารแห์�งให์�กับม้ลันิธิส่ับนาคะ
เสัถียร, เพื่ลังดีมีข�อคิด แลัะกิจกรรมเพ่ื่�อสุัขภัาวิะทางปัญญาเป็นติ�น ทั�งนี�
การจัดกิจกรรมอาจะปรับประยุกต์ิให์�เข�ากับบริบทของแติ�ลัะพ่ื่�นที� ห์าก
ติ�องการนำากิจกรรมธรรมะในสัวินตัิกบาติรเด่อนเกิดไปติ�อยอดขยายผลั

๒. เจ�าภัาพื่เด่อนเกิด

การเปิดโอกาสัให์�ผ้�ที�มีวัินเกิดในเด่อนนั�น ๆ  ได�ทำาบุญวัินเกิดแบบ
ได�ประโยชิน์ครบสัมบ้รณ์ีทั�งทำาทาน รักษาศีึลั แลัะเจริญจิติติภัาวินา ซึึ่�ง
ทางห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสัฯ ได�เก็บค�าใชิ�จ�ายเพ่ื่�อเป็นค�าบริห์ารจัดการใน
เร่�องอาห์าร ปัจจัยถวิายพื่ระ แลัะด้แลัดำาเนินกิจกรรมติลัอดเด่อนนั�น ๆ  โดย
ไม�ได�มุ�งผลักำาไรเป็นสัำาคัญเพีื่ยงเพ่ื่�อใชิ�ในการดำาเนินกิจกรรม

การจัดกิจกรรมื่อาจปีรับปีระยุกต์ุให้เข้ากับบริบทของแตุ่ละพุ่�นที�

final.indd   57final.indd   57 16/3/2564 BE   10:1116/3/2564 BE   10:11



58 

เจ�าภัาพื่ ตัิกบาติรอาห์าร แลัะห์นังส่ัอถวิายพื่ระ พื่ร�อมกับปัจจัย
สัมทบชุิดลัะ ๒,๕๐๐ บาท

- ป็ระก่อบด้ว่ย ชิุดป็ิ�นโตุ สำารับก่ับขึ้้าว่ คืาว่หว่าน ๑ เถา และ
หนังสือถว่ายพระ

- พร้อม่ป็ัจจัยถว่ายพระ และสนับสนุนก่ิจก่รรม่ภาว่นาที่ั�งเดือน
และสนับสนุนก่ารผลิตุธรรม่ะใก่ล้มื่อ

- พร้อม่ได้รบัหนงัสอืธรรม่ะใก่ล้มื่อ ๕ เล่ม่ ที่่�ม่ช่ิื�อเป็็นเจ้าภาพก่าร
ผลิตุ จัดส่งไป็ให้ท่ี่�บ้านในเดือนถัดไป็

- เจ้าภาพงานตุกั่บาตุรเดอืนเก่ดิแบบองค์ืก่ร หรอื หมู่ค่ืณะสม่ที่บ
๑๐,๐๐๐ บาที่

- ป็ระก่อบด้ว่ย ขึ้้าว่ ๑ หม่้อ / แก่ง ๑ หม่้อ / ผัด ๑ ถาด / ผลไม่้
และหนังสือชุิดใหญ่ถว่ายวั่ด

- พร้อม่ป็ัจจัยถว่ายพระ และสนับสนุนก่ิจก่รรม่ภาว่นาที่ั�งเดือน
สนับสนุนก่ารผลิตุธรรม่ะใก่ล้มื่อ

- จัดว่ิที่ยาก่รพิเศษนำาชิม่ภาพป็ริศนาธรรม่ เฉพาะหมู่่คืณะ
- และจะได้รับหนังสือธรรม่ะใก่ล้ม่ือ ๑๒ เดือน
- (จัดส่งไป็ที่่�บรษิทัี่ หรอื จะให้ส่งไป็ให้ที่่�โรงเรย่นที่่�ตุ้องก่ารบรจิาค

ก็ได�)

๓. วัินเวิลัาแลัะสัถานที�

 วัินเวิลัาในการจัดกิจกรรม ควิรเป็นวัินห์ยุดสััปดาห์์แรกของเด่อน
เพื่ราะจะทำาให์�คนทำางานประจำาสัามารถมาร�วิมงานได� แลัะสัอดคลั�องกบั
การเป็นเจ�าภัาพื่ติักบาติรเด่อนเกิด ทุกคนที�เกิดในเด่อนนั�นสัามารถมา
ทำาบุญวินัเกดิได�ตัิ�งแติ�ติ�นเด่อน สั�วินเวิลัาในการเริ�มกิจกรรมไม�ควิรเริ�มเชิ�า
จนเกินไปเพื่ราะไม�สัอดคลั�องกับวิิถีชีิวิิติคนเม่องที�ติ�องการพื่ักผ�อน แลัะ
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ทำาภัารกิจสั�วินตัิวิเพื่ราะติ�องทำางานมาติลัอดทั�งสััปดาห์์
 สัถานที� ควิรเป็นพ่ื่�นที�กวิ�างรองรับคนได�จำานวินมาก มีควิามร�ม
ร่�นสััปปายะจะทำาให์�เอ่�อติ�อการทำากิจกรรม ซึึ่�งอาจจะติ�องแบ�งพ่ื่�นที�ให์�เป็น
สััดสั�วินโดยมีพ่ื่�นที�สัำาห์รับพื่ระภิักษุสังฆ์์เพ่ื่�อประกอบศึาสันกิจ, พ่ื่�นที�สัำาห์รับ
จัดสัำารับอาห์าร, พ่ื่�นที�สัำาห์รับผ้�ร�วิมกิจกรรม, ที�นั�งสัำาห์รับผ้�ส้ังอายุ, พ่ื่�นที�
ติ�อนรับแลัะประชิาสััมพัื่นธ์ข�อม้ลัข�าวิสัาร, ห์�องนำ�า, ที�จอดรถ เป็นติ�น

๔. บุคลัากร

- คืณะสงฆ์์และองคื์ป็รารภธรรม่ เป็็นส่ว่นที่่�ขึ้าดไม่่ได้จึงตุ้องม่่
ก่ารเตุร่ยม่งานและป็ระสานงานให้ชัิดเจนแน่นอน ม่่ก่ารแจ้ง
ก่ำาหนดก่าร หัว่ข้ึ้อก่ารป็รารภธรรม่ วิ่ธ่ก่ารป็ฏิิบัติุเก่่�ยว่กั่บศาสน-
พิธ่ และจัดเตุร่ยม่อุป็ก่รณ์ท่ี่�ตุ้องถว่ายและรับรอง รว่ม่ถึงก่ารจัด
เตุร่ยม่รถรับ–ส่งพระสงฆ์์ ก่รณ่ตุ้องนิม่นต์ุพระจาก่ท่ี่�อื�น ๆ รถ
คืว่รไป็ก่่อนเว่ลาเผื�อระยะเว่ลาในก่ารเดินที่าง หาก่เป็็นไป็ได้คืณะ
สงฆ์์คืว่รถึงก่่อนเริ�ม่ศาสนพิธ่

- พธิก่่ร ที่ำาหน้าที่่�ดำาเนนิรายก่ารให้กิ่จก่รรม่เป็็นไป็ตุาม่ก่ำาหนดก่าร
และป็ระชิาสัม่พันธ์ข้ึ้อมู่ลข่ึ้าว่สารตุ่าง ๆ

- ผูน้ำาศาสนพธ่ิ ที่ำาหน้าที่่�ดำาเนนิก่ารด้านศาสนพธ่ิ ซึ่ึ�งจำาเป็็นตุ้องม่่
คืว่าม่รู้เรื�องพิธ่ก่าร และหลัก่ป็ฏิิบัติุตุ่าง ๆ ท่ี่�เก่่�ยว่ข้ึ้องกั่บพระสงฆ์์

- ผู้นำาสว่ดม่นตุ์ ที่ำาหน้าที่่�นำาสว่ดม่นตุ์จะตุ้องม่่คืว่าม่รู้คืว่าม่เขึ้้าใจ
ในก่ารที่ำาวั่ตุรสว่ดม่นตุ์ รว่ม่ถึงรู้หลัก่ในก่ารอ่านภาษาบาล่ตุาม่
อรรถะและพยญัชินะ ก่ารใช้ิเส่ยง ก่ารก่ำาหนดจงัหว่ะ และที่ำานอง
ขึ้องก่ารสว่ดม่นต์ุ

- จิตุอาสา ที่ำาหน้าที่่�ชิ่ว่ยงานด้านตุ่าง ๆ อาที่ิ ตุ้อนรับและแจ้ง
ข้ึ้อม่ลูขึ้า่ว่สารป็ระชิาสมั่พันธ ์จัดสำารับคืาว่หว่าน เตุร่ยม่หนงัสอื
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สว่ดม่นต์ุ นำาสว่ดม่นต์ุ นัก่ร้องนัก่ดนตุร่อาสา และอาสาช่ิว่ยงาน
กิ่จก่รรม่ตุ่าง ๆ  เป็็นส่ว่นสนับสนุนท่ี่�ช่ิว่ยที่ำาให้เกิ่ดก่ารขัึ้บเคืลื�อน
งาน หาก่ม่่ก่ารบริหารจัดก่ารท่ี่�ด่ที่ำาให้เกิ่ดจิตุอาสาเข้ึ้าม่าม่่ส่ว่น
ร่ว่ม่จะเป็็นก่ำาลังสำาคัืญท่ี่�ที่ำาให้งานสำาเร็จลุล่ว่งได้เป็็นอย่างด่

๕. กำาห์นดการ แลัะการแบ�งห์น�าที�ผ้�รับผิดชิอบ

เป็นกำาห์นดการของการจัดกิจกรรมธรรมในสัวินตัิกบาติรเด่อน
เกิดที�ระบุวัินเวิลัา สัถานที� รายลัะเอียดของกิจกรรม วิิธีการดำาเนินงาน 
อุปกรณ์ีที�ใชิ� แลัะผ้�รับผิดชิอบ โดยมีการออกแบบกิจกรรมติามวิิธีการดำาเนิน
กิจกรรมติามที�กลั�าวิแลั�วิข�างติ�นแลัะกำาห์นดผ้�รับผิดชิอบในแติ�ลัะงาน คิวิงาน
เป็นสิั�งสัำาคัญที�คณีะผ้�จัดกิจกรรมทุกคนติ�องทราบ เพ่ื่�อใชิ�เป็นเคร่�องม่อใน
การทำางานร�วิมกัน ซึึ่�งเม่�อเริ�มงานกิจกรรมทุกอย�างจะดำาเนินไปติามคิวิงาน
ที�กำาห์นด เพ่ื่�อให์�งานสัำาเร็จลุัลั�วิงติามวัิติถุประสังค์แลัะเป้าห์มาย

กลุ่มเป้าห้มาย์

 พุื่ทธศึาสันกิชินผ้�สันใจ, คณีะสังฆ์์กลุั�มเปา้ห์มายในการขบัเคลั่�อน

งานกจิกรรม, เคร่อข�ายธรรมภัาค,ี องคก์รภัาค,ี วัิด โรงเรียน ชุิมชิน องคก์ร
เอกชิน

 ผู้ลการดำาเนินกิจิกรรม

๑. เกิดกิจกรรมงานบุญประเพื่ณีีที�มีประสัิทธิภัาพื่ มีร้ปแบบที�เอ่�อ
ติ�อการปฏิิบัติิบุญกริยาวัิติถุที�ทำาให์�พุื่ทธศึาสันิกชินที�สันใจเข�าร�วิม
กิจกรรมได�บำาเพื่็ญบุญกิริยาวัิติถุ อันประกอบไปด�วิย ทาน ศีึลั 
ภัาวินา แลัะนำาไปส้ั�การเจริญ ศีึลั สัมาธิ ปัญญา ติามลัำาดับ รวิม

ิ
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ถึงการบริห์ารจัดการงานกิจกรรมที�เห์มาะสัมแลัะเกิดประโยชิน์
คุ�มค�าทั�งทางด�านจิติใจแลัะการใชิ�ทรัพื่ยากร

๒. เกิดพ่ื่�นที� แลัะกิจกรรมที�สัร�างสัรรค์ ติ�อการพัื่ฒนาสุัขภัาวิะทาง
ปัญญาที�ติอบสันองติ�อวิิถีชีิวิิติคนเม่อง

๓. เกิดเคร่อข�ายพื่ระสังฆ์์ที�เข�ามาร�วิมกิจกรรมธรรมะในสัวิน
ตัิกบาติรเด่อนเกิด ที�พื่ร�อมจะขยายผลัด�านงานกิจกรรมติ�อไป

๔. เป็นกิจกรรมที�มีประสิัทธิภัาพื่ ในการเป็นกิจกรรมนำาร�องกับพ่ื่�นที�
ขยายผลั ซึึ่�งในโครงการได�ขยายผลัไปกับ ๔ วัิด อันได�แก� วัิดศึรี
ทวีิ จ.นครศึรีธรรมราชิ, วัิดสุัทธิวิราราม กรุงเทพื่มห์านคร, วัิดวัิง
ติะวัินติก จ.นครศึรีธรรมราชิ แลัะวัิดอุโมงค์สัวินพุื่ทธธรรม 
จ.เชีิยงให์ม� อีกทั�ง ๒ องค์กร แลัะ ๑ สัวินสัาธารณีะ อันได�แก� 
ธนาคารเกียรติินาคิน, บริษัท ทุนภััทร (มห์าชิน) จำากัด แลัะ
สัวินลุัมพิื่นี กรุงเทพื่มห์านคร

๕. การถอดบทเรียนเป็นค้�ม่อการจัดกิจกรรมงานบุญประเพื่ณีี ที�
สัามารถนำาไปเป็นข�อม้ลัสัำาห์รับ วัิด แลัะองค์กรที�สันใจไปขยาย
ผลัเกิดเคร่อข�ายพื่ระสังฆ์์ที�เข�ามาร�วิมกิจกรรมงานบุญประเพื่ณีี
วัินสัำาคัญทางพืุ่ทธศึาสันา ที�พื่ร�อมจะขยายผลัเป็นควิามร�วิมม่อ
ด�านงานกิจกรรมติ�อไป

๖. เป็นกิจกรรมที�มีประสิัทธิภัาพื่ ในการเป็นกิจกรรมนำาร�องกับพ่ื่�นที�
ขยายผลั แลัะมีการถอดบทเรียนเป็นค้�ม่อการจัดกิจกรรมงานบุญ
ประเพื่ณีี ที�สัามารถนำาไปเปน็ข�อม้ลัในการจดักิจกรรมสัำาห์รับ วัิด
แลัะองค์กรที�สันใจไปขยายผลั

๗. เป็นกิจกรรมที�สัามารถดำาเนินการได�โดยไม�ติ�องใชิ�งบสันับสันุน 
ค�าใชิ�จ�ายในการจัดกิจกรรมได�จาก เจ�าภัาพื่เด่อนเกิด แลัะเงิน

final.indd   61final.indd   61 16/3/2564 BE   10:1116/3/2564 BE   10:11



62 

ทำาบุญของผ้�มาร�วิมกิจกรรม ซึึ่�งงบประมาณีเพีื่ยงพื่อกับการจัด
กิจกรรม แลัะมีเห์ล่ัอพื่อสัำาห์รับทำากิจกรรมอ่�น ๆ

โอกาส/อุปสรรคำ

๑. เป็นกิจกรรมที�เห์มาะกับวิัดห์ร่อองค์กรที�สันใจ ซึ่ึ�งจะนำาร�องให์�
เกิดกิจกรรมอ่�น ๆ เพื่ราะเป็นกิจกรรมที�อย้�ในวิิถีชิาวิพุื่ทธ ห์าก
ทำาให์�ผ้�เข�าร�วิมกิจกรรมได�ประโยชิน์ แลัะเกิดควิามสุัข จะทำาให์�
ผ้�คนกลัับมาเข�าวัิดเห์ม่อนในอดีติ ซึ่ึ�งจะทำาให์�วิัดสัามารถทำา
กิจกรรมอ่�นได�ในลัำาดับติ�อไป

๒. กิจกรรมจดัวินัเสัารอ์าทติิย ์เอ่�อติ�อการเข�าร�วิมของคนยคุปจัจบัุน
ที�มีวัินห์ยุดวัินเสัาร์–อาทิติย์

๓. ธรรมะในสัวินติักบาติรเด่อนเกิดเป็นกิจกรรมนำาร�องที�เห์มาะ
สัำาห์รับวัิดแลัะสัอดคลั�องกับสัังคมชิาวิพุื่ทธ เป็นการเชิิญชิวินให์�
พุื่ทธบริษัทเข�ามาร�วิมกจิกรรมกบัวัิด ซึ่ึ�งจะนำาไปส้ั�กิจกรรมของวิดั
อ่�น ๆ ติ�อไป

กิจิกรรมงานบุญบูชุาวัันสืำาคัญทางพุื้ทธศูาสืนา

 วัินสัำาคัญทางพุื่ทธศึาสันาอันประกอบด�วิยวัินวิิสัาขบ้ชิา วัิน
มาฆ์บ้ชิา แลัะวัินอาสัาฬห์บ้ชิา เป็นวัินที�พุื่ทธศึาสันิกชินสั�วินให์ญ�สันใจไป
วัิด ทำาบุญ ฟัังเทศึน์ ฟัังธรรมติามธรรมเนียมประเพื่ณีีที�ถ่อปฏิิบัติิส่ับติ�อ
กันมา เป็นครรลัองที�ดีงามของชิาวิพุื่ทธ โดยถ่อเอาวัินสัำาคัญทางพุื่ทธ-
ศึาสันานี�เพ่ื่�อระลึักถึงคุณีพื่ระรัตินติรัยอันมีพื่ระพุื่ทธ พื่ระธรรม พื่ระสังฆ์์
เป็นที�พึื่�งส้ังสุัดของชิาวิพุื่ทธ

ในทัศึนะของท�านอาจารย์พุื่ทธทาสัได�ให์�ควิามห์มายวัินสัำาคัญ
ทางพุื่ทธศึาสันาวิ�า วัินวิิสัาขบ้ชิาถ่อวิ�าเป็นวัินพื่ระพุื่ทธเจ�า เพื่ราะเป็นวัิน
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ที�เกี�ยวิเน่�องกบัพื่ระพื่ทุธเจ�าโดยติรง เปน็วินัประส้ัติิ ติรัสัร้� แลัะปรนิิพื่พื่าน
วัินอาสัาฬห์บ้ชิาถ่อวิ�าเป็นวัินพื่ระธรรม เพื่ราะเป็นวัินที�เกิดการแสัดงธรรม
ขึ�นเป็นครั�งแรกของพื่ระพืุ่ทธเจ�า เป็นวิันห์มุนกงลั�อธรรมจักรที�ไม�มีใคร
อาจติ�านทานได� วัินมาฆ์บ้ชิาถ่อเป็นวัินพื่ระสังฆ์์ เพื่ราะเป็นวัินที�พื่ระสังฆ์์
มารวิมกันเพ่ื่�อฟัังโอวิาทปาฏิิโมกข์ ซึึ่�งเป็นการประกาศึศึาสันา อันมีห์ลััก
การ อุดมการณ์ี แลัะวิิธีการ ของพื่ระพุื่ทธเจ�า ท�านอาจารย์พุื่ทธทาสัใชิ�วัิน
สัำาคัญทางพุื่ทธศึาสันาในการจัดกิจกรรมงานบุญประเพื่ณีีเพ่ื่�อระลึักถึงคุณี
ของ พื่ระพุื่ทธ พื่ระธรรม พื่ระสังฆ์์ โดยมุ�งเน�นห์ลัักการปฏิิบัติิบ้ชิา
 ห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสั อินทปัญโญ (สัวินโมกข์กรุงเทพื่) ร�วิม
กับเคร่อข�ายธรรมภัาคี จึงใชิ�วัินสัำาคัญทางพุื่ทธศึาสันานี�จัดกิจกรรมงาน
บุญประเพื่ณีีขึ�นเปน็ประจำาทกุปี โดยการออกแบบกิจกรรมเพ่ื่�อให์�เกิดการ
เรียนร้�ทางด�านศึาสันธรรม บ�มเพื่าะให์�เกิดสุัขภัาวิะทางปัญญา แลัะพื่ลิัก
ฟ้ั�นงานบุญประเพื่ณีีอันดีงามของชิาวิพุื่ทธให์�ค่นกลัับมา โดยประกอบไป
ด�วิย กิจกรรมทางด�าน ศึาสันพิื่ธี, การตัิกบาติรสัาธิติแบบสัมัยพุื่ทธกาลั, 
การทำาวัิติรสัวิดมนต์ิ (แปลั) เวีิยนเทียนรอบเชิ�า รอบบ�าย รอบคำ�า, ดนติรี
ภัาวินา, เสัวินาธรรม แลัะเพ็ื่ญภัาวินาชิาคริยานุโยค เป็นติ�น โดยมแีนวิทาง
การปฏิิบัติิของท�านอาจารย์พุื่ทธทาสัที�ทำาไวิ�ในอดีติ แลัะนำามาปรับ
ประยกุติใ์ห์�สัอดคลั�องกบัยคุสัมยัปัจจบัุน แติ�ยงัคงรกัษาแก�นธรรมอนัเปน็
หั์วิใจของงานบุญประเพื่ณีีทางพุื่ทธศึาสันาเอาไวิ�

วิัธีีการดำาเนินกิจิกรรม

งานบุญบ้ชิาเน่�องในวัินสัำาคัญทางพุื่ทธศึาสันากิจกรรมจะแบ�งเป็น 
๓ ชิ�วิง ค่อ

๑. ชิ�วิงเชิ�า ทำาบุญตัิกบาติรสัาธิติแบบสัมัยพุื่ทธกาลั ไห์วิ�พื่ระ รับ
ศีึลั ฟัังธรรม ทำาวัิติรสัวิดมนต์ิ แลัะเวีิยนเทียน (จัดแบบธรรมะในสัวิน

final.indd   63final.indd   63 16/3/2564 BE   10:1116/3/2564 BE   10:11



64 

ตัิกบาติรเด่อนเกิด) โดยเพิื่�มเติิมในสั�วินของการเวิียนเทียน เพ่ื่�อเป็นการ
ระลึักถึงคุณีพื่ระรัตินติรัย แลัะใชิ�หั์วิข�อธรรมบรรยาย แลัะการปรารภัธรรม
ให์�มีเน่�อห์าสัอดคลั�องกับวัินสัำาคัญทางพุื่ทธศึาสันานั�น

๒. ชิ�วิงบ�าย จัดกิจกรรมสัร�างสัรรค์เพ่ื่�อสั�งเสัริมสุัขภัาวิะทาง
ปัญญา เป็นการจัดกิจกรรมที�มีควิามห์ลัากห์ลัายเพ่ื่�อให์�ผ้�มาร�วิมงาน
สัามารถเข�าร�วิมได�ติามควิามสันใจ อาทิ การฝึกปฏิิบัติิอานาปานสัติิ ศิึลัป์
ภัาวินา เสัวินาธรรม ดนติรีภัาวินา เป็นติ�น ทั�งนี�ผ้�เข�าร�วิมมีควิามแติกติ�าง
ห์ลัากห์ลัาย ทั�ง เพื่ศึ อายุ แลัะควิามสันใจ กิจกรรมจึงติ�องออกแบบให์�
สัอดคลั�องกับกลุั�มเป้าห์มายติามที�มาร�วิมงาน

๓. ชิ�วิงคำ�า ปฏิิบัติิบ้ชิา เพ็ื่ญภัาวินาชิาคริยานุโยค การปรารภั
ควิามเพื่ยีรเพ่ื่�อการติ่�นในคำ�าค่นวัินเพ็ื่ญ เป็นการฝึกปฏิิบติัิจติิติภัาวินาด�วิย
ตินเอง โดยมีธรรมภัาคีอาสัาสัมัครคอยชิ�วิยอำานวิยควิามสัะดวิกแลัะ
ดำาเนินกิจกรรม ซึึ่�งกิจกรรมแบ�งเป็น ๓ ยาม

ยามแรก จะเริ�มด�วิยการสัวิดมนต์ิ(แปลั)บทที�วิ�าด�วิยอานาปานสัติิ
ห์ลัังจากนั�นจะแยกย�ายกันปฏิิบัติิภัาวินาติามร้ปแบบการปฏิิบัติิที�ทุกคน
ถนัด ธรรมภัาคีจะชิ�วิยกำาห์นดระยะเวิลัาการปฏิิบัติิในแติ�ลัะชิ�วิงแลัะให์�
สััญญาณีระฆั์ง ทั�งนี�จะสัลัับกันระห์วิ�างการภัาวินาในอิริยาบถนั�ง แลัะเดิน

ยามสัอง พัื่กผ�อน ๔ ชัิ�วิโมง ด�วิยการนอนอย�างมีสัติิแบบสีัห์-
ไสัยาสัน์

ยามสัาม มีสััญญาณีระฆั์งปลุักเพ่ื่�อทำาวัิติรสัวิดมนต์ิ แลัะปฏิิบัติิ
ภัาวินาในอิริยาบถนั�ง แลัะเดินจนถึงรุ�งเชิ�า ร�วิมแลักเปลีั�ยนประสับการณ์ี
ในการปฏิิบัติิ แลัะรับประทานอาห์ารเชิ�าก�อนกลัับ

ผู้ลการดำาเนินกิจิกรรม

๑. เกิดกิจกรรมงานบุญประเพื่ณีีที�มีประสัิทธิภัาพื่ มีร้ปแบบที�เอ่�อ
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ติ�อการปฏิิบัติิบุญกริยาวัิติถุที�ทำาให์�พุื่ทธศึาสันิกชินที�สันใจเข�าร�วิม
กิจกรรมได�บำาเพื่็ญบุญกิริยาวัิติถุ อันประกอบไปด�วิย ทาน ศีึลั 
ภัาวินา แลัะนำาไปส้ั�การเจริญ ศีึลั สัมาธิ ปัญญา ติามลัำาดับ อาทิ
การตัิกบาติรสัาธิติ, ฟัังธรรม, ทำาวัิติร สัวิดมนต์ิ (แปลั), เวีิยนเทียน, 
เวิทีเสัวินาธรรม, กิจกรรมจิติอาสัา, ดนติรีภัาวินา แลัะเพ็ื่ญภัาวินา
ชิาคริยานุโยค อีกทั�งเป็นการระลึักพื่ระมห์ากรุณีาธิคุณีขององค์
สัมเด็จพื่ระสััมมาสััมพุื่ทธเจ�า รวิมถึงการบริห์ารจัดการงานกิจกรรม
ที�เห์มาะสัม

๒. เกิดพ่ื่�นที� แลัะกิจกรรมที�สัร�างสัรรค์ ติ�อการพัื่ฒนาสุัขภัาวิะทาง
ปัญญาที�ติอบสันองติ�อวิิถีชีิวิิติคนเม่อง อันเน่�องด�วิยห์ลัักปฏิิบัติิ
ทางพุื่ทธศึาสันา

๓. เกิดเคร่อข�ายพื่ระสังฆ์์ที�เข�ามาร�วิมกิจกรรมงานบุญประเพื่ณีีวัิน
สัำาคัญทางพื่ทุธศึาสันา ที�พื่ร�อมจะขยายผลัเปน็ควิามร�วิมม่อด�าน
งานกิจกรรมติ�อไป

๔. เป็นกิจกรรมที�มีประสิัทธิภัาพื่ ในการเป็นกิจกรรมนำาร�องกับพ่ื่�นที�
ขยายผลั แลัะมีการถอดบทเรียนเป็นค้�ม่อการจัดกิจกรรมงานบุญ
ประเพื่ณีี ที�สัามารถนำาไปเปน็ข�อม้ลัในการจดักิจกรรมสัำาห์รับ วัิด
แลัะองค์กรที�สันใจไปขยายผลั

โอกาส/อุปสรรคำ

๑. เป็นกิจกรรมที�เห์มาะกับวิัด ซึ่ึ�งจะนำาร�องให์�เกิดกิจกรรมอ่�น ๆ 
เพื่ราะเป็นกิจกรรมที�ชิาวิพุื่ทธสันใจ แลัะให์�ควิามสัำาคัญ ห์าก
ออกแบบกิจกรรมให์�สัอดคลั�องกับควิามสันใจแลัะได�ประโยชิน์ 
จะทำาให์�ผ้�คนกลัับมาเข�าวัิดเห์ม่อนในอดีติที�คนสั�วินให์ญ�จะเข�าวัิด
วัิดในวิันสัำาคัญทางพืุ่ทธศึาสันา ซึ่ึ�งจะทำาให์�วัิดสัามารถทำา

กิจกรรมื่อ่�นได้ในลำาดับตุ่อไปี

ิ
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กิจกรรมอ่�นได�ในลัำาดับติ�อไป

กิจิกรรมเทศูกาลเจิริญสืติสืวัดมนต์ข้ามปี็

 กิจกรรมที�จัดในชิ�วิงวิาระแห์�งการสั�งท�ายปีเก�า ติ�อนรับปีให์ม� เพ่ื่�อ
การทบทวินชีิวิิติที�ผ�านมา แลัะเติรียมพื่ร�อมกับการเริ�มติ�นในปีให์ม� เจริญ
สัติิด�วิยการรักษาศีึลั ปฏิิบัติิภัาวินา ฟัังเทศึน์ฟัังธรรม โดยใชิ�ชิ�วิงเวิลัา
สัำาคัญในค่นข�ามปีวิินาททีี�เปลีั�ยนผ�านพุื่ทธศัึกราชิ ใชิ�โอกาสันี�ในการเจรญิ
สัติิภัาวินา แลัะสัวิดมนติ์รับปีให์ม� เพ่ื่�อน�อมนำาพื่ระธรรมคำาสัอนของ
พื่ระพุื่ทธเจ�ามาเป็นห์ลัักปฏิิบัติิในการดำาเนินชีิวิิติในปีให์ม� ท�านอาจารย์
พุื่ทธทาสัได�ให์�รหั์สัธรรมในวัินปีให์ม�ไวิ�วิ�า “ปีให์ม� ชีิวิิติให์ม�” ให์�สัลััดทิ�ง
ของเก�าที�ไม�ดี แลัะรักษาสิั�งที�ดีเอาไวิ� จึงเป็นจุดเริ�มติ�นของงานบุญปีให์ม�
ที�นำารหั์สัธรรม “ปีให์ม� ชีิวิิติให์ม�”มาขับเคล่ั�อนเป็นกิจกรรมซึึ่�งโดยสั�วิน
ให์ญ�ในชิ�วิงปีให์ม�ห์ลัายคนเห็์นเป็นเทศึกาลัแห์�งควิามสุัข ติ�องมีการเฉลิัม
ฉลัอง บางครั�งอาจเพื่ลิัดเพื่ลิันจนห์ลังล่ัมสัติิไปกับควิามสันุกสันานร่�นเริง 
ห์อจดห์มายเห์ติฯุ จึงริเริมดำาเนินการจดักิจกรรมเน่�องในวินัปีให์ม�แบบให์�

เป็นการตัิ�งสัติิเติรียมควิามพื่ร�อม เพ่ื่�อเริ�มติ�นทำาสิั�งดี ๆ ในปีให์ม� โดยใชิ� 
การเจรญิสัติิ มาพัื่ฒนาเปน็กิจกรรมสัวิดมนติข์�ามปี แลัะได�พัื่ฒนาติ�อยอด
ปรับปรุงร้ปแบบ ให์�เรียบง�าย เห์มาะสัม งดงามมาติามลัำาดับ จนเกิดเป็น 
กระแสัการสัวิดมนต์ิข�ามปี อย�างแพื่ร�ห์ลัาย ซึึ่�งสั�งผลัให์�มีคนสันใจร�วิมงาน
เทศึกาลัเจริญสัติิเพิื่�มจำานวินมากขึ�นทุกปี นอกจากการสัวิดมนต์ิภัาวินา
ข�ามปีแลั�วิยงัมีกิจกรรมอ่�น ๆ  อาท ิตัิกบาติรสัาธติิ ทำาวัิติรสัวิดมนติ ์เสัวินา
บรรยายธรรม ดนติรีภัาวินา เป็นติ�น 

 วิัธีีการดำาเนินกิจิกรรม 

๑. การกำาห์นดประเด็นประจำาปี ทุกปีการจัดงานเทศึกาลัเจริญ
สัติิ ห์ร่องานปีให์ม�แบบสัวินโมกข์ ที�ใชิ�โอกาสัในชิ�วิงเทศึกาลัปีให์ม�อันเป็นจุด
เริ�มติ�นของปี ท�านอาจารย์พุื่ทธทาสัให์�ถ่อวิ�าปีให์ม�ทั�งทีติ�องให์�ดีกวิ�าปีเก�า อย�า
ให์�อายหั์วิเผ่อกหั์วิมัน เม่�อครบปีก็ทวีิหั์วิ ให์�ปีให์ม�เป็นปีให์ม� ชีิวิิติให์ม� เริ�ม
ติ�นปีด�วิยการมีสัติิเติรียมควิามพื่ร�อมสัำาห์รับที�จะใชิ�ชีิวิิติไปติลัอดทั�งปี

การกำาห์นดประเด็นงานประจำาปีจึงใชิ�ประโยคที�วิ�า “ปีให์ม� ชีิวิิติ
ให์ม�” โดยแติ�ลัะปีจะมีการกำาห์นดประเด็นเป็นเป้าห์มายเพ่ื่�อการทำางาน
ไปติลัอดทั�งปี ซึึ่�งในปี พื่.ศึ. ๒๕๕๙ ใชิ�ประเด็น “ปีให์ม�ชีิวิิติให์ม� ศีึลัธรรม
กลัับมาเถิด” แลัะในปี พื่.ศึ. ๒๕๖๐ ซึึ่�งเป็นปีที�ประชิาชินชิาวิไทยได�ส้ัญ
เสีัยพื่ระมห์ากษัติริยอั์นเป็นที�เคารพื่รักอย�างห์าที�สุัดมิได� ห์อจดห์มายเห์ตุิ
พุื่ทธทาสั อินทปัญโญ จึงได�ใชิ�งานเทศึกาลัเจริญสัติิ เป็นการขับเคล่ั�อนงาน
ธรรมที�พื่ระบาทสัมเด็จพื่ระบรมชินกาธิเบศึร มห์าภ้ัมิพื่ลัอดุลัยเดชิ
มห์าราชิ บรมนาถบพิื่ติร ทรงเป็นแบบอย�างไวิ�เพ่ื่�อการส่ับสัานติามรอย 
จึงใชิ�ประเด็นในเทศึกาลัเจริญสัติิวิ�า “ปีให์ม� ชีิวิิติให์ม� ปีแห์�งการติามรอย
ธรรมราชิา”

ซึึ่�งประเดน็ดังกลั�าวิสัามารถสั่�อสัารประชิาสััมพื่นัธ์กับคนในสัังคม
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กิจกรรมอ่�นได�ในลัำาดับติ�อไป

กิจิกรรมเทศูกาลเจิริญสืติสืวัดมนต์ข้ามปี็

 กิจกรรมที�จัดในชิ�วิงวิาระแห์�งการสั�งท�ายปีเก�า ติ�อนรับปีให์ม� เพ่ื่�อ
การทบทวินชีิวิิติที�ผ�านมา แลัะเติรียมพื่ร�อมกับการเริ�มติ�นในปีให์ม� เจริญ
สัติิด�วิยการรักษาศีึลั ปฏิิบัติิภัาวินา ฟัังเทศึน์ฟัังธรรม โดยใชิ�ชิ�วิงเวิลัา
สัำาคัญในค่นข�ามปีวิินาททีี�เปลีั�ยนผ�านพุื่ทธศัึกราชิ ใชิ�โอกาสันี�ในการเจรญิ
สัติิภัาวินา แลัะสัวิดมนติ์รับปีให์ม� เพ่ื่�อน�อมนำาพื่ระธรรมคำาสัอนของ
พื่ระพุื่ทธเจ�ามาเป็นห์ลัักปฏิิบัติิในการดำาเนินชีิวิิติในปีให์ม� ท�านอาจารย์
พุื่ทธทาสัได�ให์�รหั์สัธรรมในวัินปีให์ม�ไวิ�วิ�า “ปีให์ม� ชีิวิิติให์ม�” ให์�สัลััดทิ�ง
ของเก�าที�ไม�ดี แลัะรักษาสิั�งที�ดีเอาไวิ� จึงเป็นจุดเริ�มติ�นของงานบุญปีให์ม�
ที�นำารหั์สัธรรม “ปีให์ม� ชีิวิิติให์ม�”มาขับเคล่ั�อนเป็นกิจกรรมซึึ่�งโดยสั�วิน
ให์ญ�ในชิ�วิงปีให์ม�ห์ลัายคนเห็์นเป็นเทศึกาลัแห์�งควิามสุัข ติ�องมีการเฉลิัม
ฉลัอง บางครั�งอาจเพื่ลิัดเพื่ลิันจนห์ลังล่ัมสัติิไปกับควิามสันุกสันานร่�นเริง 
ห์อจดห์มายเห์ติฯุ จึงริเริมดำาเนินการจดักิจกรรมเน่�องในวินัปีให์ม�แบบให์�

เป็นการตัิ�งสัติิเติรียมควิามพื่ร�อม เพ่ื่�อเริ�มติ�นทำาสิั�งดี ๆ ในปีให์ม� โดยใชิ� 
การเจรญิสัติิ มาพัื่ฒนาเปน็กิจกรรมสัวิดมนติข์�ามปี แลัะได�พัื่ฒนาติ�อยอด
ปรับปรุงร้ปแบบ ให์�เรียบง�าย เห์มาะสัม งดงามมาติามลัำาดับ จนเกิดเป็น 
กระแสัการสัวิดมนต์ิข�ามปี อย�างแพื่ร�ห์ลัาย ซึึ่�งสั�งผลัให์�มีคนสันใจร�วิมงาน
เทศึกาลัเจริญสัติิเพิื่�มจำานวินมากขึ�นทุกปี นอกจากการสัวิดมนต์ิภัาวินา
ข�ามปีแลั�วิยงัมีกิจกรรมอ่�น ๆ  อาท ิตัิกบาติรสัาธติิ ทำาวัิติรสัวิดมนติ ์เสัวินา
บรรยายธรรม ดนติรีภัาวินา เป็นติ�น 

 วิัธีีการดำาเนินกิจิกรรม 

๑. การกำาห์นดประเด็นประจำาปี ทุกปีการจัดงานเทศึกาลัเจริญ
สัติิ ห์ร่องานปีให์ม�แบบสัวินโมกข์ ที�ใชิ�โอกาสัในชิ�วิงเทศึกาลัปีให์ม�อันเป็นจุด
เริ�มติ�นของปี ท�านอาจารย์พุื่ทธทาสัให์�ถ่อวิ�าปีให์ม�ทั�งทีติ�องให์�ดีกวิ�าปีเก�า อย�า
ให์�อายหั์วิเผ่อกหั์วิมัน เม่�อครบปีก็ทวีิหั์วิ ให์�ปีให์ม�เป็นปีให์ม� ชีิวิิติให์ม� เริ�ม
ติ�นปีด�วิยการมีสัติิเติรียมควิามพื่ร�อมสัำาห์รับที�จะใชิ�ชีิวิิติไปติลัอดทั�งปี

การกำาห์นดประเด็นงานประจำาปีจึงใชิ�ประโยคที�วิ�า “ปีให์ม� ชีิวิิติ
ให์ม�” โดยแติ�ลัะปีจะมีการกำาห์นดประเด็นเป็นเป้าห์มายเพ่ื่�อการทำางาน
ไปติลัอดทั�งปี ซึึ่�งในปี พื่.ศึ. ๒๕๕๙ ใชิ�ประเด็น “ปีให์ม�ชีิวิิติให์ม� ศีึลัธรรม
กลัับมาเถิด” แลัะในปี พื่.ศึ. ๒๕๖๐ ซึึ่�งเป็นปีที�ประชิาชินชิาวิไทยได�ส้ัญ
เสีัยพื่ระมห์ากษัติริยอั์นเป็นที�เคารพื่รักอย�างห์าที�สุัดมิได� ห์อจดห์มายเห์ตุิ
พุื่ทธทาสั อินทปัญโญ จึงได�ใชิ�งานเทศึกาลัเจริญสัติิ เป็นการขับเคล่ั�อนงาน
ธรรมที�พื่ระบาทสัมเด็จพื่ระบรมชินกาธิเบศึร มห์าภ้ัมิพื่ลัอดุลัยเดชิ
มห์าราชิ บรมนาถบพิื่ติร ทรงเป็นแบบอย�างไวิ�เพ่ื่�อการส่ับสัานติามรอย 
จึงใชิ�ประเด็นในเทศึกาลัเจริญสัติิวิ�า “ปีให์ม� ชีิวิิติให์ม� ปีแห์�งการติามรอย
ธรรมราชิา”

ซึึ่�งประเดน็ดังกลั�าวิสัามารถสั่�อสัารประชิาสััมพื่นัธ์กับคนในสัังคม

-
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ได�ง�ายขึ�น เพ่ื่�อให์�เกิดกระแสัการประพื่ฤติิปฏิิบัติิสิั�งดงีามร�วิมกนัของคนใน
สัังคม รวิมทั�งยังเป็นการส่ั�อสัารภัายในองค์กรให์�ทุกคนได�เข�าใจทิศึทาง
การทำางานร�วิมกันเพ่ื่�อบรรลัุวัิติถุประสังค์แลัะเป้าห์มาย การกำาห์นด
ประเด็นในแติ�ลัะปีจะเกิดจากกระบวินการการมีสั�วินร�วิมจากทุกฝ่าย

๒. ออกแบบกิจกรรม เพ่ื่�อให์�ผ้�ที�มาร�วิมงานเทศึกาลัเจริญสัติิ 
ภัาวินาข�ามปี สัวิดมนต์ิรับปีให์ม�ได�รับประโยชิน์ทั�งทางด�านร�างกาย จิติใจ
ปัญญา แลัะสัังคม ซึึ่�งมีกระบวินการเรียนร้�ผ�านกิจกรรมในร้ปแบบติ�าง ๆ
อาทิ ทำาบุญตัิกบาติรสัาธิติ ไห์วิ�พื่ระ รับศีึลั ฟัังธรรม ทำาวัิติรสัวิดมนต์ิ 
เสัวินาธรรม ศิึลัป์ภัาวินา อานาปานสัติิภัาวินา ดนติรภีัาวินา แลัะออกร�าน
โรงทาน แลัะในชิ�วิงเวิลัาสัำาคัญค่อเวิลัาเปลีั�ยนผ�านจากปเีก�าส้ั�ปีให์ม�นั�นจะ
ภัาวินาเพ่ื่�อให์�เกิดควิามสังบของจิติใจ เจริญสัติิให์�มั�นคง

เม่�อข�ามผ�านส้ั�ปีให์ม�รับรับให์ม�ด�วิยเสีัยงระฆั์งแลัะธรรมพื่รจาก
พุื่ทธทาสัภัิกขุ แลัะเริ�มสัวิดมนติ์บทพื่ิเศึษอันเป็นมงคลัทั�งห์ลัายเพ่ื่�อ
น�อมนำาเอาธรรมะมาเป็นที�พึื่�งสัำาห์รับการดำาเนินชีิวิิติในปีให์ม�

๓. ธรรมภัาคี เป็นสั�วินสัำาคัญที�ชิ�วิยขับเคล่ั�อนงานซึึ่�งงานเทศึกาลั
เจริญสัติิเป็นงานให์ญ�ที�ติ�องรองรับคนจำานวินมากจึงติ�องมีการแบ�งห์น�าที�
ควิามรับผิดชิอบเปน็ฝ่ายติ�าง ๆ  เชิ�น ฝ่ายประชิาสััมพัื่นธ์ ฝ่ายพิื่ธีการ ฝ่าย
ประสัานงาน ฝ่ายจัดสัถานที� ฝ่ายอำานวิยการ ฝ่ายผลิัติส่ั�อ ฝ่ายด้แลัร�าน
โรงทาน เป็นติ�น โดยมีลัักษณีะธรรมภัาคีอย้� ๓ ลัักษณีะ

- ธรรม่ภาคื่ป็ระจำา เป็็นเจ้าหน้าที่่�ขึ้องหอจดหม่ายเหตุุพุที่ธที่าสฯ
ที่ำาหน้าท่ี่�เป็็นผู้ป็ระสานงานขึ้องฝ่ายตุ่าง ๆ

- ธรรม่ภาคื่ผู้จัดกิ่จก่รรม่ จะที่ำาหน้าที่่�ดูแลในส่ว่นกิ่จก่รรม่ขึ้อง
แตุ่ละก่ลุ่ม่ท่ี่�จัดขึ้ึ�นท่ี่�หอจดหม่ายเหตุุฯ หรือเข้ึ้าม่าช่ิว่ยส่ว่นอื�น ๆ
หรือช่ิว่ยกั่นออก่ร้านโรงที่าน

เมื่่�อข้ามื่ผ่านส่่ปีีใหมื่่รับปีีใหมื่่
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- ธรรม่ภาคืจ่ติุอาสา เป็็นอาสาสม่คัืรที่่�เปิ็ดรับจาก่บคุืคืลภายนอก่
เพื�อเข้ึ้าม่าช่ิว่ยงานเฉพาะงานเที่ศก่าลเจริญสติุ ซึึ่�งเป็็นก่ำาลังหลัก่
ท่ี่�จะเข้ึ้าไป็ที่ำางานในแตุล่ะฝา่ยจำาเป็็นตุอ้งม่่ก่ารรบัสม่คัืรล่ว่งหนา้
และตุ้องม่่ระบบก่ารถ่ายที่อดงานท่ี่�ด่
๔. การประชิาสััมพัื่นธ์ เป็นสั�วินสัำาคัญที�ทำาให์�เกิดการรับร้�ติ�อ

สัังคมวิงกวิ�าง ติ�องอาศัึยส่ั�อสัารมวิลัชิน แลัะการส่ั�อสัารออนไลัน์ เป็น
เคร่�องม่อในการประชิาสััมพัื่นธ์ ซึึ่�งติ�องมีการเติรียมเน่�อห์า ประเด็นที�
ติ�องการส่ั�อสัาร ร้ปภัาพื่ เสีัยง ห์ร่อวิิดีโอ แลัะติ�องเป็นสิั�งที�น�าสันใจ เพ่ื่�อ
พื่ร�อมสัำาห์รับการนำาข�อม้ลัของงานไปสั่�อสัารกับสัาธารณีะ โดยส่ั�อที�ใชิ�มี
ดังติ�อไปนี�

- สื�อหลัก่ ได้แก่่ ว่ิที่ยุโที่รที่ัศน์ สิ�งพิม่พ์ ซึ่ึ�งตุ้องม่่ก่ารป็ระสานงาน
และเตุร่ยม่เนื�อหา รว่ม่ถึงบุคืคืลท่ี่�ตุ้องให้เสนอข้ึ้อมู่ลและให้
สัม่ภาษณ์ ซึึ่�งตุ้องรู้รายละเอ่ยดขึ้องงานเป็็นอย่างด่

- สื�อออนไลน์ ได้แก่่ เฟัซึ่บุ�ก่ เว่บ็ไซึ่ต์ุ อนิสตุาร์แก่รม่ ที่ว่ติุเตุอร์ โดย
ส่ว่นใหญ่จะใช้ิช่ิองที่างเฟัซึ่บุ�ก่ เพราะม่่ก่ารเข้ึ้าถึงได้ในว่งก่ว้่าง
ป็ระก่อบกั่บก่ารม่่ฐานขึ้องผู้ติุดตุาม่เป็็นจำานว่นม่าก่ ซึึ่�งสาม่ารถ
สื�อสารได้อย่างรว่ดเร็ว่ และม่่ป็ระสิที่ธิภาพ แตุ่ตุ้องรู้จัก่ข้ึ้อจำากั่ด
ขึ้องเฟัซึ่บุ�ก่บางป็ระก่ารท่ี่�ม่่ผลตุ่อก่ารสื�อสารในว่งก่ว้่าง

- จดหม่ายขึ้่าว่ เป็็นอ่ก่สื�อหนึ�งที่่�ม่่คืว่าม่จำาเป็็นเพราะยังม่่คืนบาง
ก่ลุ่ม่ท่ี่�ไม่่สาม่ารถเข้ึ้าถึงสื�อออนไลน์ได้ จดหม่ายข่ึ้าว่ สาม่ารถลง
รายละเอ่ยดขึ้องงานและก่ิจก่รรม่ได้ม่าก่ ซึ่ึ�งม่่ทัี่�งแบบสิ�งพิม่พ์
และแบบเป็็นไฟัล์ท่ี่�ส่งให้ที่างอ่เม่ล

๕. ภัาวินาข�ามปี สัวิดมนติรั์บปีให์ม� ห์อจดห์มายเห์ตุิริเริ�มกิจกรรม
สัวิดมนต์ิข�ามปีตัิ�งแติ�ปี ๒๕๕๔ โดยเริ�มจากแนวิคิดที�ท�านอาจารยพุ์ื่ทธทาสั
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เคยทำาไวิ�ในชิ�วิงวิาระปีให์ม� วิ�าให์�เริ�มทำาในสิั�งให์ม�ที�ได�พื่ัฒนาติัวิเอง เป็น 
“ปีให์ม� ชีิวิิติให์ม�” จึงเป็นจุดเริ�มติ�นของงานสัวิดมนติข์�ามปี แลัะค�อยปรับ
มาเป็นเทศึกาลัเจริญสัติิอย�างปัจจุบัน โดยใชิ�การปฏิิบัติิภัาวินา แลัะการ
สัวิดมนต์ิ นำามาเป็นกิจกรรมห์ลัักเพ่ื่�อสั�งเสัริมให์�ใชิ�ชิ�วิงเวิลัาแห์�งการเริ�ม
ติ�นปี มีสัติิพื่ร�อมแลัะน�อมนำาธรรมะมาส้ั�ชีิวิิติ อันจะเป็นพื่รค่อสิั�งประเสัริฐ
อย�างแท�จริง

๖. ฟัังธรรมข�ามค่น ปฏิิบัติิเนสััชิชิิก เป็นการปฏิิบัติิบ้ชิาด�วิยการ
ปรารภัควิามเพีื่ยรเพ่ื่�อเป็นเคร่�องเผากิเลัสัอันเป็นติ�นเห์ตุิแห์�งควิามทุกข์ 
โดยห์ลัังจากก�าวิเข�าส้ั�ปีให์ม�เริ�มติ�นด�วิยการรับฟัังสิั�งดีงาม เปิดโอกาสัให์�
สัำาห์รับผ้�ที�ถ่อปฏิิบัติิเนสััชิชิิก ค่อการปฏิิบัติิที�งดเวิ�นอิริยาบถนอน ได�ฟััง
ธรรมะจากการแสัดงธรรมของคร้บาอาจารย์ข�ามค่นจนถึงรุ�งเชิ�า

๗. ตัิกบาติรรับปีให์ม� การทำาบุญใสั�บาติรครั�งแรกของปี ซึึ่�งเป็น
อีกห์นึ�งกิจกรรมที�ทำาให์�เทศึกาลัเจริญสัติิ ภัาวินาข�ามปี สัวิดมนต์ิรับปีให์ม�
มีควิามสัมบ้รณ์ี โดยมีทั�งพื่ระแลัะผ้�ปฏิิบัติิธรรมที�ปฏิิบัติิภัาวินาแบบข�าม
ค่น (เนสััชิชิิก) รวิมถึงผ้�ที�สันใจทำาบุญปีให์ม�ที�มาสับทบในติอนเชิ�า ร�วิม
ทำาบุญตัิกบาติร ถวิายสัังฆ์ทาน ฟัังธรรมบรรยาย รับปีให์ม�

ผู้ลการดำาเนินกิจิกรรม

๑. เทศึกาลัเจริญสัติิเป็นกิจกรรมที�ห์อจดห์มายเห์ติพุุื่ทธทาสัฯ ริเริ�ม
เพ่ื่�อให์�เทศึกาลัปใีห์ม�เริ�มติ�นด�วิยการเจรญิสัติิ ด�วิยการพื่ฒันาร้ป
แบบกิจกรรมในค่นปีให์ม� ให์�มีการเจริญสัติิข�ามปี แลัะสัวิดมนต์ิ
รับปีให์ม� ซึึ่�งพัื่ฒนาร้ปแบบกิจกรรมมาจนถึงทุกวัิน แลัะขยาย
แนวิคิดส้ั� วัิด สัถานปฏิิบัติิธรรม แลัะสัังคมวิงกวิ�าง ที�ผ�านมา
กิจกรรมยังได�รับควิามนิยม แลัะมีผ้�เข�าร�วิมกิจกรรมกวิ�า ๕,๐๐๐ 
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คน ในแติ�ลัะปี
๒. ผ้�เข�าร�วิมกิจกรรมได�เรียนร้�กิจกรรมเพ่ื่�อการเจริญสัติิแลัะปัญญา

ซึึ่�งจัดติลัอดทั�งเด่อนธันวิาคมในลัักษณีะเทศึกาลั ซึึ่�งประกอบด�วิย
กิจกรรมปฏิิบัติิภัาวินาห์ลัากห์ลัายร้ปแบบ แลัะแนวิทาง ติาม
ควิามสันใจ ซึึ่�งได�รับการติอบรับเป็นอย�างดี มีผ้�เข�าร�วิมกิจกรรม
จำานวินมาก แลัะเป็นที�สันใจของส่ั�อมวิลัชินในการนำาเสันอข�าวิ
แลัะประเด็น การเจริญสัติิในชิ�วิงสั�งท�ายปีเก�าติ�นรับปีให์ม�

๓. เกิดเคร่อข�ายควิามร�วิมม่อในการจัดกิจกรรมทั�งธรรมภัาคี
ยุทธศึาสัติร์ แลัะธรรมภัาคีสันับสันุนติ�าง ๆ เข�ามาเป็นผ้�ร�วิมจัด
กิจกรรม แลัะเป็นผ้�สันับสันุนงานด�านติ�าง ๆ

โอกาส/อุปสรรคำ

๑. กระแสัการปฏิิบัติิภัาวินาในชิ�วิงสั�งท�ายปีเก�าติ�อนรับปีให์ม�ยงัเปน็
ที�สันใจของคนจำานวินมาก ห์ากมีกิจกรรมที�สัร�างสัรรค์เพ่ื่�อสั�ง
เสัริมการเจริญสัติิแลัะปัญญา ที�กระจายไปทุก ๆ วัิด แลัะสัถาน
ปฏิิบัติิธรรม จะเป็นโอกาสัในการขยายงานธรรมเป็นอย�างยิ�ง

๒. งานเทศึกาลัเจริญสัติิมีลัักษณีะเป็นงานให์ญ�ที�ติ�องรองรับคน
จำานวินมาก จึงติ�องเติรียมเร่�องการบริห์ารจัดการเป็นอย�างดี แลัะ
ติ�องใชิ�งบประมาณีจำานวินมาก จะติ�องมีการวิางแผนการจัดการ
ทั�งเร่�องการรองรับคน กิจกรรม บุคลัาการ อาสัาสัมัคร อาคาร
สัถานที� แลัะบริการ

๓. การประชิาสััมพัื่นธ์ ติ�องทำาลั�วิงห์น�าในระยะยาวิ เพ่ื่�อให์�เกิดการ
รับร้� แลัะเข�ามามีสั�วินร�วิม
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การจัิดการที�สอดคำล้อง
เห้มาะสมต่อบัริบัทแวัดล้อม

ควัามสืำาคัญท่�นำามาสู่ืควัามสืำาเร็จิ ต่อเนื�องและยั์�งยื์น ของ
กิจิกรรมศูาสืนป็ระเพื้ณ่ีเหล่าน่� คือม่ควัามสืมำ�าเสืมอตามจัิงหวัะ วัาระ
โอกาสื อันเหมาะสืม จินเป็็นท่�รับรู้ จิดจิำา เกิดเป็็นวิัถ่ิ่และป็ระเพื้ณ่ี
ของวััด ชุุมชุน ท้องถิ่ิ�น และชุ่วิัตของผูู้้คน ทัี่�งกิ่จป็ระจำาวั่น ป็ระจำา
สัป็ดาห์ ทุี่ก่วั่นพระ ทุี่ก่วั่ดสำาคัืญที่างพระพุที่ธศาสนา วั่นพ่อ วั่นแม่่ วั่น
ขึึ้�นปี็ใหม่่ ฯลฯ และการม่กิจิศูาสืนป็ระเพื้ณ่ีท่�เป็็นอัตลักษณ์ีท่�โดดเด่น
เฉพื้าะ รวัมทั�งบริบทแวัดล้อมของแต่ละกรณี่ศึูกษา ม่ควัามหมาย์ต่อ
การจิดจิำา บอกต่อชัุกชุวันและกลบัไป็ร่วัมซ้ำำ�า อาที่ ิคืว่าม่สงบรม่่รื�นเร่ยบ
ง่ายสบายเป็็นมิ่ตุรขึ้องผู้คืน (สัป็ป็ายะ) พร้อม่กิ่จก่รรม่ท่ี่�เปี็�ยม่พลังป็ระทัี่บ
ใจ ด้ว่ยสุ้ม่เส่ยงสำาเน่ยงแสดงธรรม่ขึ้องพระอาจารย์ราว่่ จารุธัม่โม่ ท่ี่�วั่ด
ป่็าโนนกุ่ดหล่ม่ โดยเฉพาะงานบุญป็ระเพณ่ป็ริว่าสก่รรม่ท่ี่�รว่ม่พระภิก่ษุ
หลายร้อยรูป็พร้อม่ผู้คืนนับพัน, เช่ินเด่ยว่กั่บขึ้องพระพุที่ธิสารเม่ธ่ แห่ง
วั่ดศร่ที่ว่่ ท่ี่�ก่ลางเม่อืงนคืรศร่ธรรม่ราชิ ในงานบญุตัุก่บาตุรเดอืนเก่ดิ, ขึ้ณะ
ท่ี่�บรรยาก่าศคืว่าม่พรัก่พร้อม่ขึ้องผู้คืนเรือนพันท่ี่�ที่ยอยม่าชุิม่นุม่พร้อม่ ณ
ลานพระธาตุุเชิิงชุิม่ ในงานบุญสว่ดม่นต์ุเยน็เจริญจิตุภาว่นาวั่นธรรม่สว่นะ
นั�น เปี็�ยม่ไป็ด้ว่ยพลังอย่างยิ�ง, สำาหรับงานบุญทัี่�ง ๓ ขึ้องหอจดหม่ายเหตุุ
พุที่ธที่าส อินที่ปั็ญโญ ก็่เฉก่เช่ินกั่น ถึงขึ้นาดท่ี่�พระภิก่ษุจำานว่นม่าก่มั่ก่
ถาม่เสม่อว่่า ทัี่�งท่ี่�มิ่ใช่ิวั่ด แตุ่ที่ำาไม่คืนม่าม่าก่และบรรยาก่าศด่ม่าก่ ดังน่�

วััดป่่าโนนกุุดหล่่ม ท่ี่�เป็็นวั่ดป่็าในชินบที่ท่ี่�มุ่่งเน้น “งานบุญงาน
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ศ่ลจริง ๆ” ด้ว่ยก่ารส่งเสริม่ก่ารป็ฏิิบัติุธรรม่เป็็นหลัก่ ก็่ป็รับเน้นในแนว่
ก่ารป็ฏิิบัติุเจริญจิตุตุภาว่นาและน้อม่รำาลึก่คุืณตุ่าง ๆ  ทัี่�งขึ้องแผ่นดิน ขึ้อง
พ่อแม่่คืรูบาอาจารย์ ท่ี่�ถือเป็็นก่รณ่น่าศึก่ษาโดดเด่นคืือบุญเข้ึ้าก่รรม่ตุาม่
ฮ่ิตุ ๑๒ คือง ๑๔ หรือ บุญป็ระเพณ่ป็ริว่าสก่รรม่ รว่ม่ทัี่�งบุญป็ฏิิบัติุบูชิา
พระธาตุุพนม่

ด้ว่ยคืว่าม่มุ่่งมั่�นและพยายาม่อยา่งตุอ่เนื�องขึ้องผู้นำาเพื�อหาว่ธ่ิก่าร
เผยแผ่ธรรม่ท่ี่�หลาก่หลายจนก่ระทัี่�งลงตุัว่อย่างทีุ่ก่วั่นน่� ผู้นำาตุ้องตุ่อสู้
อดที่นตุ่อสรรพสิ�งอย่างยิ�ง ตุ้านที่านก่ับนานาสรรพศาสตุร์ โดยเฉพาะ
คืว่าม่เชืิ�อเดิม่ขึ้องท้ี่องถิ�นในเรื�องเคืรื�องรางขึ้องขึ้ลัง และก่ระแสก่าร
เป็ล่�ยนแป็ลงขึ้องวั่ตุถุนิยม่ท่ี่�แพร่เข้ึ้าไป็ในชุิม่ชินอย่างรุนแรง โดยเฉพาะ
เจ้าอาว่าสเป็็นผู้ท่ี่�ม่่ศรัที่ธาในพระพุที่ธศาสนายอม่ถว่ายช่ิวิ่ตุ และม่่หลว่ง
ปู่็พุที่ธที่าส เป็็นแรงบันดาลใจ ถึงแม้่บางคืรั�งจะหม่ดพลังและคิืดจะยอม่
แพ้ไป็บ้าง แตุ่ด้ว่ยม่่กั่ลยาณมิ่ตุรหมู่่คืณะสงฆ์์ลูก่ศิษย์พระอาจารย์สม่ภพ
คือยป็ระคัืบป็ระคืองช่ิว่ยเหลือกั่น อย่างพระอาจารย์จรัน อนังคืโณ พระ
อาจารย์ม่หาสินธ์ุ คุืตุตุวั่ฑฒโน เป็็นตุ้น พร้อม่ทัี่�งสว่นโม่ก่ข์ึ้ก่รุงเที่พท่ี่�เป็็น

เคืรือข่ึ้ายที่างธรรม่สนับสนุนช่ิว่ยเหลือร่ว่ม่กิ่จก่รรม่กั่นม่าตัุ�งแตุ่พุที่ธชิยนัตุ่
จัดคืณะบุญจาริก่ม่าร่ว่ม่งานบุญป็ริว่าสก่รรม่ทุี่ก่ปี็ รว่ม่ทัี่�งเป็็นแก่นนำาจัด
กิ่จก่รรม่ป็ฏิิบัติุบูชิาพระธาตุุพนม่ และตุ่อม่าได้ขึ้ยายคืว่าม่ร่ว่ม่มื่อกั่บ
โคืรงก่ารวั่ดบันดาลใจกั่บสถาบันอาศรม่ศิลป์็ท่ี่�นำาอาสมั่คืรนัก่ออก่แบบม่า
ออก่แบบผังแม่่บที่ขึ้องว่ัดและเป็็นท่ี่�ป็รึก่ษาก่ารออก่แบบด้ว่ย จนได้งบ
สนับสนุนก่ารสร้างสถานป็ฏิิบัตุิธรรม่ภาว่นาสัลเลขึ้ธรรม่จาก่สำานัก่งาน
พระพุที่ธศาสนาแห่งชิาติุ
 ด�านบุคลัากรของวัิด โดยปกติิในแติ�ลัะปีชิ�วิงนอกพื่รรษาจะมีพื่ระ
จำาวัิดประมาณี ๕–๑๐ ปี สั�วินในพื่รรษาประมาณี ๑๐–๒๐ ร้ป ถ�ามีวิาระ

final.indd   73final.indd   73 16/3/2564 BE   10:1216/3/2564 BE   10:12



74 

กิจกรรมงานบุญจะนิมนติ์พื่ระในเคร่อข�ายมาร�วิมชิ�วิยกัน ๑๐–๒๐ ร้ป 
สัำาห์รับแม�ชีิที�เป็นกำาลัังสัำาคัญในการด้แลัควิามเรียบร�อยผ้�ปฏิิบัติิธรรมฝา่ย
ห์ญิงจำานวิน ๔–๕ คน สั�วินกรรมการแลัะไวิยาวัิจกรวัิด ๒๐ คน ทั�งห์มด
สัังกัดในนามครอบครัวิพุื่ทธบุติร แลัะยังมีกลุั�มยุวิชินที�วัิดด้แลัสันับสันุน
เพ่ื่�อสัร�างคนอีกห์นึ�งกลุั�มด�วิย
 สัำาห์รับในเร่�องการบรหิ์ารจัดการวัิดได�กำาห์นดวิิสััยทัศึน์ ค่อ “มุ�ง
เน�นการมสีั�วินร�วิมของทกุฝา่ยทั�งคฤห์สััถ์แลัะบรรพื่ชิิติ (บ�าน วัิด ราชิการ
โรงเรียน) เพ่ื่�อให์�เข�าถึงประโยชิน์ในการพัื่ฒนาวิิถีชีิวิิติแห์�งพุื่ทธบริษัท” 
แลัะมีโครงสัร�างการบริการจัดการ ประกอบด�วิย 

- เจ้าอาว่าส ผู้ชิ่ว่ยเจ้าอาว่าส ไว่ยาว่ัจก่ร
- คืณะก่รรม่ก่ารว่ดั ที่ำาหน้าที่่�สนบัสนนุก่ารดำาเนนิก่ารขึ้องว่ดั

และเจ้าอาว่าส ป็ระก่อบด้ว่ย ฝ่ายพิธ่ก่าร มั่คืนายก่ ฝ่าย
บัญช่ิ ฝ่ายตุ้อนรับ ฝ่ายโรงคืรัว่ เป็็นตุ้น

วััดศรีีทวีั เป็็นวั่ดเมื่องท่ี่�มุ่่งเน้นส่งเสรมิ่ก่ารป็ฏิิบัติุธรรม่ ม่่งานบุญ
ป็ระเพณ่สำาคัืญตุาม่เที่ศก่าล กั่บงานบุญตุัก่บาตุรเดือนเก่ิดซึ่ึ�งก่่อให้เก่ิด
คืว่าม่สนใจนำาไป็จัดตุ่อในอ่ก่หลายว่ัด, ม่่ก่ารบริหารจัดก่ารอาว่าสและ
อาราม่อย่างงดงาม่เป็็นสัดส่ว่น สะอาดสะอ้าน สงบสัป็ป็ายะ เหม่าะตุ่อ
กิ่จตุ่าง ๆ  ในพระพุที่ธศาสนา ทัี่�งเขึ้ตุพุที่ธาว่าส สังฆ์าว่าส ป็ฏิิบัติุจิตุภาว่นา
อุบาสก่อุบาสิก่า ตุลอดจนเขึ้ตุบริก่ารตุ่าง ๆ, ก่ารแบ่งบที่บาที่หน้าท่ี่�ขึ้อง
พระภิก่ษุสงฆ์์ สาม่เณร ศรัที่ธาคืณะศิษย์ อุบาสก่อุบาสิก่า จัดก่ลุ่ม่เป็็น
ชิาว่วั่ดและบริก่รอาสาในกิ่จก่รรม่และกิ่จก่ารตุ่าง ๆ  ตุาม่ว่าระและโอก่าส
ตุ่าง ๆ  จำานว่นม่าก่หลาก่หลายก่ลุ่ม่ รว่ม่ถึงก่ารพัฒนาศาสนกิ่จจนเป็็นวั่ตุร
ป็ระจำา : ทุี่ก่วั่นพระ วั่นอาทิี่ตุย์ ในและนอก่พรรษา

final.indd   74final.indd   74 16/3/2564 BE   10:1216/3/2564 BE   10:12



75 

นอก่จาก่ก่ารเคืร่งคืรัดให้พระเณรอยู่ในข้ึ้อวั่ตุรป็ฏิิบัติุศาสนกิ่จ
ตุาม่พระวิ่นัยเป็็นป็ระจำา วั่ดศร่ที่ว่่ได้ยก่ระดับก่ารสว่ดม่นต์ุที่ำาวั่ตุรเย็นเป็็น
กิ่จก่รรม่สำาคัืญ คืือจัดก่ารรว่่ม่สว่ดม่นตุท์ี่ำาวั่ตุรเยน็ที่กุ่วั่นในระหว่่างพรรษา
และทุี่ก่วั่นอาทิี่ตุย์ ตุลอดปี็ ม่่ผู้เข้ึ้าร่ว่ม่คืรั�งละป็ระม่าณ ๓๐–๗๐ คืน 
นอก่จาก่น่�ในทุี่ก่วั่นพระ จัดให้ม่่กิ่จก่รรม่เข้ึ้าวั่ด สว่ดม่นตุร์ที่ำาวั่ตุรเช้ิา 
รัก่ษาศ่ล ฟัังธรรม่ เจริญจิตุภาว่นา ถว่ายภัตุตุาหารพระ เป็็นป็ระจำาทุี่ก่
วั่นพระ ม่่ผู้เข้ึ้าร่ว่ม่ป็ระม่าณคืรั�งละ ๑๐๐–๑๕๐ คืน

วััดพรีะธาตุุเชิิงชุิมวัรีวิัหารี ซึึ่�งเป็็นทัี่�งปู็ชิน่ยสถานสำาคัืญยังเป็็น
ท่ี่�สถิตุขึ้องเจ้าคืณะจังหว่ัด ได้สร้างสรรคื์งานบุญสว่ดม่นตุ์เย็นเจริญ
จิตุตุภาว่นาว่ันธรรม่สว่นะ ท่ี่�ชิาว่สก่ลนคืรจาก่ทัี่�ว่จังหว่ัดผลัดเป็ล่�ยน
หมุ่นเว่่ยนกั่นม่าอยา่งตุ่อเนื�องนับสิบปี็ ภายใตุ้ก่ระบว่นก่ารท่ี่�ดำาเนินไป็ตุาม่
ธรรม่ชิาติุขึ้องเหล่าพระสงฆ์์สังฆ์าธิก่าร ศรัที่ธาชิาว่บ้าน ชุิม่ชิน ตุลอดจน
ท้ี่องถิ�นและอำาเภอท่ี่�ก่ลายเป็็นวั่ตุรป็ก่ติุขึ้องทัี่�งจังหวั่ด

หอจดหมายเหตุุพุทธทาส อินทป่ญัโญ ท่ี่�ก่ะก่ารเพ่ยงเป็็นสถาน
บ่ม่เพาะพัฒนาสาธติุเพื�อก่ารส่งตุ่อขึ้ยายผลโดยเนน้ศาสนป็ระเพณ่ท่ี่�คืรบ
บุญกิ่ริยา ทัี่�งที่าน ศ่ล และ ภาว่นานั�น ท่ี่�แม้่จะแบ่งกิ่จก่รรม่เป็็น ๕ แนว่ 
คืือ งานบุญป็ระเพณ่ ธรรม่นันที่นาก่าร ภาว่นาวิ่ถ่เมื่อง ป็ริยัติุสัที่ธรรม่ 
และ ป็ฏิิบัติุสัที่ธรรม่ โดยก่ารป็รับป็ระยุก่ต์ุให้สอดคืล้องกั่บผู้คืนในเมื่อง 
ม่่ก่ารผสม่ผสานงานป็ระเพณ่ด้ว่ยหลายมิ่ติุ ไม่่ว่่าจะงานธรรม่ะในสว่น
ตัุก่บาตุรเดือนเกิ่ด งานบุญบูชิาวั่นสำาคัืญที่างพระพุที่ธศาสนา และงาน
เที่ศก่าลเจริญสติุ ปี็ใหม่่ ช่ิวิ่ตุใหม่่ โดยงานธรรม่ะในสว่น ตัุก่บาตุรเดือน
เกิ่ด ได้ม่่ก่ารนำาไป็ป็รับจัดขึ้ยายผลแล้ว่ในหลายก่รณ่ ขึ้ณะท่ี่�งานสว่ดม่นต์ุ
ข้ึ้าม่ปี็ก็่เกิ่ดผลก่ระเพื�อม่เป็็นกิ่จก่รรม่ป็ระเพณ่สำาคัืญขึ้องทัี่�งชิาติุม่าแล้ว่
หลายปี็
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มีห้มู่คำณีะ คำณีะบุัคำคำลร่วัมปฏิิบััติการ
สนองงานอย่์างเพีย์งพอ

กิ่จป็ระเพณ่ทัี่�งหลายเหล่าน่�นั�น ลำาพังวั่ดหรือองค์ืคืณะขึ้อง
องค์ืก่รไม่่สาม่ารถที่ำาได้ด่ ม่าก่หลาก่หลายและด่พอ หัว่ใจสำาคัืญคืือม่่หมู่่
คืณะ คืณะบุคืคืลร่ว่ม่ป็ฏิิบัติุก่ารสนองงานอย่างเพ่ยงพอและด่พอ

วััดป่่าโนนกุุดหล่่ม ท่ี่�ก่่อเกิ่ดเป็็นคืรอบคืรัว่พุที่ธบุตุรท่ี่�ร่ว่ม่ก่ารขัึ้บ
เคืลื�อนกั่บพระภิก่ษุสาม่เณร แม่่ช่ิ คืณะก่รรม่ก่าร ไว่ยาวั่จก่ร ตุลอดจน
ก่ลุ่ม่ยุว่ชิน รว่ม่ทัี่�งผู้เข้ึ้าร่ว่ม่ป็ฏิิบัติุธรรม่ในว่าระโอก่าสตุ่าง ๆ จาก่หน่ว่ย
งานองค์ืก่รและท้ี่องท่ี่�ตุ่าง ๆ

วััดศรีีทวีั ม่่ก่ำาลังอยูท่่ี่�พระภิก่ษุสาม่เณร เนก่ขัึ้ม่ม่ะและเนก่ขัึ้ม่ม่-
จาร่ ผู้เคืยม่าป็ฏิิบัติุธรรม่ ตุลอดจนชิาว่ชิมุ่ชินรายรอบว่ดั โดยม่่ฐานก่ำาลัง
ขัึ้บเคืลื�อนและขึ้ยายงานท่ี่�สำาคัืญคืือผู้ผ่านก่ารอบรม่ป็ฏิิบัตุิธรรม่ และม่่
ศรัที่ธามั่�นคืงในพระพุที่ธศาสนา ท่ี่�วั่ดเชืิ�อเชิิญให้เข้ึ้าช่ิว่ยด้ว่ยก่ารป็รึก่ษา
หารือว่างแผนอย่างเป็็นระบบ แบ่งบที่บาที่หน้าท่ี่� และก่ารม่่บที่บาที่นำา
พร้อม่กั่บก่ารป็ระสานชิกั่ชิว่นผู้อื�นม่าร่ว่ม่ด้ว่ยช่ิว่ยกั่น โดยม่่บุคืคืลนำาหลัก่
จำานว่นก่ว่่า ๑๐ คืน

นอกจากพื่ระภิักษุสัามเณีรที�เป็นห์ลัักด�านอาคารสัถานที�แลั�วิ ที�
เห์ล่ัอเป็นบทบาทของคณีะอาสัาของวัิด ทั�งด�านการติ�อนรับแลัะปฏิิสัันถาร
การนำาทำาวัิติร สัวิดมนต์ิ ไห์วิ�พื่ระ ศึาสันพิื่ธี การด้แลัอุปกรณ์ีแลัะอาห์าร
สั�วินควิามสัะอาดทั�งห์มด เป็นผลัของผ้�อย้�ปฏิิบัติิธรรมแลัะบวิชิเนกขัมมะ
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วััดพรีะธาตุุเชิิงชิุมวัรีวัิหารี เป็็นศูนย์รว่ม่ศรัที่ธา เป็็นผู้นำาฝ่าย
สงฆ์์ในจังหวั่ดและฝ่ายบ้านเมื่องให้คืว่าม่สำาคัืญกั่บกิ่จก่รรม่ที่างศาสนา 
พร้อม่ทัี่�งบรรพชิิตุและฆ์ราว่าสได้ป็ระสานร่ว่ม่มื่อแบ่งบที่บาที่หน้าท่ี่�ใน
ก่ารดำาเนนิก่จิก่ารที่างพระศาสนาไดอ้ยา่งลงตุวั่ พระสงฆ์์ดูแลเรื�องพธ่ิที่าง
ศาสนา ส่ว่นญาติุโยม่เจ้าหน้าท่ี่�บ้านเมื่องคือยอุป็ถัม่ภ์เป็็นธุระจัดเตุร่ยม่
งานตุาม่คืำาสั�งแตุ่งตัุ�งเป็็นระบบป็ก่ติุ แตุ่ท่ี่�พิเศษคืือม่่ระบบอาสาสมั่คืร
ป็ระจำาวั่ดพระธาตุุเชิิงชุิม่ว่รวิ่หาร ตัุ�งเป็็นชิม่รม่คืนรัก่พระธาตุุท่ี่�ดำาเนินงาน
กั่นอยู่ในปั็จจุบันเริ�ม่ก่่อตัุ�งในสม่ัยท่ี่�พระเดชิพระคืุณหลว่งปู่็สุรส่ห์ม่าจำา
พรรษาท่ี่�วั่ดธาตุุเชิิงชิมุ่ โดยดำาริรว่ม่เอาชิมุ่ชินศรทัี่ธาว่ดั ม่าที่ำาหนา้ท่ี่�ที่ำานุ
บำารุงดูแลรกั่ษาพื�นท่ี่�ในบรเิว่ณวั่ด ยก่เว้่นงานดา้นบรหิาร อาที่ ิดูแลดอก่ไม่้
ที่ำาอาหารถว่ายพระเช้ิาและเพล เจ้าหน้าท่ี่�ป็ระจำาพระวิ่หาร พระป็ระจำา
ศาลาราย ป็ระจำาก่องอำานว่ยก่าร ปั็จจบัุนป็ระก่อบดว้่ยอาสาสม่คัืรชิมุ่ชิน
ตุ่าง ๆ อาทิี่ ชุิม่ชินพระธาตุุเชิิงชุิม่ ชุิม่ชินก่ลางธงชัิย ก่ลุ่ม่น่�เป็็นผู้ป็ฏิิบัติุ
พระธาตุุม่าแตุ่เดิม่เร่ยก่อ่ก่ชืิ�อว่่า ก่ลุ่ม่ศรัที่ธาเค้ืา ภายหลังเป็็น ก่ลุ่ม่ศรัที่ธา
วั่ด ป็ระก่อบด้ว่ย ชุิม่ชินวั่ดศร่สุมั่ง ชุิม่ชินวั่ดโพธิ�ชัิย ชุิม่ชินวั่ดศร่สะเก่ษ 
ชุิม่ชินวั่ดแจ้งศร่บุญเรือง เป็็นตุ้น แนว่คิืดน่�เท่ี่ยบได้กั่บก่ารที่ำาหน้าท่ี่�ขึ้อง
ข้ึ้าพระธาตุุเดิม่ ท่ี่�ที่างวั่ดและที่างราชิก่ารไม่่ได้ใช้ิเงินจ้างม่าที่ำางานแตุ่ม่า
ที่ำาด้ว่ยหนา้ท่ี่�ขึ้องก่ารเป็็นขึ้า้พระธาตุุ ทุี่ก่คืนที่ำาด้ว่ยคืว่าม่ตัุ�งใจอยาก่รว่่ม่
ที่ำาบุญถว่ายพระธาตุุ ถึงแม้่วั่ดจะขึ้าดแคืลนบุคืลาก่รพระและเณร ในบาง
ปี็ม่่เพ่ยงหา้หก่รปู็เที่า่นั�น แตุด้่ว่ยศรทัี่ธาท่ี่�ม่่ตุ่อองคืพ์ระธาตุุเชิิงชิมุ่จึงที่ำาให้
กิ่จก่รรม่ขึ้องวั่ดเกิ่ดคืว่าม่ร่ว่ม่ไม้่ร่ว่ม่มื่อกั่นทุี่ก่ฝ่าย ม่่ระบบก่ารจัดก่ารท่ี่�ด่
เป็็นระเบ่ยบเร่ยบร้อยสว่ยงาม่สร้างพลังศรัที่ธาให้กั่บผู้พบเห็นเป็็นอย่าง
ม่าก่ ท่ี่�สำาคัืญในฐานะว่ัดพระธาตุุเชิิงชิุม่เป็็นศูนย์ก่ลางก่ารป็ก่คืรองขึ้อง
สงฆ์์ในจังหวั่ด เจ้าอาว่าสซึึ่�งดำารงตุำาแหน่งเจ้าคืณะจังหวั่ดด้ว่ย ได้ใช้ิฐาน
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วั่ดพระธาตุุเชิิงชุิม่เป็็นศูนย์รว่ม่เงินบริจาคืและก่ระจายเงินที่ำาบุญไป็ตุาม่วั่ด
ตุ่าง ๆ ในจังหวั่ดอ่ก่ด้ว่ย

ก่ารจัดกิ่จก่รรม่ที่างศาสนาอย่างตุ่อเนื�องเป็็นว่าระชัิดเจน 
นอก่จาก่จัดงานป็ระจำาปี็นมั่สก่ารพระธาตุุเชิิงชิุม่แล้ว่ ยังจัดงานบุญวั่น
สำาคัืญที่างพุที่ธศาสนา วั่นวิ่สาขึ้บูชิา ม่าฆ์บูชิา อาสาฬหบูชิา เข้ึ้าพรรษา 
งานแห่ป็ราสาที่ผึ�งในเที่ศก่าลงานบุญออก่พรรษาซึึ่�งงานใหญ่ขึ้องจังหวั่ด 
พร้อม่กั่บงานสว่ดม่นต์ุเย็นทุี่ก่วั่นพระ โดยก่ารป็รารภขึ้องพระเที่พสิที่ธิ-
โสภณ (สุรส่ห์ กิ่ตฺุติุโสภโณ) เจ้าคืณะจังหว่ัดสก่ลนคืร เจ้าอาว่าสองคื์
ปั็จจุบัน เพื�อสนองนโยบายขึ้องม่หาเถรสม่าคืม่ท่ี่�ตุ้องก่ารให้ดำาเนินก่าร
เรื�องหมู่่บา้นรกั่ษาศ่ล ๕ ท่ี่านแจ้งเจ้าคืณะอำาเภอ เจ้าคืณะตุำาบล ใหชั้ิก่ชิว่น
ญาติุโยม่ม่าร่ว่ม่กั่นสว่ดม่นต์ุที่ำาวั่ตุรเย็นทุี่ก่วั่นพระท่ี่�รอบลานองค์ืพระธาตุุ
เชิิงชุิม่ พร้อม่กั่บหมุ่นเว่่ยนเป็ล่�ยนกั่นเป็็นเจ้าภาพในแตุ่ละอำาเภอ จาก่ท่ี่�ม่่
ผู้ม่าร่ว่ม่แบบเก่ณฑ์กั่นม่าไม่่ก่่�คืน แตุ่ด้ว่ยแรงศรัที่ธาตุ่อองค์ืพระธาตุุเชิิง
ชุิม่และหลว่งพ่อพระองคื์แสนท่ี่�ม่่อยู่เดิม่แล้ว่ ผนว่ก่ก่ับก่ารดำาเนินก่าร
อย่างตุ่อเนื�องและมั่�นคืงขึ้องพระเที่พสิที่ธิโสภณ พร้อม่ทัี่�งคืณะสงฆ์์ 
ญาติุโยม่ อาสาสมั่คืร เจ้าหน้าท่ี่�บ้านเมื่องคือยให้ก่ารสนับสนุน จึงก่่อเกิ่ด
อ่ก่งานบญุท่ี่�เร่ยบงา่ยสว่ยงาม่ สอดคืลอ้งก่บัว่ถ่ิปั็จจบัุน ทุี่ก่เยน็ว่นัพระม่า
ร่ว่ม่สว่ดม่นต์ุบูชิาองค์ืพระธาตุุเชิิงชุิม่ด้ว่ยกั่น จนเกิ่ดก่ระแสคืว่าม่สนใจม่่
ผู้คืนม่าร่ว่ม่สว่ดม่นต์ุม่าก่ขึึ้�นเรื�อย ๆ  ก่ลายเป็็นท่ี่�รับรู้ทัี่�ว่ไป็ทัี่�งจังหวั่ดและ
พื�นท่ี่�ใก่ล้เค่ืยง พร้อม่กั่บม่่ผู้ม่าออก่โรงที่านที่ำาบุญกั่นเป็็นจำานว่นม่าก่

หอจดหมายเหตุุพุุทธทาส อินทปั่ญโญ มีระบบภัาคีเคร่อ
ข�ายงานธรรมแลัะธรรมภัาคีมีสั�วินร�วิมในการประสัานจัดการรับผิดชิอบ
โดยเฉพื่าะแบ�งกันรับธุระในกจิกรรมติ�าง ๆ  ภัายใติ�การประสัานกลัางของ
ม้ลันิธิที�มีระบบแลัะบุคคลัผ้�รับผิดชิอบประจำา
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มีภาคีำเคำรือข่าย์การเรีย์นรู้ แลกเปลี�ย์น 
ห้นุนเสริมเติมเต็มและร่วัมพัฒนา

 มีภัาคีเคร่อข�ายการเรียนร้� แลักเปลีั�ยน ห์นุนเสัริมเติิมเต็ิมแลัะ
ร�วิมพัื่ฒนาซึึ่�งมีสั�วินสัำาคัญติ�อการดำาเนินการ ปรับปรุง ห์ร่อริเริ�มติ�าง ๆ

วััดป่่าโนนกุดหล่่ม นั�นมิได�อย้�แติ�ในเพื่ียงคณีะสังฆ์์จังห์วิัด
ศึรีสัะเกษ ทวิ�ารวิมในเคร่อข�ายงานธรรมคณีะศิึษย์พื่ระอาจารย์สัมภัพื่ โชิติิ-
ปัญโญ แลัะได�ประสัานเช่ิ�อมติ�อกับห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสั อินทปัญโญ
แลัะเข�าร�วิมในโครงการวัิดบันดาลัใจของสัถาบันอาศึรมศิึลัป์

วััดศรีทวีั ที�พื่ระพื่ทุธสิัารเมธนีอกจากเปน็มห์าเถระอาวิโุสัเคยอย้�
วัิดราชิาธิวิาสัในกรงุเทพื่มห์านครแลัะอีกห์ลัายวิดัมาก�อน ยงัเป็นที�ปรึกษา
ของเจ�าคณีะจังห์วัิดนครศึรีธรรมราชิ ฝ่ายธรรมยุติิ

วััดพรีะธาตุุเชิิงชุิมวัรีวิัหารี ท่ี่�ม่่เจ้าคืณะจังหวั่ดเป็็นเจ้าอาว่าส
นั�น ม่่เงื�อนไขึ้ก่ารเชืิ�อม่ตุอ่ก่บัคืณะสงฆ์์และที่างก่ารทัี่�งในและนอก่จงัหว่ดั
ด้ว่ยแล้ว่

หอจดหมายเหตุุพุุทธทาส อินทปั่ญโญนั�น ก็มีระบบงานแลัะ
เง่�อนไขการประสัานทำางานในลัักษณีะภัาคีเคร่อข�ายกับทั�งวิัดวิาอาราม 
พื่ระภิักษุสังฆ์์ องคก์รทางพื่ระพื่ทุธศึาสันา ติลัอดจนภัาคพื่ฒันาอ่�น ๆ  แลัะ

ธรรมภัาคีติ�าง ๆ ด�วิยเชิ�นกัน 
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มีอุปกรณ์ีเคำรื�องมือร่วัมสมัย์มาปรับัใชุ้ร่วัม

วััดป่่าโนนกุุดหล่่ม ใช้ิเคืรื�องมื่อสื�อสารช่ิว่ยในก่ารสร้างก่ารรับรู้
ขึ้ยายผลขึ้องก่ารม่่ส่ว่นร่ว่ม่บุญ ทัี่�งก่ารถ่ายที่อดผ่านสถาน่วิ่ที่ยเุส่ยงธรรม่
วั่ดโนนกุ่ดหล่ม่ FM. 94.75 MHz และถ่ายที่อดผ่านสื�อสม่ัยใหม่่ 
Facebook Live https://web.facebook.com/watpanonkudlom 
ผู้คืนสาม่ารถติุดตุาม่และรับฟัังธรรม่เที่ศนาขึ้องคืรูบาอาจารย์ได้ทุี่ก่ท่ี่� และ
ท่ี่�สำาคัืญเกิ่ดเคืรือข่ึ้ายบุญท่ี่�ขึ้ยายม่าก่ขึึ้�น ๆ

หอจดหมายเหตุุพุทธทาส อินทปั่ญโญ ใช้ิก่ารสื�อสารสาธารณะ
ทัี่�งสื�อวิ่ที่ย ุโที่รทัี่ศน์ หนังสือพิม่พ์ และสื�อสังคืม่ออนไลน์ แที่บทุี่ก่ป็ระเภที่
ทัี่�งเว็่บไซึ่ต์ุ เฟัซึ่บุ�ก่ อินสตุาแก่รม่ ที่วิ่ตุเตุอร์ รว่ม่ถึงแอพพลิเคืชัิ�นตุ่างๆ

๑) คืว่าม่สำาคัืญท่ี่�นำาม่าสู่คืว่าม่สำาเร็จ ตุ่อเนื�องและยั�งยืน ขึ้องกิ่จก่รรม่
ศาสนป็ระเพณ่เหล่าน่� คืือม่ควัามสืมำ�าเสืมอตามจัิงหวัะ วัาระโอกาสื
อันเหมาะสืม จินเป็็นท่�รับรู้ จิดจิำา เกิดเป็็นวิัถ่ิ่และป็ระเพื้ณ่ีขึ้องวั่ด
ชุิม่ชิน ท้ี่องถิ�น และช่ิวิ่ตุขึ้องผู้คืน ทัี่�งกิ่จป็ระจำาวั่น ป็ระจำาสัป็ดาห์ ทุี่ก่
วั่นพระ ทุี่ก่วั่ดสำาคัืญที่างพระพุที่ธศาสนา วั่นพ่อ วั่นแม่่ วั่นขึึ้�นปี็ใหม่่
ฯลฯ

๒) การม่กิจิศูาสืนป็ระเพื้ณี่ท่�เป็็นอัตลักษณี์ท่�โดดเด่นเฉพื้าะ รวัมทั�ง
บริบทแวัดล้อมของแต่ละกรณ่ีศึูกษา ม่ควัามหมาย์ต่อการจิดจิำา 
บอกต่อชัุกชุวันและกลับไป็ร่วัมซ้ำำ�า
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ควิามสังบร�มร่�นเรียบง�ายสับายเป็นมิติรของผ้�คน (สััปปายะ) 
พื่ร�อมกจิกรรมที�เปี�ยมพื่ลัังประทบัใจ ด�วิยสุั�มเสัยีงสัำาเนยีงแสัดงธรรมของ
พื่ระอาจารย์ราวีิ จารุธัมโม ที�วัิดป่าโนนกุดห์ลั�ม โดยเฉพื่าะงานบุญ
ประเพื่ณีีปริวิาสักรรมที�รวิมพื่ระภิักษุห์ลัายร�อยร้ปพื่ร�อมผ้�คนนับพัื่น

เชิ�นเดียวิกับของพื่ระพุื่ทธิสัารเมธี แห์�งวัิดศึรีทวีิ ที�กลัางเม่อง
นครศึรีธรรมราชิ ในงานบุญตัิกบาติรเด่อนเกิด

ขณีะที�บรรยากาศึควิามพื่รักพื่ร�อมของผ้�คนเร่อนพื่ันที�ทยอยมา
ชุิมนุมพื่ร�อม ณี ลัานพื่ระธาตุิเชิิงชุิม ในงานบุญสัวิดมนต์ิเย็นเจริญจิติ-
ภัาวินาวัินธรรมสัวินะนั�น เปี�ยมไปด�วิยพื่ลัังอย�างยิ�ง
 สัำาห์รับงานบุญทั�ง ๓ ของห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสั อินทปัญโญ
ก็เฉกเชิ�นกัน ถึงขนาดที�พื่ระภิักษุจำานวินมากมักถามเสัมอวิ�า ทั�งที�มิใชิ�วัิด 
แติ�ทำาไมคนมามากแลัะบรรยากาศึดีมาก
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งานวััดวัิถีีใหม่่
ด้านศาสนธรรม่
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พื่ระอาจารย์สุัรศัึกดิ� เขมรังสีั (พื่ระภัาวินาเขมคุณี)

การปฏิิบัติิธรรมที�วัิดมเห์ยงค์ จ.พื่ระนครศึรีอยุธยา
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พื่ระอาจารย์สุัรศัึกดิ� เขมรังสีั (พื่ระภัาวินาเขมคุณี)

การปฏิิบัติิธรรมที�วัิดมเห์ยงค์ จ.พื่ระนครศึรีอยุธยา

บัทนำา

 พื่ระธรรมคำาสัั�งสัอนเป็นห์ลัักการสัำาคัญของพื่ระพุื่ทธศึาสันาแลัะ
ยงัเปน็แนวิทางนำาไปส้ั�การปฏิิบัติิศึาสันกจิแลัะศึาสันธรรม ซึ่ึ�งมผีลัติ�อการ
ดำารงอย้�ของพื่ระพุื่ทธศึาสันาในปัจจุบัน สั�วินศึาสันธรรมด�านการสั�งเสัริม
การปฏิิบัติิในสัังคมไทยมีควิามห์ลัากห์ลัาย แติกติ�างกันไปติามสัำานักติ�าง ๆ 
อันสัะท�อนให์�เห็์นวิ�าแนวิการสั�งเสัริมการปฏิิบัติิธรรมเห์ลั�านี� มีคำาสัอน
แนวิทาง ธรรมเนียมปฏิิบัติิ แลัะวิัฒนธรรมองค์กรที�เป็นอัติลัักษณ์ีของ
ตินเอง ในอีกแง�ห์นึ�งก็สัะท�อนให์�เห็์นวิ�า การปฏิิบัติิธรรมในสัังคมไทยมี
ห์ลัากห์ลัายแนวิทางให์�เล่ัอก ติามควิามสันใจแลัะควิามถนัดของตินเอง 
การสัำารวิจให์�เห็์นภัาพื่การสั�งเสัริมปฏิิบัติิธรรม การบริห์ารจัดการ การ
รักษา ส่ับทอด สัานติ�อแลัะพัื่ฒนาสัร�างสัรรค์ที�เป็นจุดเด�นในแติ�ลัะด�าน 
ย�อมจะเป็นประโยชิน์ติ�อกิจการพื่ระพุื่ทธศึาสันาติ�อไป

ภาพรวมกรณีีศึกษาศาสนธรรม ด้้านการส่งเสริมการปฏิิบััติิธรรม

ในการวิิจัยครั�งนี� ผ้�วิิจัยเล่ัอกกรณีีศึึกษาเพ่ื่�อให์�ครอบคลุัมในเชิิง
พ่ื่�นที�ทั�งในสั�วินกลัางแลัะติ�างจังห์วัิด รวิมไปถึงลัักษณีะขององค์กรที�เป็น
วัิด – พื่ระภิักษุสังฆ์มีบทบาทนำา แลัะองค์กรที�ไม�ใชิ�วัิด – ฆราวิาสัมีบทบาท
นำา ทั�งนี�เพ่ื่�อเสันอให์�เห็์นภัาพื่รวิมของการขับเคล่ั�อนประเด็นศึาสันธรรม
ด�านสั�งเสัริมการปฏิิบัติิธรรมขององค์กรเคร่อข�ายที�มีควิามห์ลัากห์ลัาย 
แติ�มีเอกลัักษณ์ีเฉพื่าะทางในองค์กรของติน โดยมีรายลัะเอียด ดังนี�
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หั์วิข�อ กรณีีศึึกษา ลัักษณีะเบ่�องติ�น

ศึาสันธรรม

วัิดมเห์ยงค์ 
จ.พื่ระนครศึรีอยุธยา

วัิดบ�าน/ขนาดกลัาง

วัิดป่าสุัคะโติ จ.ชัิยภ้ัมิ วัิดป่า/ขนาดกลัาง

ม้ลันิธิสั�งเสัริมวิิปัสัสันา
กรรมฐาน ในพื่ระสัังฆ-
ราช้ิปถัมภ์ั

ไม�ใชิ�วัิด/ขนาดให์ญ�

สัถาบันพื่ลัังจิติติานุภัาพื่ กำากับโดยวัิด/ขนาดให์ญ�

จากผลการศึึกษาด้้านศึาสนธรรม ด้้านการส่งเสริมการปฏิิบััติิ
ธรรมพบัว่่ามีประเด็้นเด่้นร่ว่มกัน คืือ (๑) การมีีแนวทางและแบบอย่่าง
ที�รักษา สืืบทอด จากแบับัอย่่างและแนว่ทางของอาจารย่์ผ้้เป็นที�เคืารพ
นับัถืือและกำาหนด้ว่างแนว่ไว้่ (๒) การสืืบทอดและสืานต่่อต่ลอดจนการ
พััฒนาสืร้างสืรรค์์และดำาเนินการมีคืว่ามเด้่นชััด้และเป็นที�นับัถืือในเชิัง
ปฏิิปทาและแบับัอย่่าง โด้ย่เฉพาะบุัคืคืลหรือคืณะบุัคืคืลผ้้สืบัทอด้ 
(๓) มีีหลักสูืต่รและกำาหนดการที�ชััดเจนและดำาเนินหลักสูืต่รอย่่างเป็็น
ระบบแบบแผนอย่่างต่่อเนื�องจริงจัง ทั�งที�เป็นหลักส้ติรประจำาและที�จัด้
เสริมในว่าระ โอกาส และหลักส้ติรมีคืว่ามหลากหลาย่ รองรับัผ้้สนใจศึึกษา
หลาย่กลุ่มและระด้บััรว่มทั�งการสง่เสรมิพัฒนาการปฏิิบััติิธรรมขึ�นไปติาม
ลำาดั้บั แก่คืณะต่ิาง ๆ (๔) มีีการบริการจัดการหลักสูืต่รองค์์ค์ณะผู้สือน 
ให้คืำาปรึกษา ชีั�แนะและติอบัคืำาถืามรว่มทั�งการสอบัอารมณ์กรรมฐาน 
สอด้ประสานกับัหลักส้ติร ตัิ�งแต่ิพระอาจารย์่หลักและพระอาจารย์่ผ้้ช่ัว่ย่
ติลอด้จนผ้้ช่ัว่ย่ ที�กำาหนด้ในลักษณะต่ิาง ๆ (๕) มีีการจัดการเชิังระบบ
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ต่่าง ๆ อย่่างรอบด้าน ทั�งเรื�องอาคืารสถืานที�บัริการพื�นฐาน พื�นที�ศึึกษา
ปฏิิบััติิอาหาร ที�พัก ติลอด้จนการสื�อสารส่งเสริมการปฏิิบััติิธรรม การ
สมัคืรและ ทำาคืว่ามเข้าใจให้คืว่ามร่ว่มมือการเข้าร่ว่ม ทุกกรณีศึึกษาให้
คืว่ามสำาคัืญและมีการจัด้การไว้่พร้อมสรรพไม่ว่่าการสมัคืรและติอบัรับั
การเข้าร่ว่ม การต้ิอนรับัลงทะเบีัย่นการเข้าส่้ที�พัก อาคืารสถืานที�พัก แม้
กระทั�งชุัด้แต่ิงกาย่ในระหว่่างปฏิิบััติิธรรมก็มีจัด้ไว้่ให้ในบัางกรณี พื�นที�
ศึึกษาปฏิิบััติิธรรมอันสัปปาย่ะพร้อมระบับัเสีย่งที�ดี้ รว่มถึืงระบับับัริการ
อาหาร นำ�าปานะและเคืรื�องดื้�ม รว่มทั�ง(๖) การไม่ีมีีอัต่ราและการคิ์ดค่์า
ใด ๆ เน้นการจัดให้เป็็นธรรมีทานของวัด องค์์กร และผ้้มีส่ว่นร่ว่มใน
ลักษณะของการรบััใช้ัธรรมะ หากผ้้ใด้ได้้รับัประโย่ชัน์ก็ชัว่นเชิัญเข้าร่ว่ม
รับัใชั้ธรรมะและให้บัริการกันติ่อ ๆ ไป โด้ย่ปัจจัย่ในการด้ำาเนินการ
ทั�งหมด้มาจากการบัริจาคืทำาบุัญของผ้้เห็นประโย่ชัน์ต่ิาง ๆ  (๗) การมีีหมู่ี
ค์ณะ ศููนย์่สืาขา เค์รือข่าย่เชิังกระบวนการแบบขย่าย่วง ในการสร้าง
เสริมขบัว่นการส่งเสริมการปฏิิบััติิธรรมโด้ย่พุทธศึาสนิกฝ่่าย่ฆราว่าสขับั
เคืลื�อน ติลอด้จน (๘) การมีีสัืญญะ พิัธีกรรมี และกลยุ่ทธเฉพัาะผูกใจ
ในการส่ืงเสืริมีการป็ฏิิบัติ่ธรรมีร่วมีกัน โด้ย่พบัว่่าจากทั�ง ๔ กรณีศึึกษา
นี� มี ๓ กรณีที�ชีั�ให้เห็นว่่า (๙) แม้ีค์รูบาอาจารย์่จะชัรามีากหรือล่วงลับ
ไป็แล้ว หากมีีการออกแบบและป็ระสืานจัดการที�ดี การส่งเสริมการ
ปฏิิบััติิธรรมไม่เพีย่งจะย่ังสืบัสานต่ิอเนื�องได้้ แต่ิย่ังขย่าย่ตัิว่ได้้อย่่างมาก 

final.indd   87final.indd   87 16/3/2564 BE   10:1316/3/2564 BE   10:13



88 

แนวทางปฏิิบััติิที�ชััด้เจน

จากกรณศึีึกษาทั�งหมด้พบัว่่า มีีแนวทางและแบบอย่่างที�รักษา
สืืบทอด แบับัอย่่างและแนว่ทางของอาจารย่์ผ้้เป็นที�เคืารพนับัถืือและ
กำาหนด้ว่างแนว่ไว้่ กล่าว่คืือ

วััดมเหยงคณ์์ นับัถืือพระคืร้สังว่รสมาธิวั่ติร (ประเดิ้ม โกมโล) 
แห่งว่ดั้เพลงว่ปัิสสนา ใชิ�ห์ลัักคำาสัอนที�ปรากฏิในมห์าสัติิปัฏิฐานส้ัติร ใชิ�วิิธี
การพิื่จารณีากำาห์นดร้�ปรมัติถ์ด�วิยการพิื่จารณีาร้ป-นาม ขันธ์ ๕ เป็น
อารมณ์ี 

วััดป่่าสุุคะโต ส่ับทอดแนวิทางการเจริญสัติิแบบเคล่ั�อนไห์วิ ติาม
แนวิทางของห์ลัวิงพื่�อเทียน จิติติสุัโภั แห์�งวัิดสันามใน สัอนให์�สัร�างจังห์วิะ
แลัะเดินจงกรม ให์�ร้�สึักตัิวิอย้�เสัมอ กำาห์นดร้�ไปกับการสัร�างจังห์วิะไม�ให์�
เข�าไปอย้�ในควิามสังบ

มูลนิิธิิสุ่งเสุริิมวิัปั่สุสุนิากริริมฐานิ	ในิพริะสัุงฆริาชููป่ถััมป์่ ใชิ�แนวิ
วิิปัสัสันากรรมฐานในแนวิทางของเถราจารย์ฝ่่ายพื่ม�าจากท�านอาจารย์
เลัดี อาจารย์ซึ่ายาเท็ติจี อาจารย์อ้บาขิ�น แลัะอาจารย์โกเอ็นก�า ซึึ่�งเป็น
วิิธีปฏิิบัติิเพ่ื่�อการเปลีั�ยนแปลังตินเองผ�านกระบวินการสัังเกติตินเอง 
เป็นการปฏิิบัติิที�เน�นการปฏิิสััมพัื่นธ์ระห์วิ�างร�างกายกับจิติใจ โดยการให์�
ควิามสัำาคัญกบัการสัังเกติควิามร้�สึักติวัิทางกายที�สััมพัื่นธกั์บควิามร้�สึักทาง
จิติใจอย�างติ�อเน่�อง

สุถัาบัันิพลังจิิตตานุิภาพ ใชิ�แนวิภัาวินาพุื่ทโธ ในการกำาห์นดจิติ
ที�ส่ับทอดจากห์ลัวิงป่้มั�น ภ้ัริทัติโติ แลัะ พื่ระอาจารย์กงมา จิรปุญโญ
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คำรูบัาอาจารย์์และคำณีะบุัคำคำลผูู้้สืบัทอด้

มีการสืบัทอด้และสานติ่อติลอด้จนการพัฒนาสร้างสรรคำ์และ
ด้ำาเนินการ มีคำวามเด้่นชััด้และเป็นที�นับัถืือในเชัิงปฏิิปทาและแบับั
อย่์าง โด้ย์เฉพาะบุัคำคำลหรือคำณีะบุัคำคำลผูู้้สืบัทอด้ ดังนี�

วััดมเหยงคณ์์ โดยพื่ระอาจารย์สุัรศัึกดิ� เขมรังสีั (พื่ระภัาวินาเขม-
คุณี) แลัะคณีะ

วััดป่่าสุุคะโต โดยพื่ระอาจารย์คำาเขียน สุัวัิณีโณี แลัะคณีะ ได�แก�
พื่ระไพื่ศึาลั วิิสัาโลั, พื่ระทรงศิึลัป์ สุัจิณีโณี, พื่ระสุัทธิศึาสัติร์ ปัญญาปทีโป, 
พื่ระสัันติิพื่งศ์ึ เขมปัญโญ ฯลัฯ

มูลนิิธิิสุ่งเสุริิมวิัปั่สุสุนิากริริมฐานิ	ในิพริะสัุงฆริาชููป่ถััมภ์ ซึึ่�งเป็น
เคร่อข�ายจากอนิเดยี มีศ้ึนยก์ระจายอย้�ทั�วิโลักกวิ�า ๙๐ ประเทศึ มี ๙ ศ้ึนย์
ในประเทศึไทย กำาลัังก�อตัิ�งเพิื่�มอีก ๓ ศ้ึนย ์อย้�ภัายใติ�คณีะกรรมการม้ลันิธิ
มีคณีะกรรมการที�ปรึกษา คณีะกรรมการบริห์าร คณีะกรรมการศ้ึนย์
ปฏิิบัติิธรรม แลัะ ธรรมบรกิรที�ลั�วินผ�านการอบรมแลัะปฏิิบัติิมาก�อนเป็น
อาสัาสัมัครผ้�รับใชิ�ธรรมะ

สุถัาบัันิพลังจิิตตานิุภาพ มีพื่ระอาจาย์วิิริยังค์ สิัรินธโร (พื่ระ
พื่รห์มมงคลัญาณี) กับคณีะกรรมการสัถาบันในระดับติ�าง ๆ ตัิ�งแติ�คณีะ
กรรมการม้ลันิธิ คณีะกรรมการบริห์าร คณีะกรรมการคุณีวัิฒน์ คณีะ
กรรมการวิิชิาการ คณีะกรรมการห์ลัักส้ัติรติ�าง ๆ ติลัอดจนผ้�ด้แลัสัาขา 
คณีะกรรมการทำางานติ�าง ๆ  ผ้�ชิ�วิยสัาขา ใน ๒๓๐ สัาขาทั�วิประเทศึ แลัะ
คณีะกรรมการในสัาขาติ�างประเทศึ ๗ สัาขา มีคณีะพื่ระวิิทยากร กับอา
จาริยสัาทั�วิประเทศึกวิ�า ๑,๗๐๐ คน

พุระญาณวชิโรดมื่)
(สมื่เด็จ

-
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หลักสูติรและกำาหนด้การ

มีีหลักสืูต่รและกำาหนดการที�ชััดเจนและดำาเนินหลักสืูต่รอย่่าง
เป็็นระบบแบบแผนอย่่างต่่อเนื�องจริงจัง ทั�งที�เป็นหลักส้ติรประจำาและ
ที�จัด้เสริมในว่าระ โอกาส และ หลักสูืต่รมีีค์วามีหลากหลาย่ รองรับผู้
สืนใจศึูกษาหลาย่กลุ่มีและระดับ รวมีทั�งการส่ืงเสืริมีพััฒนาการป็ฏิิบัติ่
ธรรมีขึ�นไป็ต่ามีลำาดับ แก่คืณะต่ิาง ๆ เช่ัน

๑ วัด้มเหย์งคำณ์ี มีทั�งการอบรมวิิปัสัสันากรรมฐาน ประจำาเด่อน
ติลัอดปี ทั�งห์ลัักส้ัติรคนให์ม�แลัะคนเก�า กับการบวิชิเนกขัมมภัาวินานอก
เทศึกาลั ทุกวัิน ในเทศึกาลัสัำาคัญของชิาติิ ศึาสันา พื่ระมห์ากษัติริย์แลัะ
วัินประเพื่ณีีไทย บวิชิวัินลัะ ๓ รอบ รวิมถึงรุ�นพิื่เศึษติามสัาขาติ�าง ๆ  ติลัอด
จนในสัถานที�อ่�น ๆ แลัะ แก�องค์กรติ�าง ๆ

โคำรงสร้างหลักสูติรการปฏิิบััติิธรรม

๑.๑ ปฏิิบััติิธรรม บัวชัเนกขััมมภาวนา เป็นการปฏิิบัติิธรรม
ระยะสัั�น ๓–๔ วัิน แบ�งได�เป็น ๒ ลัักษณีะ

ก. บัวชัเนกขััมมภาวนาในชั่วงเทศกาล (วิันสัำาคัญของชิาติิ 
ศึาสันา พื่ระมห์ากษัติริย์ แลัะวัินประเพื่ณีีไทย)
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ขั. บัวชัเนกขััมมภาวนาประจำาวัน (นอกเทศกาล) บัวชัได้้ทุกวัน

ติารางกำาห์นดการปฏิิบัติิประจำาวัิน
๐๔.๐๐ น. ต่ิ�นขึ�นทำาภัารกิจสั�วินตัิวิ
๐๔.๓๐ น. ทำาวัิติรเชิ�า ปฏิิบัติิกรรมฐาน (ห์ญิง) ณี ศึาลัาเขมรังสีั
๐๖.๐๐ น. ชิ�วิยกันทำาควิามสัะอาดศึาลัาเขมรังสีั-บริเวิณีวัิด (จิติอาสัา)
๐๗.๐๐ น. ชิ�วิยจัดอาห์ารที�พื่ระสังฆ์บิณีฑบาติมา (จิติอาสัา)
๐๗.๓๐ น. พื่ร�อมกันที�ศึาลัาสัติิมา พื่ร�อมรับประทานอาห์ารด�วิยการ  

   เจริญสัติิ (งดการพ้ื่ดคุย)
๐๘.๔๕ น. เริ�มพิื่ธีบวิชิ ณี ศึาลัาเขมรังสีั
๐๙.๓๐ น. ฟัังธรรม พื่ร�อมการเจริญสัติิ ปฏิิบัติิธรรม ณี ลัานธรรมจักษุ 

    ลัานอติมธรรม สัวินแสันสับาย สัวินสุัขสังบ 
๑๑.๐๐ น. พื่ร�อมกันที�ศึาลัาเขมรังสีั เติรียมตัิกอาห์ารเพื่ลั (เฉพื่าะผ้�ทาน ๒ ม่�อ) 
๑๒.๐๐ น. พัื่กอิริยาบถ / ปฏิิบัติิธรรมติามอัธยาศัึย 
๑๓.๓๐ น. เดินจงกรม ณี ลัานธรรมจักษุ ลัานอติมธรรม, สัวินแสันสับาย, 

   สัวินสุัขสังบ 
๑๔.๓๐ น. นั�งเจริญกรรมฐาน ณี ลัานธรรมจักษุ ลัานอติมธรรม 

   สัวินแสัน สับาย สัวินสุัขสังบ
๑๕.๓๐ น. พัื่กด่�มนำ�าปานะ - ทำาควิามสัะอาด บริเวิณีวัิด(จิติอาสัา) -อาบนำ�า 
๑๗.๐๐ น. นั�งเจริญกรรมฐาน ณี ริมสัระให์ญ� (สัระมุจลิันท์) 
๑๘.๓๐ น. นั�งเจริญกรรมฐาน ณี ศึาลัาเขมรังสีั ห์ร่อ ลัานอมติธรรม
๑๙.๓๐ น. ทำาวัิติรสัวิดมนต์ิเย็น (ห์ญิง) ณี ศึาลัาเขมรังสีั
๒๐.๐๐ น. ฟัังการแสัดงธรรม ณี ศึาลัาเขมรังสีั 
๒๑.๐๐ น. แยกย�ายกลัับส้ั�ที�พัื่ก ปฏิิบัติิสั�วินตัิวิ แลัะพัื่กผ�อน 
หมายเหต ุปิดโทรศึพัื่ท์แลัะงดพ้ื่ดคุยเวิลัาปฏิิบัติิธรรม,เวิลัาฟัังธรรม, แลัะ
เวิลัานอน
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 ๑.๒ อบัรมวิปัสสนากรรมฐาน

การเจริญกรรมฐานที�ใชิ�ปฏิิบัติิในสัำานักปฏิิบัติิธรรมแห์�งนี�ใชิ�ห์ลััก
คำาสัอนที�ปรากฏิในมห์าสัติิปัฏิฐานส้ัติร ใชิ�วิิธีการพิื่จารณีากำาห์นดร้�ปรมัติถ์
ด�วิยการพิื่จารณีาร้ป-นาม ขันธ์ ๕ เป็นอารมณ์ี

ก. ณี สำานักปฏิิบััติิธรรมประจำาจังหวัด้ วัด้มเหย์งคำณ์ี ๘ - ๙ วัน
เดื้อนละคำรั�ง ติลอด้ปี 

แบ�งเป็นสัำาห์รับคนให์ม� ๙ เด่อน แลัะสัำาห์รับคนเก�า ๓ เด่อน

โดยมีห์ลัักเกณีฑ์การรับสัมัคร

- เปิดให์�สัมัคร ๓ เด่อน ลั�วิงห์น�า เชิ�น อบรมเด่อน ธันวิาคม จะ
เปิดรับสัมัครวัินที� ๑ กันยายน

- รับเฉพื่าะผ้�มีควิามติั�งใจจริงๆ ในการอบรมเจริญสัติิปัญญา
- รับรุ�นลัะ ๑๐๐ ท�าน ทั�งชิาย – ห์ญิง ทั�งคฤห์ัสัถ์แลัะบรรพื่ชิิติ
- คนให์ม� เข�ารอบคนให์ม�
- คนเก�า เข�ารอบคนเก�า
- คนให์ม� ค่อผ้�ที�ยังไม�เคยเข�าปฏิิบัติิวิิปัสัสันากรรมฐาน คอร์สั ๗

วัินขึ�นไป ที�มีพื่ระภัาวินาเขมคุณี (สุัรศัึกดิ� เขมรังสีั) เป็นพื่ระ
วิิปัสัสันาจารย์

- คนเก�า ค่อ ผ้�ที�เคยผ�านการเข�าปฏิิบัติิวิิปัสัสันากรรมฐาน คอร์สั
๗ วัินขึ�นไป ที�มีพื่ระภัาวินาเขมคุณี (สุัรศัึกดิ� เขมรังสีั) เป็นพื่ระ
วิิปัสัสันาจารย์

- สัมคัรเข�าปฏิบัิติิได�เพีื่ยงปีลัะ ๑ ครั�งเท�านั�น ทั�งคนเก�าแลัะคนให์ม�
เพ่ื่�อเผ่�อแผ�ให์�ทั�วิถึงกัน เน่�องจากมีผ้�สันใจเข�าปฏิิบติัิกรรมฐานเป็น
จำานวินมาก
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- ผ้�เข�าอบรมติ�องไปให์�ทันเวิลัาที�กำาห์นดในวิันเปิดอบรมแลัะติ�อง
อย้�ปฏิิบัติิจนครบถึงวัินปิดอบรม

- เม่�อติ�องการยกเลิัก ติ�องแจ�งให์�ทางวัิดทราบอย�างชิ�าก�อน
กำาห์นดเปิดอบรม ๗ วัิน มิฉะนั�นจะถ้กตัิดสิัทธิในครั�งติ�อไป

- สัมัครเข�าปฏิิบัติทิี�วิดัมเห์ยงคณ์ีได�เพีื่ยงปีลัะ ๑ ครั�งเท�านั�นทั�งคน
ให์ม� คนเก�า แลัะคนเก�าพิื่เศึษ เน่�องจากมีผ้�สันใจสัมัครเข�าปฏิิบัติิ
กรรมฐานเป็นจำานวินมาก เพ่ื่�อเผ่�อแผ�ให์�ทั�วิถึงกัน

- แติ�สัามารถสัมัครเข�าปฏิิบัติิได�ที� คอร์สัวิิปัสัสันากรรมฐานติาม
สัาขาของวัิดมเห์ยงคณ์ี ห์ร่อที�อ่�นๆ ที�มีพื่ระภัาวินาเขมคุณี
(สุัรศัึกดิ� เขมรังสีั) ไปเป็นพื่ระวิิปัสัสันาจารย์ ได�ไม�จำากัด

กำาห์นดการวัินเปิดอบรม
๗.๐๐ – ๘.๐๐ น. ลังทะเบียน – เข�าที�พัื่ก
๙.๐๐ น. ปฐมนิเทศึ โดยพีื่�เลีั�ยงกรรมฐาน ณี วิิห์ารอบรม 

วิิปัสัสันา
๑๐.๐๐ น. ฟัังการอบรมวิิธีปฏิิบติัิวิิปัสัสันากรรมฐานแลัะ 
 ทำาพิื่ธีสัมาทานกรรมฐาน
๑๑.๐๐ น. ตัิกอาห์ารที�ธรรมศึาลัา แลั�วินำาไปรบัประทาน 
 ที�กุฏิิตัิวิเองติามลัำาพัื่ง
๑๓.๓๐ น. เดินจงกรม พื่ร�อมฟัังคำาสัอนวิิธีเดินจงกรมจาก 

เสีัยงติามสัาย (ในที�พัื่กสั�วินตัิวิ)
๑๔.๑๕ น. นั�งปฏิิบัติิกรรมฐาน พื่ร�อมฟัังคำาสัอนนำาปฏิิบัติิ 

จากเสีัยงติามสัาย
๑๕.๓๐ น. สั�งอารมณ์ี ณี วิิห์ารอบรมวิิปัสัสันา

๑๗.๐๐ น. นั�งปฏิิบัติิกรรมฐาน พื่ร�อมฟัังคำาสัอนนำาปฏิิบัติิ 
จากเสีัยงติามสัาย
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๑๘.๓๐ – ๑๙.๓๐ น. นั�งปฏิิบัติิกรรมฐานรวิม ณี วิิห์ารอบรมวิิปัสัสันา
๑๙.๓๐ – ๒๐.๐๐ น. ปรับเปลีั�ยนอิริยาบถ / เดินจงกรม
๒๐.๐๐ – ๒๑.๐๐ น. ฟัังธรรมจากพื่ระอาจารย์ ณี วิิห์ารอบรมวิิปัสัสันา

- เวิลัานอกเห์นอ่จากที�ได�กำาห์นดไวิ� อนัเป็นเวิลัาสั�วินให์ญ� ให์�แยก
ย�ายกันปฏิิบัติิฯ ติามลัำาพัื่ง

- ผ้�เข�าอบรมติ�องสั�งอารมณ์ีการปฏิบิตัิกิบัพื่ระอาจารย์โดยบอกถงึ
วิิธีการปฏิิบัติิ ผลัของการปฏิิบัติิ ปัญห์า แลัะอุปสัรรคของการ
ปฏิิบัติิติามวัินเวิลัาที�ได�กำาห์นดไวิ�

- ผ้�เข�ารับการอบรมที�มีข�อข�องใจในการปฏิิบัติิวิิปัสัสันากรรมฐาน
สัามารถเขียนข�อควิามสัอบถาม ผ�านพีื่�เลีั�ยง พื่ระอาจารยจ์ะติอบ
คำาถามชิ�วิงเวิลัาที�มีการสั�งอารมณ์ี

กำาห์นดการวัินปิดอบรม
๐๕.๐๐ น. นั�งปฏิิบัติิกรรมฐานรวิม ณี วิิห์ารอบรมวิิปัสัสันา
๐๖.๐๐ น. เติรียมตัิวิทำาพิื่ธีลัากรรมฐาน ติอบแบบประเมินผลั
๐๖.๓๐ น. พิื่ธีลัากรรมฐาน รับห์นังส่ัอ ซีึ่ดี ถ�ายร้ปห์ม้�ร�วิมกัน

แสัดงควิามร้�สึักข�อคิดเห็์นเกี�ยวิกับการปฏิิบัติิ ทำาบุญ  
 ติามกำาลัังศึรัทธา
๐๘.๐๐ น. เสัร็จพิื่ธี รับประทานอาห์ารเชิ�า (ข�าวิติ�ม)

ขั. อบัรมวิปัสสนากรรมฐานรุ่นพิเศษ ติามสาขัา, ไม่ใช่ัสาขัา
และใหอ้งคำก์รติา่ง ๆ  สัามารถสัมัครเข�าปฏิิบัติิไม�จำากัดจำานวินครั�ง ได�ติาม
สัาขาของวัิดมเห์ยงคณ์ีห์ร่อที�อ่�น ๆ ที�มีพื่ระภัาวินาเขมคุณี (สุัรศัึกดิ� เขมรังสีั) 
เป็นพื่ระวิิปัสัสันาจารย์
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คำ. อุปสมบัทหมู่พระภิกษุ ทุกเด้ือนติลอด้ปี เข�าวิิปัสัสันา
กรรมฐาน ๘ วัิน ยกเวิ�นเด่อนเข�าพื่รรษา ติ�องบวิชิอย้�จำาพื่รรษา ๓ เด่อน

ง. ปฏิิบััติิวิปัสสนากรรมฐาน พิเศษ โด้ย์ใช้ัวิดี้ทัศน์ และซีีดี้เสีย์ง
ธรรมขัองหลวงพ่อสุรศักดิ้� เท่านั�น (หลวงพ่อไม่ได้้ลงสอน) รับเฉพื่าะผ้�
ปฏิิบัติิเก�าที�ผ�านการเข�าปฏิิบัติิวิิปัสัสันา คอร์สัของพื่ระภัาวินาเขมคุณี
(สุัรศัึกดิ� เขมรังสีั) มาแลั�วิ อย�างน�อย ๓ ครั�ง

๒ วัด้ป่าสุคำะโติ มีคอร์สัปฏิิบัติิธรรมประจำาเด่อนติลัอดปี พิื่เศึษ
ติามวิาระแลัะติ�างสัถานที�ในห์ลัายจังห์วัิด แลัะจัดขึ�นโดยเฉพื่าะ

การปฏิิบัติิธรรมที�วัิดป่าสุัคะโติ 
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๒.๑ คำอร์สปฏิิบััติิธรรมประจำาเดื้อน

- จัดให์�มีปฏิิบัติิธรรมเจริญสัติิแบบเคลั่�อนไห์วิแนวิห์ลัวิงพื่�อเทียน
จิตฺิติสุัโภั ทุกเด่อน โดยมีพื่ระทรงศิึลัป์ สุัจิณีโณี เป็นผ้�สัอน โดย
มีผ้�สัมัครเข�ามาห์ลัายชิ�องทาง อาทิ สัมัครด�วิยตินเองที�วัิด,
โทรศึัพื่ท์สัมัคร แลัะสัมัครผ�านเว็ิบไซึ่ต์ิ ซึึ่�งมีอาสัาสัมัครคอยรับ
สัมัครอย้�เป็นประจำา

- จำานวินผ้�เข�ารับการอบรม คอร์สัประจำาเด่อน ๓๐–๔๐ คนโดยผ้�
สัมัครมาจากห์ลัากห์ลัายภัาคของประเทศึแลัะมชีิาวิติ�างประเทศึ
อย้�บ�าง

ปฏิิทินปฏิิบัติิธรรม เจริญสัติิ ประจำาปี ๒๕๖๑
รุ�นที� ๑ –
รุ�นที� ๒ –
รุ�นที� ๓ วัินอาทิติย์ที� ๑๑ – วัินเสัาร์ที� ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๑
รุ�นที� ๔ วัินอาทิติย์ที� ๑๕ – วัินเสัาร์ที� ๒๑ เมษายน ๒๕๖๑
รุ�นที� ๕ วัินอาทิติย์ที� ๑๓ – วัินเสัาร์ที� ๑๙ พื่ฤษภัาคม ๒๕๖๑
รุ�นที� ๖ วัินอาทิติย์ที� ๓ – วัินเสัาร์ที� ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑
รุ�นที� ๗ วัินอาทิติย์ที� ๑ – วัินเสัาร์ที� ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑
รุ�นที� ๘ วัินอาทิติย์ที� ๒๖ สิังห์าคม – วัินเสัาร์ที� ๑ กันยายน ๒๕๖๑

รุ�นที� ๙ วัินอาทิติย์ที� ๙ – วัินเสัาร์ที� ๑๕ กันยายน ๒๕๖๑
รุ�นที� ๑๐ วัินอาทิติย์ที� ๑๔ – วัินเสัาร์ที� ๒๐ ตุิลัาคม ๒๕๖๑
รุ�นที� ๑๑ วัินเสัาร์ที� ๑๐ – วัินอาทิติย์ที� ๑๘ พื่ฤศึจิกายน ๒๕๖๑

(รุ�นเข�ม) เฉพื่าะผ้�ผ�านห์ลัักส้ัติร ๗ วัินแลั�วิเท�านั�น

รุ�นที� ๑๒ วัินอาทิติย์ที� ๒๓ – วัินเสัาร์ที� ๒๙ ธันวิาคม ๒๕๖๑
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กำาห์นดการในการปฏิิบัติิธรรม
วัันิแริก	(วัันิอาทิิตย์)
- การปฐมนิเทศึที�ศึาลัาห์อไติรจะเริ�มในเวิลัา ๑๓.๐๐ น. ควิรมา

ให์�ทัน
- เม่�อเดนิทางมาถงึวัิด ให์�ไปลังทะเบียนที�สัำานกังานไติรลัักษณ์ี เพื่่�อ

รับเคร่�องนอน (เส่ั�อห์มอน ปลัอกห์มอน ผ�าห์�ม) แลัะกุญแจที�พัื่ก
- ทางวิัดได�จัดเติรียมอาห์ารกลัางวัินไวิ�ให์�ตัิ�งแติ�เวิลัา ๑๑.๐๐ น.

เป็นติ�นไป
วัันิจิบัหลักสูุตริ	(วัันิเสุาร์ิ)
- จะจบห์ลัักสั้ติรเวิลัา ๑๑.๐๐ น. โดยประมาณี
- ทางวิัดได�จัดเติรียมอาห์ารกลัางวัินไวิ�ให์�ตัิ�งแติ�เวิลัา ๑๑.๐๐ น.

เป็นติ�นไป
- ก�อนกลัับทำาควิามสัะอาดที�พื่ักให์�เรียบร�อย พื่ร�อมเข�าพื่ักติ�อได�
- นำาเคร่�องนอน แลัะกญุแจที�พื่กั สั�งคน่สัำานกังานให์�เรยีบร�อย โดย

แยกผ�าห์�มแลัะปลัอกห์มอน เพ่ื่�อสั�งซัึ่ก
วัิติรปฏิิบัติิ
๐๓.๐๐ น. ต่ิ�นนอนอย�างมีสัติิ
๐๔.๐๐ น. ทำาวัิติรเชิ�า ฟัังธรรม
๐๕.๐๐ น. บริห์ารจิติ บริห์ารกาย
๐๖.๐๐ น. เจริญสัติิกับงานสั�วินรวิม
๐๗.๓๐ น. รับประทานอาห์ารเชิ�าอย�างมีสัติิ
๐๘.๓๐ น. เจริญสัติิแนวิเคล่ั�อนไห์วิ
๑๑.๐๐ น. รับประทานอาห์ารเพื่ลัอย�างมีสัติิ
๑๒.๐๐ น. เจริญสัติิแนวิเคล่ั�อนไห์วิ
๑๖.๐๐ น. กวิาดลัานวัิด กุฏิิ ศึาลัา ที�สั�วินรวิม
๑๗.๐๐ น. อาบนำ�าอย�างมีสัติิ
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๑๘.๐๐ น. ทำาวัิติรเย็น ฟัังธรรม
๑๙.๐๐ น. เจริญสัติิแนวิเคล่ั�อนไห์วิ
๒๑.๐๐ น. นอนห์ลัับพัื่กกายใจอย�างมีสัติิ

๒.๒ คำอร์สปฏิิบััติิธรรมพิเศษติามวาระและสถืานที�

มีอบรมการปฏิิบัติิธรรมเจริญสัติิแบบเคล่ั�อนไห์วิแนวิห์ลัวิงพื่�อ
เทียน จิตฺิติสุัโภั ติลัอดปี ในจังห์วัิดติ�าง ๆ ทั�งที�วัิดป่าสุัคะโติ, กรุงเทพื่ฯ, 
นครราชิสีัมา, ระยอง, ขอนแก�น เป็นติ�น โดยมีคร้บาอาจารยห์์ลัายร้ป อาทิ
พื่ระสุัทธิศึาสัติร์ ปัญญาปทีโป, พื่ระสัันติิพื่งศ์ึ เขมปัญโญ, พื่ระทรงศิึลัป์ 
สุัจิณฺีโณี, พื่ระสัมใจ อาจาโร เป็นผ้�สัอนการปฏิิบัติิ

คอร์สัที�จัดขึ�นโดยเฉพื่าะ อาทิ คอร์สัเจริญสัติิของรายการพ่ื่�นที�
ชีิวิิติ ThaiPBS จะมีจำานวินคนสัมัครมากราวิ ๆ  ๑๐๐ คน ห์ร่อจากบริษัท
ติ�าง ๆ มีปีลัะห์ลัายครั�งแติ�ไม�ได�มีการจดบันทึกไวิ� 

๓ มูลนิธิส่งเสริมวิปัสสนากรรมฐาน ในพระสังฆราชูัปถัืมภ์ มี
ห์ลัักส้ัติร ๑๐ วัินทั�วิไป ๑๐ วัินสัำาห์รับผ้�บริห์าร ๑ วัินศิึษย์เก�า ๓ วัินศิึษย์
เก�า ติลัอดจนห์ลัักส้ัติรระยะยาวิ สัำาห์รับผ้�ผ�านห์ลัักส้ัติรติ�าง ๆ มาแลั�วิ 
ได�แก� ห์ลัักส้ัติรสัติิปัฏิฐาน ๒๐ วัิน ๓๐ วัิน ๔๕ วัิน ๖๐ วัิน รวิมถึงห์ลัักส้ัติร
สัำาห์รับเด็กแลัะเยาวิชิน ๑ วัิน ดังรายลัะเอียดติ�อไปนี�

๓.๑. หลักสูติร ๑๐ วัน ทั�วไป

ติารางการอบรมอานาปานสัติิ ห์ลัักส้ัติร ๑๐ วัิน
๐๔:๐๐ น. ระฆังปลุัก

๐๔:๓๐–๐๖:๓๐ น. นั�งปฏิิบัติิในห์�องปฏิิบัติิรวิมห์ร่อในที�พัื่กสั�วินตัิวิ

๐๖:๓๐–๐๘:๐๐ น. อาห์ารเชิ�า

๐๘:๐๐–๐๙:๐๐ น. ปฏิิบัติิร�วิมกันในห์�องปฏิิบัติิรวิม

๐๙:๐๐–๑๑:๐๐ น. ปฏิิบัติิในห์�องปฏิิบัติิรวิม ห์ร่อในที�พัื่กสั�วินตัิวิติามที�
อาจารย์กำาห์นด
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๑๑:๐๐–๑๒:๐๐ น. อาห์ารกลัางวัิน

๑๒:๐๐–๑๓:๐๐ น. พัื่กผ�อน

๑๓:๐๐–๑๔:๓๐ น. ปฏิิบัติิในห์�องปฏิิบัติิรวิมห์ร่อในที�พัื่กสั�วินตัิวิ

๑๔:๓๐–๑๕:๓๐ น. ปฏิิบัติิร�วิมกันในห์�องปฏิิบัติิรวิม

๑๕:๓๐–๑๗:๐๐ น. ปฏิิบัติิในห์�องปฏิิบัติิรวิมห์ร่อในที�พัื่กติามที�อาจารย์กำาห์นด

๑๗:๐๐–๑๘:๐๐ น. พัื่กด่�มนำ�าปานะ

๑๘:๐๐–๑๙:๐๐ น. ปฏิิบัติิร�วิมกันในห์�องปฏิิบัติิรวิม

๑๙:๐๐–๒๐:๑๕ น. ฟัังธรรมบรรยายในห์�องปฏิิบัติิรวิม

๒๐:๑๕–๒๑:๐๐ น. ปฏิิบัติิร�วิมกันในห์�องปฏิิบัติิรวิม

๒๑:๐๐–๒๑:๓๐ น. สัอบถามข�อสังสััยกับอาจารย์เกี�ยวิกับการปฏิิบัติิธรรม

๒๑:๓๐ น. พัื่กผ�อน

๓.๒. หลักสูติร ๑๐ วัน สำาหรับัผูู้้บัริหาร

 รับเฉพื่าะผ้�ที�ปัจจุบันยังคงทำางานอย้�ในระดับบริห์ารทั�งภัาครัฐ
แลัะเอกชิน

๓.๓. หลักสูติร ๑ วัน (เฉพาะศิษย์์เก่า)

๓.๔. หลักสูติร ๓ วัน (เฉพาะศิษย์์เก่า)

๓.๕. หลักสูติรระย์ะย์าว

- หลกัสตูิรสติปัิฏิฐาน ผ้�สัมคัรติ�องผ�านห์ลักัสัต้ิร ๑๐ วินั อย�างน�อย
๓ ครั�ง แลัะปฏิิบัติิในแนวิทางนี�มาไม�ติำ�ากวิ�า ๑ ปี โดยไม�ได�ไป
ปฏิิบัติิในแนวิทางอ่�นห์ลัังจากที�เข�าปฏิิบัติิในห์ลัักส้ัติร ๑๐ วัิน ครั�ง
สุัดท�าย รวิมทั�งมีควิามพื่ยายามที�จะรักษาศีึลัห์�าในชีิวิิติประจำาวัิน

- หลักสตูิร ๒๐ วนั ผ้�สัมคัรจะติ�องเป็นผ้�ที�มั�นคงอย้�ในแนวิทางการ
ปฏิิบัติิวิิธีนี�เพีื่ยงวิิธีเดียวิ โดยได�ผ�านห์ลัักส้ัติร ๑๐ วัินเต็ิมมาแลั�วิ
ไม�ติำ�ากวิ�า ๕ ครั�ง ห์ลัักส้ัติรสัติิปัฏิฐานอย�างน�อย ๑ ครั�ง รวิมทั�ง
เคยปฏิิบัติิห์น�าที�เป็นธรรมบริกรในห์ลัักส้ัติร ๑๐ วัินเต็ิมอย�างน�อย
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๑ ครั�ง แลัะปฏิิบติัิด�วิยตินเองเชิ�า–เยน็เป็นประจำาอย�างน�อย ๒ ปี
แลัะรักษาศีึลัห์�ามาไม�ติำ�ากวิ�า ๑ ปี

- หลักสูติร ๓๐ วัน ผ้�สัมัครจะติ�องผ�านการอบรมในห์ลัักสั้ติร
๒๐ วัิน มาแลั�วิอย�างน�อย ๑ ครั�งแลัะคั�นด�วิยห์ลัักส้ัติร ๑๐ วัินก�อน
๑ ครั�ง โดยยังคงปฏิิบัติิด�วิยตินเองเชิ�า–เย็นเป็นประจำา รวิมทั�ง
รักษาศีึลัห์�าในชีิวิิติประจำาวัิน

- หลักสูติร ๔๕ วัน (จำากัดเฉพื่าะผ้�ชิ�วิยอาจารย์แลัะผ้�รับใชิ�ธรรมะ
เป็นประจำาห์ร่ออย�างติ�อเน่�องเท�านั�น) ผ้�สัมัครจะติ�องผ�าน
ห์ลัักส้ัติร ๓๐ วัินอย�างน�อย ๒ ครั�ง แลัะคั�นด�วิยห์ลัักส้ัติร ๑๐ วัิน
ก�อน ๑ ครั�ง โดยมั�นคงอย้�ในแนวิทางการปฏิิบติัินี�เพีื่ยงวิิธเีดียวิไม�
ติำ�ากวิ�า ๓ ปี รวิมทั�งปฏิิบัติิด�วิยตินเองเชิ�า–เย็นเป็นประจำา แลัะ
รักษาศีึลัห์�าในชีิวิิติประจำาวัิน

o ผ้�สัมัครที�มีคุณีสัมบัติิดังกลั�าวิแลัะครบถ�วินติามห์ลัักเกณีฑ์อ่�น ๆ
ที�ได�ระบุไวิ� จึงจะได�รับการพิื่จารณีา ทั�งนี�เพื่ราะบุคคลัเห์ลั�านี�ถ่อ
เป็นกำาลัังสัำาคัญที�อุทิศึตินในการเผยแผ�ธรรมเพ่ื่�อประโยชิน์แก�คน
จำานวินมาก

- หลกัสตูิร ๖๐ วนั (จำากดัเฉพื่าะผ้�ชิ�วิยอาจารย์แลัะผ้�รับใชิ�ธรรมะ
อย�างยิ�งยวิดแลัะอย�างติ�อเน่�องเท�านั�น) ผ้�สัมัครจะติ�องผ�าน
ห์ลัักส้ัติร ๔๕ วัินอย�างน�อย ๒ ครั�ง แลัะคั�นด�วิยห์ลัักส้ัติร ๑๐ วัิน
ก�อน ๑ ครั�ง โดยมั�นคงอย้�ในแนวิทางการปฏิิบติัินี�เพีื่ยงวิิธเีดียวิไม�
ติำ�ากวิ�า ๕ ปี รวิมทั�งปฏิิบัติิด�วิยตินเองเชิ�า–เย็นเป็นประจำา แลัะ
รักษาศีึลัห์�าในชีิวิิติประจำาวัิน

o ผ้�สัมัครที�มีคุณีสัมบัติิดังกลั�าวิแลัะครบถ�วินติามห์ลัักเกณีฑ์อ่�น ๆ
ที�ได�ระบุไวิ� จึงจะได�รับการพิื่จารณีา ทั�งนี�เพื่ราะบุคคลัเห์ลั�านี�ถ่อ
เป็นกำาลัังสัำาคัญที�อุทิศึตินในการเผยแผ�ธรรมเพ่ื่�อประโยชิน์แก�คน
จำานวินมาก
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๓.๖. หลักสูติรอานาปานสติิสำาหรับัเด็้กและเย์าวชัน

 ห์ลัักส้ัติรที�แยกระห์วิ�างเด็กแลัะเยาวิชินที�มีอายุ ๘–๑๒ ปี กับที�
มีอายรุะห์วิ�าง ๑๓–๑๖ ปี ทั�งนี�ในระห์วิ�างการอบรมผ้�เข�าร�วิมจะติ�องถ่อศีึลั 
๕ แลัะปฏิิบัติิติามกฎระเบียบ งดเวิ�นจากการปฏิิบัติิศึาสันกิจของศึาสันา
อ่�น อย้�ในบริเวิณีที�อบรม โดยแบ�งแยกเขติชิาย–ห์ญิง

การอบัรมแบ่ังออกเป็น ๒ ขัั�นติอน คืำอ

ก. ขัั�นแรก เด็กแลัะเยาวิชินที�เข�ารับการอบรมจะติ�องพื่ยายาม
ลัะเวิ�นจากการกระทำาที�ไม�ถ้กติ�องดีงามทั�งห์ลัายโดยการถ่อศีึลั ๕

๑) ข�าพื่เจ�าสััญญาวิ�าจะพื่ยายามปฏิิบัติิติ�อสัรรพื่สััติว์ิทั�งห์ลัายอย�าง
มีเมติติา ไม�เข�นฆ�าห์ร่อทำาร�ายพื่วิกเขา

๒) ข�าพื่เจ�าสััญญาวิ�าจะไม�ห์ยิบฉวิยข�าวิของของผ้�อ่�น โดยไม�ได�รับ
อนุญาติ

๓) ข�าพื่เจ�าสััญญาวิ�าจะไม�ประพื่ฤติิผิดทางกาม จะปฏิิบัติิติ�อเพ่ื่�อน
ห์ญิงแลัะเพ่ื่�อนชิายเสัม่อนพีื่�น�องห์ร่อมิติรสันิท

๔) ข�าพื่เจ�าสััญญาวิ�าจะพ้ื่ดแติ�ควิามจริง ด�วิยควิามสัุภัาพื่อ�อนโยน 
ไม�พ้ื่ดปดห์ร่อพ้ื่ดจาให์�ร�ายผ้�อ่�น

๕) ข�าพื่เจ�าสััญญาวิ�าจะเวิ�นจากสุัรา สิั�งเสัพื่ติิด รักษาจิติใจให์�
บริสุัทธิ�

๖) ข�าพื่เจ�าขอให์�สััญญาวิ�าจะพื่ยายามปฏิิบัติิติามคำาสัอนที�ได�รับใน
ระห์วิ�างการอบรมอย�างดีที�สุัด
การรักษาศึีลัดังกลั�าวินับเป็นรากฐานสัำาคัญของการปฏิิบัติิ อัน

จะชิ�วิยให์�จิติเกิดควิามสังบเพีื่ยงพื่อที�จะปฏิิบัติิ

 ขั. ในขัั�นต่ิอไป ค่อ การเรียนร้�แลัะฝึ่กปฏิิบัติิอานาปานสัติิ โดย
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เพื่�งควิามสันใจไปเฝ้่าจดจ�อลัมห์ายใจที�ผ�านเข�า–ออก ติามธรรมชิาติิ การ
อบรมทั�งห์มดจะใชิ�เทปคำาสัอนของท�านอาจารย์โกเอ็นก�า โดยแบ�งเป็นชิ�วิง ๆ 
ชิ�วิงลัะประมาณี ๓๐–๔๐ นาท ีซึึ่�งจะมทัี�งภัาคทฤษฎแีลัะปฏิิบัติินอกจาก
นี�ยังมีเกมสั์แลัะกิจกรรมสัร�างสัรรค์อ่�น ๆ ร�วิมด�วิย ทวิ�าจะให์�เวิลัาสั�วิน
ให์ญ�กับการฝ่ึกปฏิิบัติิอานาปานสัติิมากกวิ�า นอกจากนี�ยังมีการปฏิิบัติิ
เมติติาภัาวินา (แผ�เมติติา) เพ่ื่�อแบ�งปันควิามสุัขสังบที�ได�รับในระห์วิ�างการ
อบรมให์�แก�สัรรพื่สััติว์ิทั�งห์ลัาย

การิป่ฏิิบััติในิชีูวิัตป่ริะจิำาวัันิ

การปฏิิบัติิติ�อในภัายห์ลัังจากเสัรจ็สิั�นการอบรมนั�นเปน็สิั�งสัำาคัญ
ยิ�งที�จะทำาให์�เด็ก ๆ ได�รับประโยชิน์อย�างแท�จริง ดังนั�นเด็กแลัะเยาวิชิน
จึงควิรจะมเีวิลัาได�ปฏิิบัติิติ�อที�บ�านทกุวินัเปน็เวิลัา ๑๐–๑๕ นาท ีแลัะเข�า
ร�วิมการอบรมเม่�อมีโอกาสั

ติารางการอบรมอานาปานสัติิสัำาห์รับเด็ก ห์ลัักส้ัติร ๑ วัิน
๐๘:๓๐–๐๙:๐๐ น. ลังทะเบียน

๐๙:๐๐–๐๙:๑๐ น. ปฐมนิเทศึ

๐๙:๑๐–๐๙:๔๕ น. เริ�มปฏิิบัติิอานาปานสัติิ

๐๙:๔๕–๑๐:๑๕ น. ปฏิิบัติิชิ�วิงที� ๑

๑๐:๑๕–๑๑:๑๕ น. อาห์ารวิ�าง กิจกรรม แลัะสัอบถาม

๑๑:๑๕–๑๑:๔๕ น. ปฏิิบัติิชิ�วิงที� ๒

๑๑:๕๐–๑๒:๒๐ น. กิจกรรมกลุั�มแลักเปลีั�ยนเรียนร้�

๑๒:๓๐–๑๓:๐๐ น. ปฏิิบัติิชิ�วิงที� ๓

๑๓:๐๐–๑๔:๐๐ น. อาห์ารกลัางวัิน แลัะกิจกรรม

๑๔:๐๐–๑๔:๓๐ น. คำาถาม คำาติอบ แลัะปฏิิบัติิร�วิมกัน

๑๔:๓๐–๑๕:๐๐ น. ธรรมบรรยาย แลัะแผ�เมติติา
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๓.๗. การปฏิิบััติิอานาปานสติิแบับัย่์อ สำาหรับับุัคำคำลทั�วไป

เพ่ื่�อเผยแผ�ธรรมะไปส้ั�ผ้�คนทั�วิไปให์�มากขึ�น ท�านอาจารย์โกเอ็นก�า
ได�ดำาริให์�เผยแพื่ร�บันทึกการปฏิิบัติิอานาปานสัติิแบบย�อนี� เพ่ื่�อผ้�ที�มีควิาม
สันใจในการปฏิิบัติิธรรมจะได�มีประสับการณี์ในเบ่�องติ�น แลัะเป็นแรง
บันดาลัใจให์�เข�ามารับการอบรมวิิปัสัสันากรรมฐานติ�อไปเม่�อมีควิาม
พื่ร�อม

หลักเกณ์ฑ์์

๑) ให์�เปิดวิิดีโอห์ร่อซีึ่ดีในห์�องที�เงียบสังบ เห์มาะแก�การปฏิิบัติิภัาวินา
๒) ผ้�ปฏิิบัติิติ�องยินดีที�จะอย้�จนครบติลัอดทั�งชัิ�วิโมง โดยรักษากฎ

แห์�งควิามเงียบ มีการแบ�งแยกเขติชิาย–ห์ญิง แลัะไม�มีการถ้กเน่�อ
ติ�องตัิวิกัน

๓) ผ้�ปฏิิบัติิจะเป็นใครก็ได�ที�มีอายุตัิ�งแติ� ๑๐ ปีขึ�นไป
๔) ไม�อนุญาติให์�ผ้�ใดทำาการสัอนใด ๆ ทั�งสิั�น คำาสัอนจะมาจากเทป

บันทึกภัาพื่แลัะเสีัยงของท�านอาจารย์โกเอ็นก�าเท�านั�น
๕) ไม�มีการเรียกเก็บค�าใชิ�จ�ายใด ๆ ในการเข�าปฏิิบัติิอานาปานสัติิ

ชิ�วิงสัั�น ๆ นี�
หมายเหตุ ผ้�ที�ได�ผ�านการอบรมอานาปานสัติิแบบย�อนี� ยงัไม�นับ

เป็น “ศิึษย์เก�าในแนวิทางนี�” จึงไม�สัามารถเข�าร�วิมการอบรมในห์ลัักส้ัติรที�
กำาห์นดไวิ�เฉพื่าะ “สัำาห์รับศิึษย์เก�าเท�านั�น” ได�

๔ สถืาบัันพลังจิติติานุภาพ มีห์ลัักส้ัติรคร้สัมาธ ิ๒๐๐ ชัิ�วิโมงทั�ง
ภัาคจันทร์–ศุึกร์ ติอนเยน็ แลัะภัาคเสัาร์–อาทิติย์ เต็ิมวัิน แบ�งเป็นขั�นพ่ื่�นฐาน
ขั�นกลัาง แลัะขั�นส้ัง กับยงัมีห์ลัักส้ัติรชิินนสัาสัมาธิ (การชินะใจตินเอง) ๑ วินั
แลัะ ๓ วัิน ห์ลัักส้ัติรนิรสัาสัมาธิ (เน�นการปฏิิบัติิ) ยุวิสัาสัมาธิ (สัำาห์รับ
เยาวิชิน) ปุราสัมาธิ (สัำาห์รับคร้สัมาธิ) อัติถสัาสัมาธิ (ธรรม-ศึึกษา) สััคคสัา-
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สัมาธิ (ยกใจส้ั�สัวิรรค์)
ในทุกห์ลัักส้ัติรมีคณีะพื่ระวิิทยากร ประจำาสัถาบันพื่ลัังจิติติานุ-

ภัาพื่ ซึึ่�งได�รับการแติ�งตัิ�งจากพื่ระพื่รห์มมงคลัญาณี (วิิริยงัค์ สิัรินฺธโร) เป็น
ผ้�ให์�การอบรม ตัิ�งแติ�เปิดการอบรมครั�งแรก มีผ้�สัำาเร็จนักศึึกษาคร้สัมาธิ 
๘๐ คน จนกระทั�งถึง ๘๐๐,๐๐๐ คนในปัจจุบัน

๔.๑ หลกัสตูิรคำรสูมาธ ิเปดิ้สอนสมาธแิกบุ่ัคำคำลทั�วไป เรีย์นฟรี
ติลอด้หลักสูติร

ห์ลัักส้ัติรคร้สัมาธิเป็นห์ลัักส้ัติร ที�สัอนสัมาธิให์�กับประชิาชิน เพ่ื่�อ
สัามารถที�จะเป็นคร้สัอนสัมาธิได� ติามห์ลัักการของ พื่ระพื่รห์มมงคลัญาณี 
(วิิริยังค์ สิัรินฺธโร) เปิดรับสัมัครปีลัะ ๒ ครั�ง ในเด่อนกุมภัาพัื่นธ์แลัะเด่อน
สิังห์าคม ใชิ�ระยะเวิลัาในการเรียน ๖ เด่อน (ห์ลัักส้ัติร ๒๐๐ ชัิ�วิโมง) เรียน
ทั�งภัาคทฤษฎีแลัะภัาคปฏิิบัติิ พื่ร�อมทั�งนำาไปสัอบปฏิิบัติิ ภัาคสันาม ณี
ดอยอินทนนท์ จังห์วัิดเชีิยงให์ม�เป็นเวิลัา ๔ วัิน ๓ ค่น จึงจะจบห์ลัักส้ัติร
คร้สัมาธิแลัะจัดพิื่ธีมอบใบประกาศึนียบัติร

การเรียนการสัอน มี ๒ ร้ปแบบ สัามารถเล่ัอกเวิลัา แลัะสัถานที�
ในการเรียน ให์�เห์มาะสัมกับควิามสัะดวิกสับาย ได�แก�

- การเรยีนภัาคจนัทร์–ศึกุร์ ติอนเยน็ เวิลัา ๑๘.๐๐–๒๐.๐๐ น.
- การเรยีนภัาคเสัาร์–อาทติิย์ เติม็วินั เวิลัา ๙.๐๐–๑๖.๓๐ น.
- มีระบบการเรียนการสัอนทั�งภัาคทฤษฎี แลัะภัาคปฏิิบัติิ
- ภัาคทฤษฎี มีการเรียนจากคณีาจารย์ แลัะฟัังเทปบรรยายของ

พื่ระอาจารย์ห์ลัวิงพื่�อวิิริยังค์ สิัรินฺธโร
- ภัาคปฏิิบัติิ มีการเดินจงกรม ๓๐ นาที แลัะนั�งสัมาธิ ๓๐ นาที

เม่�อจบการศึึกษา มีการสัอบวัิดผลัทั�งข�อเขียนแลัะปฏิิบัติิ ติลัอด
จนการสัอบปฏิิบัติิ ภัาคสันาม ณี ดอยอินทนนท์

สมื่เด็จพุระญาณวชิโรดมื่ (วิริยงัค์  สิรินฺธโร) เป็ีน

สมื่เด็จพุระญาณวชิโรดมื่
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๔.๒. หลักสูติรชิันนสาสมาธิ (การชันะใจตินเอง)

เป็นห์ลัักส้ัติรการฝ่กึสัมาธใินระดบัเบ่�องติ�น ผ้�เข�ารับการอบรมจะ
ติ�องถ่อศีึลั ๕ ห์ร่อศีึลั ๘ ซึึ่�งสัามารถเล่ัอกปฏิิบัติิได�ติามควิามสัมัครใจ ฝึ่ก
การนั�งสัมาธิ การเดินจงกรม แลัะการฟัังธรรมะ วิิธีการเรียนการสัอนจะ
มีการบรรยายเกี�ยวิกับพ่ื่�นฐานของการทำาสัมาธิ ให์�ผ้�เข�ารับการอบรม
ปฏิิบัติิจรงิติามทฤษฎทีี�ได�เรียนมา แลัะเปดิโอกาสัให์�ผ้�เข�ารับการอบรมได�
แลักเปลีั�ยนควิามคิดเห็์น วิิพื่ากษ์วิิจารณ์ีเกี�ยวิกบัสิั�งที�ได�รับจากการปฏิิบัติิ
ดังกลั�าวิ

หลักการิและเหตุผล

เป็นห์ลัักส้ัติรเบ่�องติ�นสัำาห์รับบุคคลัทั�วิไป แบ�งเป็นสัองห์ลัักส้ัติร
๑) ห์ลัักส้ัติร ๑ วัิน ทุกวัินอาทิติย์ ตัิ�งแติ�เวิลัา ๐๙.๐๐–๑๖.๐๐ น. 

ณี ศ้ึนย์สัมาธิวิิริยานุภัาพื่
๒) ห์ลัักส้ัติร ๓ วัิน ๒ ค่น มีระเบียบปฏิิบัติิ มีที�พัื่กอย�างดี มีอาห์าร

ติารางเรียน แลัะปฏิิบัติิในแติ�ลัะวินัติามกำาห์นดเวิลัา ผ้�เข�าปฏิิบัติิ
จะถ่อศีึลั ๕ การแติ�งกายขอให์�สุัภัาพื่เรียบร�อย (ไม�จำากัดสีั)
- คณีะประชิาชินทั�วิไปมีเด่อนลัะ ๑ ครั�ง ปฐมนิเทศึวิันศึุกร์ 

๑๙.๐๐ น. ปัจฉิมนิเทศึวัินอาทิติย์เวิลัา ๑๖.๐๐ น.
- คณีะกลัุ�มบุคคลัห์ร่อห์น�วิยงาน เชิ�น ข�าราชิการคร้ ติำารวิจ

ทห์าร นักศึึกษา ห์ร่อบริษัทติ�าง ๆ  ที�จัดมาเป็นคณีะ สัามารถ
รับได�ติลัอดทั�งปี

๔.๓. หลักสูติรนิรสาสมาธิ

เป็นห์ลัักส้ัติร ๓ วัิน ๒ ค่น สัำาห์รับผ้�ที�จบห์ลัักส้ัติรคร้สัมาธิแลั�วิ
แลัะบุคคลัทั�วิไปที�ผ�านการฝึ่กอบรมสัมาธิเบ่�องติ�น (ชิินนสัาสัมาธิ) ๓ ครั�ง 
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ขึ�นไป ห์ลัักส้ัติรนี�เน�นการปฏิิบัติิเป็นห์ลััก ให์�ทุกท�านทำาสัมาธิอย�างติ�อ
เน่�อง เพ่ื่�อควิามก�าวิห์น�าแห์�งการทำาสัมาธิแลัะเป็นการพัื่ฒนาจิติใจ
ตินเองเป็นสัำาคัญ ผ้�เข�าปฏิิบัติิติ�องถ่อศีึลั ๘ กำาห์นดเด่อนลัะ ๑ ครั�ง แลัะ
ไปปฏิิบัติิธุดงค์นอกสัถานที�ทุก ๓ เด่อน (มินิธุดงค์)

๔.๔. หลักสูติรยุ์วสาสมาธิ

 ห์ลัักส้ัติรยุวิสัาสัมาธิ (สัำาห์รับเยาวิชิน) อันเป็นห์ลัักส้ัติรสัมาธิ
เบ่�องติ�น ๓ วัิน ๒ ค่น อบรมโดยคณีะพื่ระวิิทยากร ประจำาสัถาบันพื่ลัังจิติ- 
ติานุภัาพื่ ซึึ่�งได�รับการแติ�งตัิ�งจากพื่ระพื่รห์มมงคลัญาณี (วิิริยงัค์ สิัรินฺธโร) 
มุ�งให์�เยาวิชินได�รับควิามร้�พ่ื่�นฐานเกี�ยวิกับสัมาธิ อย�างเชิ�น จุดประสังค์การ
ทำาสัมาธิ อิริยาบถ ๔ จุดเริ�มติ�นการบริกรรม ลัักษณีะติ�อติ�านสัมาธิ 
ประโยชิน์ของสัมาธิ สัมาธิกับการเรียน สัมาธิกับการควิบคุมอารมณ์ีการ
ทำาวิิทิสัาสัมาธิ เป็นติ�น อีกทั�งยังได�เรียนร้�การปฏิิบัติิเดินจงกรม นั�งสัมาธิ
อย�างถ้กวิิธี แลัะได�ทำากิจกรรมติ�าง ๆ ร�วิมกัน

๔.๕. หลักสูติรปุริสาสมาธิ

เป็นห์ลัักส้ัติรการทำาสัมาธิด�วิยตัิวิเอง ในการตัิ�งสััจจะที�จะปฏิิบัติิ
สัมาธิ ซึึ่�งเป็นห์ลัักส้ัติรสัำาห์รับคร้สัมาธิที�เรียนจบแลั�วิได�มาติ�อยอดในการทำา
สัมาธิแลัะเป็นการได�ทำาสัมาธิอย�างติ�อเน่�อง

๔.๖. หลักสูติรอัติถืสาสมาธิ (ธรรมศึกษา)

เป็นห์ลัักส้ัติรการทำาสัมาธิเพ่ื่�อประโยชิน์ส้ังสุัด เพ่ื่�อได�ปฏิิบัติิสัมาธิ
อย�างติ�อเน่�อง ซึึ่�งนอกจากได�ทำาสัมาธแิลั�วิยงัมีการเรียนธรรมศึึกษา ติรี โท
เอก เพ่ื่�อให์�ได�ทราบห์ลัักคำาสัอนของพื่ระพุื่ทธศึาสันา

สมื่เด็จพุระญาณวชิโรดมื่ (วิริยงัค์  สิรินฺธโร)
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๔.๗. หลักสูติรสัคำคำสาสมาธิ (สมาธิย์กใจสู่สวรรค์ำ)

 สัำาห์รับผ้�ติ�องขังในเร่อนจำาของกรมราชิทัณีฑ์ทั�วิประเทศึได�ปฏิิบัติิ
สัมาธิ รวิมทั�งนำาไปสัอนเยาวิชินผ้�ติ�องถ้กควิบคุมของกรมพื่ินิจแลัะ
คุ�มครองเด็กแลัะเยาวิชิน ติลัอดจนผ้�ติ�องถ้กคุมประพื่ฤติิโดยกรมคุม
ประพื่ฤติิ

การอบรมคร้สัมาธิ ของสัถาบันพื่ลัังจิติติานุภัาพื่
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การบัริการจัด้การหลักสูติร องค์ำคำณีะผูู้้สอน

มีการบัริการจัด้การหลักสูติร องคำ์คำณีะผูู้้สอน ให์�คำาปรึกษา
ชีิ�แนะแลัะติอบคำาถาม รวิมทั�งการสัอบอารมณ์ีกรรมฐาน สัอดประสัาน
กับห์ลัักส้ัติร ตัิ�งแติ�พื่ระอาจารย์ห์ลัักแลัะพื่ระอาจารย์ผ้�ชิ�วิย ติลัอดจนผ้�
ชิ�วิย ที�กำาห์นดในลัักษณีะติ�าง ๆ

โดยมีห์ลัักส้ัติรประจำาเด่อน พื่ร�อมกับมีคณีะวิิทยากรพื่ร�อมออก
สัอนติามสัถานที�ในเคร่อข�ายติ�าง ๆ อย�างสัมำ�าเสัมอ แลัะติ�อเน่�อง อาทิ

 วัด้มเหย์งคำณ์ี มีสัอบอารมณ์ีกรรมฐาน (ทดสัอบควิามก�าวิห์น�า) 
โดยพื่ระภัาวินาเขมคุณี (สุัรศัึกดิ� เขมรังสีั) พื่ระวิิปัสัสันาจารย์ ได�เปิด
โอกาสัให์�ผ้�ปฏิิบัติิกรรมฐานเข�าสัอบอารมณี์กรรมฐาน ห์ลัังจากการ
ปฏิิบัติิ เพ่ื่�อซัึ่กถามควิามร้�ควิามเข�าใจ แลัะควิามก�าวิห์น�า จากการลังม่อ
ปฏิิบัติิกรรมฐาน เน่�องจากผ้�ปฏิิบัติิแติ�ลัะคนนั�น มีพ่ื่�นฐานทางสัมาธิแติก
ติ�างกัน ย�อมพื่บปัญห์าจากการภัาวินาแติกติ�างกันบ�าง เม่�อพื่บปัญห์าเห์ลั�า
นี� จึงมักมีควิามสังสััย แลัะติิดขัดอย้�ในอารมณ์ีบางอย�าง ไม�สัามารถปฏิิบัติิ
ติ�อไปได� ดังนั�นห์ลัวิงพื่�อจึงเปน็คร้ที�คอยแนะแนวิทาง ชีิ�ทางออกไขปัญห์า
เพ่ื่�อสัามารถดำาเนินแก�ไขปัญห์าให์�คลีั�คลัาย อีกทั�งยังเป็นแนวิทางให์�แก�
ผ้�ร�วิมปฏิิบัติิธรรมคนอ่�น ๆ ก�าวิห์น�าเร็วิ อีกด�วิย

อีกทั�ง การออกแบบบริห์ารห์ลัักส้ัติรติ�างระดับมีควิามกวิ�าง 
(ปริมาณีคน) แลัะลึัก มีลัักษณีะห์ลัากห์ลัายเห์มาะกับวิิถีชีิวิิติของพุื่ทธ-
บริษัทในปัจจุบัน ที�ติ�องทำางานห์าเลีั�ยงชีิพื่อย้�ติลัอดวัินทำางานแลัะวัินห์ยุด
แติกติ�างกันไป การออกแบบห์ลัักส้ัติรบวิชิเนกขัมมภัาวินาประจำาวัิน แบบ
มาวินัไห์นกไ็ด� ทำาให์�คนร้�สึักวิ�าง�ายที�จะจดัเวิลัามาปฏิิบัติิธรรมทำาให์�มพุีื่ทธ-
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บริษัทเข�ามาขอบวิชิติลัอดทุกวัิน ยิ�งถ�าเป็นบวิชิเนกขัมมภัาวินาในชิ�วิง
เทศึกาลันั�นมีจำานวินเป็นพัื่นคน ซึึ่�งเป็นการติอบสันองผ้�ที�ประสังค์อยาก
ทำาบุญแติ�มีวัินห์ยุดค่อวัินห์ยุดเทศึกาลัติ�าง ๆ แลัะถ่อเป็นการทำาบุญ
ในวัินสัำาคัญทางพื่ระพุื่ทธศึาสันาอีกด�วิย โดยมีรอบพิื่ธีบวิชิถึง ๓ รอบ แลั�วิ
แติ�ควิามสัะดวิก เน่�อห์าธรรมที�ห์ลัวิงพื่�อสุัรศัึกดิ�เขมรังสีัเทศึน์นั�น มีเน่�อห์า
เห์มาะสัมแก�คนห์ม้�มากเข�าใจง�าย มักอิงกับชิาดกเร่�องติ�าง ๆ  ติามที�ปรากฏิ
ในพื่ระไติรปิฎก อันเป็นแสัดงธรรมที�เอ่�อติ�อควิามเข�าใจแลัะเพื่ลิัดเพื่ลิัน
ของผ้�เข�าปฏิิบัติิ ในสั�วินห์ลัักส้ัติรวิิปัสัสันากรรมฐานนั�นรับจำานวินจำากัด
ในแติ�ลัะครั�ง ปิดวิาจา เก็บโทรศึัพื่ท์ม่อถ่อแยกปฏิิบัติิติามลัำาพัื่งในบริเวิณี
ที�พัื่กอาศัึย ลัานอมติธรรม โดยเจริญสัติิติลัอดเวิลัา มุ�งเน�นการปฏิิบัติิ
กรรมฐานโดยติรง ไม�ติ�องไปร�วิมทำาวัิติรเชิ�าเย็น ไม�ติ�องชิ�วิยงานของวิัด 
แลัะไม�ให์�ทำาธุระอ่�น ๆ  เชิ�น ทำาบุญตัิกบาติรบริจาคทาน ซ่ึ่�อซีึ่ดี แลัะสิันค�า
สัวัิสัดิการ ในเบ่�องติ�นมีการแบ�งห์ลัักส้ัติรในแติ�ลัะเด่อนออกเป็น ๒ 
ลัักษณีะ ค่อ สัำาห์รับผ้�เคยผ�านการปฏิิบัติิมาก�อนแลัะผ้�เพิื่�งเข�ามาให์ม�

มูลนิธิส่งเสริมวิปัสสนากรรมฐาน ในพระสังฆราชูัปถัืมภ์จัดชิ�วิง
เวิลัาให์�ขอคำาอธิบายจากอาจารย์ผ้�สัอนเท�านั�น ห์ากมีปัญห์าห์ร่อควิาม
สัับสันใด ๆ เกี�ยวิกับการปฏิิบัติิวิิปัสัสันา ในระห์วิ�างเวิลัา ๑๒.๐๐ – 
๑๓.๐๐ น. ซึ่ึ�งจัดไวิ�ให์�สัำาห์รับเข�าพื่บเปน็การสั�วินติวัิกับอาจารยที์�ที�พัื่กแติ�
ก็สัามารถตัิ�งคำาถามถามอาจารย์ได�ระห์วิ�างเวิลัา ๒๑.๐๐ – ๒๑.๓๐ น. ใน
ห์�องปฏิิบัติิรวิม

การจัดปฏิิบัติิธรรมโดยม้ลันิธิสั�งเสัริมวิิปัสัสันากรรมฐาน ในพื่ระสัังฆราช้ิปถัมภ์ั

การบัริหารด้้วย์ระบับัจิติอาสา

 มูลนธิิส่งเสรมิวปัิสสนากรรมฐาน ในพระสงัฆราชัปูถืมัภ ์มีการ
บริห์ารจัดการระบบธรรมบริกร อาสัาสัมัครรับใชิ�ธรรม: การรับใชิ�ธรรมะ 
ด�วิยห์ลัักคิดการรับใชิ�ธรรมะทั�งในระห์วิ�างการอบรมแลัะการชิ�วิยงาน
ธรรมะในทางอ่�นใด ลั�วินเป็นสิั�งที�มีคุณีค�ายิ�ง ไม�เพีื่ยงแติ�จะชิ�วิยให์�ผ้�อ่�นได�
มีโอกาสัลิั�มรสัพื่ระธรรมอันลัำ�าคำ�าแลั�วิ ห์ากยังเป็นการสั�งเสัริมการปฏิิบัติิ
ของตินให์�เจริญก�าวิห์น�าขึ�นด�วิย การเข�ามาร�วิมรับใชิ�ธรรมะของผ้�ปฏิิบัติิ
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การบัริหารด้้วย์ระบับัจิติอาสา

 มูลนธิิส่งเสรมิวปัิสสนากรรมฐาน ในพระสงัฆราชัปูถืมัภ ์มีการ
บริห์ารจัดการระบบธรรมบริกร อาสัาสัมัครรับใชิ�ธรรม: การรับใชิ�ธรรมะ 
ด�วิยห์ลัักคิดการรับใชิ�ธรรมะทั�งในระห์วิ�างการอบรมแลัะการชิ�วิยงาน
ธรรมะในทางอ่�นใด ลั�วินเป็นสิั�งที�มีคุณีค�ายิ�ง ไม�เพีื่ยงแติ�จะชิ�วิยให์�ผ้�อ่�นได�
มีโอกาสัลิั�มรสัพื่ระธรรมอันลัำ�าคำ�าแลั�วิ ห์ากยังเป็นการสั�งเสัริมการปฏิิบัติิ
ของตินให์�เจริญก�าวิห์น�าขึ�นด�วิย การเข�ามาร�วิมรับใชิ�ธรรมะของผ้�ปฏิิบัติิ
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เก�ามีควิามจำาเป็นติ�อการจัดการอบรมห์ลัักส้ัติรติ�าง ๆ  ทั�วิโลักอย�างยิ�ง ซึึ่�ง
นับวัินมีแติ�จะเพิื่�มจำานวินมากขึ�น ห์ากปราศึจากควิามชิ�วิยเห์ล่ัอของผ้�
ปฏิิบัติิที�อาสัาเข�ามาให์�บริการทางธรรม การอบรมติ�าง ๆ เห์ลั�านี�ย�อมไม�
อาจเกิดขึ�นได�เลัย 
 ท�านอาจารย์โกเอ็นก�าได�กลั�าวิถึง คุณีค�าของการรับใชิ�ธรรมะ สัำาห์รับ
ผ้�ปฏิิบัติิเก�า โดยชีิ�ให์�เห็์นวิ�าเป็นสั�วินห์นึ�งของการพื่ัฒนาธรรมะให์�เจริญ
งอกงาม การรับใชิ�ธรรมะติาม ข�อปฏิิบัติิของผ้�รับใชิ�ธรรมะ จะชิ�วิยให์�ผ้�ปฏิิบติัิ
สัามารถดำาเนินชีิวิิติติามครรลัองครองธรรมในโลักภัายนอกได�ดียิ�งขึ�น

ธิริริมบัริิกริ ผ้�ปฏิิบัติิเก�าที�มีควิามประสังค์จะสัมัครเป็นธรรมบริกร
ในระห์วิ�างการอบรม ห์ลัังจากรับทราบข�อม้ลัเกี�ยวิกับการรับใชิ�ธรรมะโดย
ติลัอดแลั�วิ สัามารถติรวิจสัอบ ติารางการอบรม ของศ้ึนย์ฯ ที�ติ�องการ
สัมัครเป็นธรรมบริกร แลัะสัามารถสัมัครธรรมบริกรออนไลัน์ได�เชิ�นเดียวิ
กับการสัมัครเข�ารับการอบรม

อาสุาสุมัคริริับัใชู้ธิริริมะ นอกเห์น่อจากการเป็นธรรมบริกรใน
ระห์วิ�างการอบรมแลั�วิ ผ้�ปฏิิบัติิเก�าสัามารถอาสัารับใชิ�ธรรมะในห์น�าที�ติ�าง ๆ 
ที�เห์มาะกับควิามร้� ควิามสัามารถ แลัะทักษะของติน เชิ�น งานแปลั งาน
พิื่ส้ัจน์อักษร art work คอมพื่วิิเติอร ์บัญชิ ีออกแบบอาคารก�อสัร�าง ฯลัฯ
เม่�อใดที�ม้ลันิธิฯ มีควิามติ�องการควิามชิ�วิยเห์ล่ัอในสัายงานที�ติรงกับ
คุณีสัมบัติิที�ได�แจ�งไวิ� ฝ่่ายที�รับผิดชิอบในเร่�องนั�น ๆ จะทำาการติิดติ�อไป
เพ่ื่�อเชิิญมาร�วิมรับใชิ�ธรรมะในโอกาสัติ�อไป

สถืาบัันพลงัจติิติานภุาพ มีจำานวินรายช่ิ�ออาจาริยสัาทั�วิประเทศึ
กวิ�า ๑,๗๐๐ คน แลัะมีการประชุิมคณีะอาจาริยสัาเป็นประจำาทุกปี ทุก
คนเป็นจิติอาสัา ไม�มีค�าติอบแทน สัำาห์รับอาจาริยสัาที�ไม�ได�รับการมอบ
ห์มายจากผ้�ด้แลัสัาขาให์�ได�รับการสัอน ๓ รุ�นติ�อเน่�อง จะถ้กปลัดจากการ
เป็นอาจาริยสัา
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การจัด้การเชิังระบับัต่ิาง ๆ อย่์างรอบัด้้าน

มีการจัด้การเชิังระบับัต่ิาง ๆ อย่์างรอบัด้้าน ทั�งเร่�องอาคาร
สัถานที� บริการพ่ื่�นฐาน พ่ื่�นที�ศึึกษาปฏิิบัติิ อาห์ารที�พัื่ก ติลัอดจนการสั่�อสัาร
สั�งเสัริมการปฏิิบัติิธรรม การสัมัคร แลัะ ทำาควิามเข�าใจให์�ควิามร�วิมม่อ
การเข�าร�วิม

ทุกกรณีีศึึกษาให์�ควิามสัำาคัญแลัะมีการจัดการไวิ�พื่ร�อมสัรรพื่ ไม�
วิ�าการสัมัครแลัะติอบรับการเข�าร�วิม การติ�อนรับลังทะเบียน การเข�าส้ั�
ที�พัื่ก อาคารสัถานที�พัื่ก แม�กระทั�งชุิดแติ�งกายในระห์วิ�างปฏิิบัติิธรรมก็มี
จัดไวิ�ให์�ในบางกรณีี มีพ่ื่�นที�ศึึกษาปฏิิบัติิธรรมอันสััปปายะ พื่ร�อมระบบ
เสีัยงที�ดี รวิมถึงระบบบริการอาห์าร นำ�าปานะแลัะเคร่�องด่�ม

การจัด้การพื�นที� ให้สัปปาย์ะต่ิอผูู้้ปฏิิบััติิในแต่ิละหลักสูติร

วัด้มเหย์งคำณ์ีมีการวิางแผนแลัะจัดสัรรพ่ื่�นที�อย�างลังตัิวิโดยจัด
พ่ื่�นที�เป็นเขติบุคคลัทั�วิไปที�มาบวิชิเนกขัมมภัาวินาประจำาวัิน แยกกันกับ
ของผ้�เข�าปฏิิบัติิวิิปัสัสันากรรมฐานอย�างเป็นสััดสั�วิน ทำาให์�ทุกกิจกรรม
ดำาเนินไปด�วิยกันได�อย�างราบร่�น ได�ประโยชิน์ทุกสัถาน ในเชิิงภัาพื่รวิม
ของพ่ื่�นที�วัิด แบ�งออกเป็นสัองสั�วิน สั�วินแรกเป็นพ่ื่�นที�โบราณีสัถานซึึ่�งเป็น
วัิดเก�าแก�ดั�งเดิม สั�วินที�สัอง ค่อ บริเวิณีวัิดในปัจจุบัน ที�มีการวิางผังสัถาน
ที�อย�างเป็นระเบียบ ขนาดของพ่ื่�นที�กวิ�างขวิาง มีสัวินป่าร�มร่�นเอ่�อติ�อการ
ฟัังธรรม ติามแบบอย�างของวัิดปฏิิบัติิ การจัดที�พัื่กมีการแบ�งแยกชัิดเจน
ระห์วิ�างผ้�ปฏิิบัติิชิายแลัะห์ญิง นอกจากนี� แม�วิ�าวัิดจะมีผ้�เดินทางเข�าออก
จำานวินมากในแติ�ลัะวินั แติ�ไม�มีเสีัยงรบกวิน นับได�วิ�ามีการบรหิ์ารจดัการ
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ได�เชิิงพ่ื่�นที�ได�เป็นอย�างดี
 อีกทั�ง การเผยแผ�ธรรม จัดคอร์สักรรมฐานโดยไม�จำากัดวิ�าติ�องที�
วัิด/ที�สัาขาแลัะสัถานที�อ่�น ๆ ทำาให์�มีควิามย่ดห์ยุ�น โดยผ้�ที�เคยมาฝ่ึก
วิิปัสัสันากรรมฐานที�วัิดมเห์ยงคณ์ีแลั�วิ สัามารถมาปฏิิบัติิติ�อเน่�องได�จาก
สัาขาของวัิด แลัะสัถานที�ที�เปิดรับคอร์สัติามจังห์วัิดติ�าง ๆ ได�ด�วิย เปิด
โอกาสัให์�สัำาห์รับองค์กรติ�าง ๆ ที�จะนำาห์ม้�คณีะมาร�วิมปฏิิบัติิวิิปัสัสันา
กรรมฐาน เพ่ื่�อสั�งเสัริมการปฏิิบัติิในห์น�วิยงานองค์กรนั�น ๆ แลัะจัดให์�มี
การอุปสัมบทห์ม้�พื่ระภิักษุทุกเด่อน เพ่ื่�อให์�การฝึ่กวิิปัสัสันากรรมฐานนั�น
เป็นไปพื่ร�อมกัน

 มูลนธิิส่งเสรมิวปัิสสนากรรมฐาน ในพระสงัฆราชัปูถืมัภ ์มีการ
แบ�งแยกเขติชิาย–ห์ญงิ อย�างชัิดเจน ทั�งสัถานที�ปฏิิบัติิ รับประทานอาห์าร
ที�พัื่ก ติลัอดระยะการฝึ่กแลัะระห์วิ�างที�อย้�ในศ้ึนย์ฯ

สถืาบัันพลังจิติติานุภาพ มีห์ลัักส้ัติรการอบรมที�ย่ดห์ยุ�นแลัะมี
ควิามห์ลัากห์ลัาย ติอบสันองผ้�เข�าปฏิิบัติิตัิ�งแติ�วัิยเยาว์ิ ไปจนถึงการผลิัติ
คร้สัอนสัมาธ ิรวิมถงึในแง�ห์ลัักส้ัติรที�ระยะเวิลัาสัั�นที�สุัด ค่อ ๑ วัินอนัเป็นการ
ออกแบบห์ลัักส้ัติรให์�ติอบสันองสัำาห์รับผ้�ที�มีเวิลัาจำากัด แติ�สันใจการปฏิิบัติิ
ธรรม แลัะเป็นพ่ื่�นฐานสัำาห์รับการพัื่ฒนาจิติขั�นส้ังติ�อไป ควิามย่ดห์ยุ�นดัง
กลั�าวิ ทำาให์�บุคคลัทั�วิไปเข�าถึงได�ง�าย รวิมไปถึงการขยายสัาขาเคร่อข�าย
ออกไปอย�างกวิ�างทั�วิประเทศึโดยมีเคร่อข�ายคร้สัมาธิเป็นแรงขับเคล่ั�อน 
ทำาให์�ผ้�สันใจปฏิิบัติิในสั�วินภ้ัมิภัาคเข�าถึงแนวิทางการปฏิิบัติิของสัถาบัน
พื่ลัังจิติติานุภัาพื่ได�สัะดวิกขึ�น ขณีะเดียวิกันการบริห์ารห์ลัักส้ัติรแลัะ
บุคคลัากรก็ได�รับการกับด้แลัอย�างใกลั�ชิิดจากพื่ระเดชิพื่ระคุณีห์ลัวิงพื่�อ 
เพ่ื่�อรักษาคุณีภัาพื่ให์�สัอดคลั�องกับปริมาณี นับได�วิ�ามีแนวิทางการบริห์าร
ห์ลัักส้ัติรที�โดดเด�นเป็นเอกลัักษณ์ี
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การเผู้ย์แผู่้ธรรมะผู่้านเทคำโนโลยี์และสารสนเทศ

วัด้มเหย์งคำณ์ีมีระบบการส่ั�อสัาร ถ�ายทอด บันทึก เผยแผ�แลัะออก
อาการกระจายเสีัยงอย�างติ�อเน่�องห์ลัายชิ�องทาง ทั�งระบบกระจายเสีัยง
ธรรมภัายในวัิด ที�มีการจัดการในแติ�ลัะพ่ื่�นที�เป็นร้ปแบบอย�างเห์มาะ
สัมแลัะเอ่�อติ�อการปฏิิบัติิของห์ม้�คณีะ เม่�ออย้�ภัายในบริเวิณีวัิดจะได�เสีัยง
บรรยายธรรมชัิดในทุกพ่ื่�นที� แม�ไม�ได�อย้�ในการปฏิิบัติิธรรม แติ�เม่�อได�ยิน
เสีัยงก็ย�อมสัร�างภัาวิะสังบเม่�อได�ยินเสีัยงบรรยายนั�นได� ซึึ่�งมีผลัติ�อการ
สัร�างบรรยากาศึแห์�งการปฏิิบัติิแลัะฟัังธรรม, ระบบการถ�ายทอดสัดการ
บรรยายธรรม ผ�านเว็ิบไซึ่ติ์ http://www.watmaheyong.org ในเวิลัา 
๒๐.๑๕–๒๑.๒๐ น. ของทุกวัิน แลัะการถ�ายทอดสัดผ�าน Facebook : วัิด
มเห์ยงคณ์ี ข�าวิสัด สัารธรรม https://www.facebook.com/mahaeyong.
channel โดยมีผ้�ติิดติามประมาณี ๑๗,๐๐๐ คน, ระบบการบันทึกการ
บรรยายธรรมของคร้บาอาจารย์ในแติ�ลัะสัถานที� มีการเรียบเรียง ติรวิจ
สัอบอย�างเป็นระบบแลัะเผยแผ�ผ�าน https://www.youtube.com/
user/TheWatmaheyong โดยมีการบันทึกไวิ� ๓๖๐ ครั�ง แลัะสัมาชิิก
ติิดติามประมาณี ๓,๗๐๐ บัญชีิ, การเผยแผ�ข�อธรรมคำาสัอนของคร้บา
อาจารย์ผ�าน Facebook : วัิดมเห์ยงคณ์ี ธัมโมวิาท https://www.
facebook.com/PageWatMaheyong/ โดยมีผ้�ติิดติามประมาณี 
๔๓,๐๐๐ คน

วัด้ป่าสุคำะโติมีส่ั�อที�เผยแผ�คำาสัอนทั�งในร้ปแบบวีิซีึ่ดี, ดีวีิดี, 
วิิทยุบุญ, แลัะการไลัฟ์ัสัด เชิ�น ปลุักสัติิออนไลัน์ในห์นึ�งรุ�น มี ๒ ชิ�วิง 
๐๖.๐๐ น. เป็นชิ�วิงปรารภัธรรม แลัะ ๑๕.๐๐ น. เป็นชิ�วิงติอบคำาถาม
โดยมีการถอดเทป แลัะพิื่มพ์ื่เผยแผ�ทางส่ั�อออนไลัน์
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สถืาบัันพลังจิติติานุภาพ มีการรวิบรวิมข�อม้ลัห์ลัักส้ัติรที�กำาลััง
เปิดสัอนทั�วิประเทศึ ระบบลังทะเบยีน สัมัครเรียน การรับชิมถ�ายทอดสัด
รายช่ิ�ออาจาริยาสัา รายช่ิ�อผ้�เคยผ�านห์ลัักส้ัติรติ�าง ๆ ฯลัฯ ไวิ�ที�สั�วินกลัาง
เป็นระบบภัายใน สังวินไวิ�สัำาห์รับสัมาชิิก ที�เพื่จ http://202.44.33.100/
samathi/ แลัะ http://www.samathi.org/samathi/ สัำาห์รับประชิาสััมพัื่นธ์
กิจกรรมของวิัดแลัะสัถาบัน กิจกรรมของห์ลัวิงพื่�อ กิจกรรมการอบรม
ห์ลัักส้ัติรติ�างๆ เป็นการชิักจ้งให์�ผ้�เรียนเกิดศึรัทธา แลัะถ�ายทอดสัดการ
อบรม (เฉพื่าะผ้�ลังทะเบียน) ผ�านทาง www.samathi.com/2016/live 

โดยแติ�ลัะสัาขาทำาการประชิาสััมพัื่นธ์เอง ทั�งการติิดป้ายขนาด
ให์ญ�ห์น�าสัาขา แลัะตัิ�งโต๊ิะประชิาสััมพัื่นธ์รับสัมัคร ติามสัถานที�ห์ร่องาน
ติ�าง ๆ รวิมถึงส่ั�อสัังคมออนไลัน์ 

การไม่มีอัติราและการคิำด้ค่ำาใด้ ๆ

เน�นการจัดให์�เป็นธรรมทานของวัิด องค์กร แลัะผ้�มีสั�วินร�วิมใน
ลัักษณีะของการรับใชิ�ธรรมะ ห์ากผ้�ใดได�รับประโยชิน์ก็ชิวินเชิิญเข�าร�วิม
รับใชิ�ธรรมะแลัะให์�บริการกนัติ�อ ๆ  ไป โดยปัจจัยในการดำาเนนิการทั�งห์มด
มาจากการบริจาคทำาบุญของผ้�เห็์นประโยชิน์ติ�าง ๆ
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การมีหมู่คำณีะ ศูนย์์สาขัา เคำรือข่ัาย์เชิัง
กระบัวนการแบับัขัย์าย์วง

 มีหมู่คำณีะ ศูนย์์สาขัา เคำรือข่ัาย์เชิังกระบัวนการแบับัขัย์าย์วง 
ในการสัร�างเสัริมขบวินการสั�งเสัริมการปฏิิบัติิธรรมโดยพุื่ทธศึาสันิกฝ่่าย
ฆราวิาสัร�วิมขับเคล่ั�อน ทั�ง ๔ กรณีีศึึกษาลั�วินมีการทำางานเชิิงกระบวินการ
ผ�านห์ม้�คณีะท�ามกลัางเคร่อข�ายงานธรรมทั�งที�มีอย้�แลั�วิแลัะที�ก�อเพิื่�มขึ�น 
ดังนี�

 วัด้มเหย์งคำณ์ี มีพื่ระอาจารย์สุัรศัึกดิ� เขมรังสีั (พื่ระภัาวินาเขม-
คุณี) เป็นองค์วิิทยากรห์ลัักแลัะร�วิมอบรมปฏิิบัติิธรรมกับยวุิพุื่ทธิกสัมาคม
ในพื่ระบรมราช้ิปถัมภั์แลั�วิ ยังมีการก�อตัิ�งศ้ึนย์แลัะสัาขาสัถานปฏิิบัติิ
ธรรมขึ�นอีก ๑๖ แห์�ง

 วัด้ป่าสุคำะโติ อย้�ในเคร่อข�ายงานธรรมคณีะศิึษย์ห์ลัวิงพื่�อเทียน
จิติติสุัโภั ก�อร้ปเป็นสัถาบันสัติิปัฏิฐาน มีเคร่อข�ายพ่ื่�นที�จัดอบรมปฏิิบัติิ
ธรรมเป็นประจำาในห์ลัายพ่ื่�นที� ทั�งในกรุงเทพื่มห์านคร (ร�านเลัม�อนฟัาร์ม, 
อาคารธรรมดีรุ�งโรจน์, ครุสัติิสัถาน, สัวินโมกข์กรุงเทพื่) นครราชิสีัมา
(อาศึรมวิิริยะธรรม) ระยอง (ธรรมคีติศิึลัป์) ขอนแก�น (วัิดนวิการาม)

 มูลนิธิส่งเสริมวิปัสนากรรมฐาน ในพระสังฆราชูัปถัืมภ์ มี ๙ 
ศ้ึนย์ในประเทศึไทย (ศ้ึนย์ธรรมกมลัา–ปราจนีบรีุ, ธรรมอาภัา–พื่ษิณีโุลัก, 
ธรรม-สุัวิรรณีา–ขอนแก�น, ธรรมกาญจนา–กาญจนบุรี, ธรรมสีัมันติะ–
ลัำาพ้ื่น, ธรรมธานี–กรุงเทพื่ฯ, ธรรมโปราโณี–นครศึรีธรรมราชิ, ธรรมจัน- 
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ทปภัา–จันทบุรี แลัะ ธรรมปุเนติิ–อุดรธานี แลัะกำาลัังอย้�ระห์วิ�างก�อสัร�าง
อีก ๓ ศ้ึนย์ ที�จังห์วัิดนครสัวิรรค์ นครราชิสีัมา แลัะนครปฐม ท�ามกลัาง
เคร่อข�ายให์ญ�ทั�วิโลักถึง ๙๐ ประเทศึ

สถืาบัันพลังจิติติานุภาพ ซึึ่�งก�อตัิ�งแลัะเริ�มอบรมเม่�อปี พื่.ศึ.๒๕๔๐ 
มีผ้�เข�ารับการอบรมสัำาเร็จคณีะแรก ๘๐ คน ขณีะนี� มีผ้�ผ�านการอบรม
แลั�วิกวิ�า ๘๐๐,๐๐๐ คน มีศ้ึนยส์ัาขากระจายทั�วิประเทศึแลัะติ�างประเทศึ
แลั�วิกวิ�า ๒๖๗ สัาขา ที�อย้�ติ�างประเทศึในประเทศึแคนาดาสัห์รัฐอเมริกา
แลัะออสัเติรเลีัย มี ๑๐ สัาขา ซึึ่�งสั�วินให์ญ�แลั�วิขับเคล่ั�อนโดยฆราวิาสัที�
ผ�านการอบรมปฏิิบัติิธรรมรับผลัแลั�วิ ร�วิมไม�ร�วิมม่อกันสันองงานติ�อเน่�อง
ในลัักษณีะรับใชิ�ธรรมะแลัะคร้บาอาจารย์
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สัญญะ พิธีกรรม และกลยุ์ทธเฉพาะผูู้กใจ

 มีสััญญะ พิื่ธีกรรม แลัะกลัยุทธเฉพื่าะผ้กใจในการสั�งเสัริมการ
ปฏิิบัติิธรรมร�วิมกัน ดังเชิ�น วัิดมเห์ยงคณี์ นอกจากจะตัิ�งอย้�ในโบราณี
สัถานสัำาคัญริมเกาะเม่องอยุธยา ยังมีการสัร�างอาคารสัถานติ�าง ๆ  พื่ร�อม
ระบบรองรับสันับสันุนการอย้�ภัาวินาที�สััปปาะแลัะสัมบ้รณ์ีพื่ร�อม ที�น�า
ศึึกษายิ�งค่อการจับวิรเนกขัมมภัาวินาทั�งในชิ�วิงเทศึกาลัแลัะประจำาวัินซึึ่�ง
มีผ้�เข�าร�วิมห์ลัายพื่นัคนในแติ�ลัะชิ�วิงเทศึกาลัซึึ่�งสั�วินในการเห์นี�ยวินำาส้ั�การ
เรียนร้�ปฏิิบัติิธรรมให์�มากขึ�น ๆ ติามลัำาดับ โดยทางวิัดยังมีระบบการ
ส่ั�อสัาร ถ�ายทอด บันทึก เผยแผ�แลัะออกอาการกระจายเสีัยงอย�างติ�อ
เน่�องห์ลัายชิ�องทาง ขณีะที�วัิดป่าสุัคะโตินอกจากตัิ�งเป็นสัถาบันสัติิ- 
ปัฏิฐานที�มีห์ลัักส้ัติรประจำาเด่อน พื่ร�อมกับมีคณีะวิิทยากรพื่ร�อมออก
สัอนติามสัถานที�ในเคร่อข�ายติ�าง ๆ อย�างสัมำ�าเสัมอ โดยมี ๒ กิจกรรม
สัำาคัญประจำาปีที�ถ่อเป็นการร�วิมปฏิิบัติิภัาวินาร�วิมกัน ค่อ กิจกรรมธรรม
ยาติราลุั�มนำ�าลัำาปะทาวิ ที�ริเริ�มโดยห์ลัวิงพื่�อคำาเขียน สุัวัิณีโณี แลัะงาน
ปฏิิบัติิธรรมอาจริยบ้ชิาห์ลัวิงพื่�อคำาเขียน สุัวัิณีโณี ทั�งที�วัิดป่าสุัคะโติแลัะ

ที�สัวินโมกข์กรุงเทพื่ สั�วินสัถาบันพื่ลัังจิติติานุภัาพื่ มีกิจสัำาคัญประจำาปีที�
ทุกห์ลัักส้ัติรแลัะศ้ึนย์สัาขา จะติ�องนำาผ้�อบมรมเข�าร�วิมสัอบปฏิิบัติิภัาค
สันาม ณี ดอยอินทนนท์ เป็นเวิลัา ๔ วัิน ๓ ค่น ขณีะที�ม้ลันิธิสั�งเสัริม
วิิปัสัสันากรรมฐาน ในพื่ระสัังฆราช้ิปถัมภ์ันั�น มีศ้ึนย์รวิมใจอย้�ที�ศ้ึนย์พื่ทุธ- 
ศึาสัน์สัากลั นครมุมไบ สัาธารณีรัฐอินเดีย
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120 Goenka
๑๑๑

การออกแบับัและประสานจัด้การที�ดี้

 อีกประเด็นน�าศึึกษา จากทั�ง ๔ กรณีีศึึกษานี� มี ๓ กรณีีที�ชีิ�ให์�เห็์น
วิ�าแม�คร้บาอาจารย์จะชิรามากห์ร่อลั�วิงลัับไปแลั�วิ ห์ากมีการออกแบบแลัะ
ประสัานจัดการที�ดี การสั�งเสัริมการปฏิิบัติิธรรมไม�เพีื่ยงจะยังส่ับสัานติ�อ
เน่�องได� แติ�ยังขยายตัิวิได�อย�างมาก ดังเชิ�น ของสัถาบันพื่ลัังจิติติานุภัาพื่
ที�เริ�มขึ�นในปี พื่.ศึ.๒๕๔๐ แลัะจดทะเบยนเป็นม้ลันิธิเม่�อปี พื่.ศึ.๒๕๕๗ 
เม่�อพื่ระอาจารย์วิิริยังค์ มีอายุ ๘๐ – ๙๐ ปีแลั�วิ เชิ�นเดียวิกับของวัิดป่า
สุัคะโติ แลัะ ม้ลันิธิสั�งเสัริมวิิปัสัสันากรรมฐาน ในพื่ระสัังฆราช้ิปถัมภ์ั 

ี
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121 Goenka
๑๑๑

การออกแบับัและประสานจัด้การที�ดี้

 อีกประเด็นน�าศึึกษา จากทั�ง ๔ กรณีีศึึกษานี� มี ๓ กรณีีที�ชีิ�ให์�เห็์น
วิ�าแม�คร้บาอาจารย์จะชิรามากห์ร่อลั�วิงลัับไปแลั�วิ ห์ากมีการออกแบบแลัะ
ประสัานจัดการที�ดี การสั�งเสัริมการปฏิิบัติิธรรมไม�เพีื่ยงจะยังส่ับสัานติ�อ
เน่�องได� แติ�ยังขยายตัิวิได�อย�างมาก ดังเชิ�น ของสัถาบันพื่ลัังจิติติานุภัาพื่
ที�เริ�มขึ�นในปี พื่.ศึ.๒๕๔๐ แลัะจดทะเบยนเป็นม้ลันิธิเม่�อปี พื่.ศึ.๒๕๕๗ 
เม่�อพื่ระอาจารย์วิิริยังค์ มีอายุ ๘๐ – ๙๐ ปีแลั�วิ เชิ�นเดียวิกับของวัิดป่า
สุัคะโติ แลัะ ม้ลันิธิสั�งเสัริมวิิปัสัสันากรรมฐาน ในพื่ระสัังฆราช้ิปถัมภ์ั 
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ด้านศาสนสม่บััติิ
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125 6

บัทนำา

จาก ๔ กรณีีศึึกษาด�านศึาสันสัมบัติิซึึ่�งมีขอบเขติกวิ�างขวิาง แลัะ
มักขาดการศึึกษานำาเสันอด�วิยมีควิามซัึ่บซึ่�อนนั�น ในการศึึกษาครั�งนี�ได�
กำาห์นดการค�นห์ากรณีีน�าศึึกษาการจัดการศึาสันสัมบัติิของวิัดที�เห็์นชิัด
แลัะสัามารถนำามาเปน็กรณีีศึึกษาได� ไม�ได�เจาะจงวิ�าจะติ�องครอบคลัมุครบ
ถ�วินห์ร่อดีพื่ร�อมทุกประการแติ�อย�างใด โดยใน ๔ วัิดกรณีีศึึกษา มีตัิ�งแติ�
วัิดบ�านขนาดเล็ักในชุิมชินระดับห์ม้�บ�านเล็ัก ๆ ในชินบทอำาเภัอเลิังนกทา
จังห์วิัดยโสัธร–วิัดเห์ลั�าอาภัรณี์ วัิดชิานเม่องสัร�างให์ม�ที�บางขุนเทียน 
กรุงเทพื่มห์านคร–วัิดแทนวัินดีเจริญสุัข แลัะวัิดญาณีเวิศึกวัิน–ที�ศึาลัายา
ข�างพุื่ทธมณีฑลั จังห์วัิดนครปฐม จนกระทั�ง วัิดพื่ระศึรีมห์าธาตุิ
วิรมห์าวิิห์าร–พื่ระอารามห์ลัวิงขนาดให์ญ�ของพื่ระนครที�แรกสัร�างจะให์�
เป็นวัิดสัำาคัญศ้ึนย์กลัางของชิาติิ มีข�อค�นพื่บสัำาคัญควิรแก�กรณีีศึึกษา

โดยพื่บวิ�า ๔ วัิดในกรณีีศึึกษา ไม�ติ�างจากแทบทุกวัิดทั�วิประเทศึ
จนแม�ในพื่ระพุื่ทธศึาสันาห์ร่อทุกศึาสันา ที� (๑) การริเริ�มการก่อสร้าง
ติลอดจันศรัทธาของผู้้้คำนท่�ม่ส่วนร่วมล้วนม่่งหมายให้เป็็นศาสนสถาน
ท่�ด่ แลัะ การยงัม่คำวามยดึโยงอย่้กบััฐานการเริ�มต้ินระหวา่งวดัและคำณะ
ผู้้้ม่ส่วนร่วมมาจันถึงป็ัจัจั่บััน ทั�งฝ่่ายวิัดแลัะชิุมชินติลัอดจนผ้�มีสั�วิน
ร�วิม (๒) การม่ฐานหลกัคิำดสำาคัำญติามข้อวัติร พระธรรม พระวินัย ติลอด
จันขอ้กฎหมายและระเบ่ัยบัป็ฏิิบััติิทั�งในพระศาสนาและของบัา้นเมอืง
ในเรื�องการจััดการศาสนสถานและสมบััติิต่ิาง ๆ นับัเป็็นป็ฏิิป็ทาเบืั�อง
ต้ินท่�สำาคัำญ (๓) การม่ฐานคำวามศรัทธาเชื่ื�อถือทั�งในพระพ่ทธศาสนา
และต่ิอกันและกันร่วมไม้ร่วมมือกัน ของวัด พระ และช่ื่มชื่นชื่าวบ้ัาน 
ติลอดจันพ่ทธศาสนิกชื่นทั�งหลาย นับัเป็็นบัาทฐานสำาคัำญ (๔) การม่
ระบับัจััดการภายในและเปิ็ดให้ฆราวาสท่�ม่จิัติศรัทธาเข้ามาม่ส่วนร่วม
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กับัสงฆ์อย่างเป็็นระบับั จัริงจัังและต่ิอเนื�อง เป็็นปั็จัจััยสำาคัำญพื�นฐาน 
โดย (๕) การจััดการศาสนสมบััติิในทั�ง ๔ กรณีีศึึกษา มีลัักษณีะเฉพื่าะที�
แติกติ�างกันไปติามเง่�อนไขแลัะปัจจัยแวิดลั�อม แลัะแติ�ลัะกรณีีศึึกษาลั�วิน
มีพื่ัฒนาการที�แติกติ�างกันไป ที�เป็นกรณีีศึึกษาสัำาคัญ ได�แก� ระบับักิจั
ของวัดและสงฆ์, การก่อสร้าง ด้แลรักษาพัฒนาศาสนสถาน เสนาสนะ, 
การป็ระสานจััดศาสนกิจั กิจันิมนต์ิการธรรมทาน, การรับั จััดระเบ่ัยบั
คำลัง ทำาทะเบ่ัยนสังฆทาน สังฆภัณฑ์์, การจััดการภัติติกิจั เคำรื�องขบัฉััน
การคำรัว, การเงินบััญช่ื่ บ่ัญนิธิ, การม่ระบับักำาลังคำนในร้ป็แบับัต่ิางเพื�อ
การม่ส่วนร่วมกับัสงฆ์ในการจััดการวัดและศาสนสมบััติิ แลัะสัำาคัญที�สุัด
ค่อ (๖) ศาสนบ่ัคำคำลของวัดในระดับัต่ิาง ๆ ท่�เป็็นแบับัอย่างและพานำา
ในการดำาเนินการต่ิาง ๆ นับัเป็็นหัวใจัสำาคัำญ พื่ร�อมกับ (๗) การเลือก
รับันำาวิทยากร อ่ป็กรณ์เคำรื�องมือร่วมสมัยมาป็รับัใช้ื่ร่วม
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กับัสงฆ์อย่างเป็็นระบับั จัริงจัังและต่ิอเนื�อง เป็็นปั็จัจััยสำาคัำญพื�นฐาน 
โดย (๕) การจััดการศาสนสมบััติิในทั�ง ๔ กรณีีศึึกษา มีลัักษณีะเฉพื่าะที�
แติกติ�างกันไปติามเง่�อนไขแลัะปัจจัยแวิดลั�อม แลัะแติ�ลัะกรณีีศึึกษาลั�วิน
มีพื่ัฒนาการที�แติกติ�างกันไป ที�เป็นกรณีีศึึกษาสัำาคัญ ได�แก� ระบับักิจั
ของวัดและสงฆ์, การก่อสร้าง ด้แลรักษาพัฒนาศาสนสถาน เสนาสนะ, 
การป็ระสานจััดศาสนกิจั กิจันิมนต์ิการธรรมทาน, การรับั จััดระเบ่ัยบั
คำลัง ทำาทะเบ่ัยนสังฆทาน สังฆภัณฑ์์, การจััดการภัติติกิจั เคำรื�องขบัฉััน
การคำรัว, การเงินบััญช่ื่ บ่ัญนิธิ, การม่ระบับักำาลังคำนในร้ป็แบับัต่ิางเพื�อ
การม่ส่วนร่วมกับัสงฆ์ในการจััดการวัดและศาสนสมบััติิ แลัะสัำาคัญที�สุัด
ค่อ (๖) ศาสนบ่ัคำคำลของวัดในระดับัต่ิาง ๆ ท่�เป็็นแบับัอย่างและพานำา
ในการดำาเนินการต่ิาง ๆ นับัเป็็นหัวใจัสำาคัำญ พื่ร�อมกับ (๗) การเลือก
รับันำาวิทยากร อ่ป็กรณ์เคำรื�องมือร่วมสมัยมาป็รับัใช้ื่ร่วม

ตัิ�งป็ณิธานเป็็นศาสนสถานท่�ด่
และยังม่คำวามยึดโยงอย่้กับัฐานการเริ�มต้ินจันถึงปั็จัจ่ับััน

การริเริ�มการก�อสัร�างติลัอดจนศึรัทธาของผ้�คนที�มีสั�วินร�วิมลั�วิน
มุ�งห์มายให์�เป็นศึาสันสัถานที�ดี แลัะ การยังมีควิามยึดโยงอย้�กับฐานการ
เริ�มติ�นระห์วิ�างวิัดแลัะคณีะผ้�มีสั�วินร�วิมมาจนถึงปัจจุบัน ทั�งฝ่่ายวิัดแลัะ
ชิุมชินติลัอดจนผ้�มีสั�วินร�วิม

• ตัิ�งแติ�ชิาวิบ�านในชินบทแสันไกลัที�ประกอบสััมมาชีิพื่เป็น
เกษติรกรแลัะชิุมชินปล้ักฝ้่ายทอผ�าอย�างชิาวิบ�านเห์ลั�าอาภัรณี์  
(สัร�างวัิดเห์ลั�าอาภัรณ์ี พื่.ศึ.๒๕๑๑)

• เจ�าของที�ดินแลัะลั้กห์ลัานญาติิมิติรในสักุลัแทนวิันดีแลัะโพื่ธิ�
พืุ่ฒติาลั (สัร�างวัิดแทนวัินดีเจริญสุัข พื่.ศึ.๒๕๔๘)

• คณีะศิึษย์ผ้�ศึรัทธาติ�อสัมเด็จพื่ระพุื่ทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺิโติ)
(สัร�างวัิดญาณีเวิศึกวัิน พื่.ศึ.๒๕๓๒)

• คณีะราษฎร์ติลัอดจนรัฐบาลัในระบอบประชิาธิปไติยอันมีพื่ระ
มห์ากษัติริยเ์ป็นประมุข (สัร�างวัิดประชิาธิปไติย พื่.ศึ.๒๔๘๔ แลั�วิ
เปลีั�ยนช่ิ�อเป็นวัิดพื่ระศึรีมห์าธาตุิ พื่.ศึ.๒๔๘๕)
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หลักคิำดสำาคัำญติามข้อวัติร พระธรรม พระวินัย 
ติลอดจันข้อกฎหมายและระเบ่ัยบัป็ฏิิบััติิ

การม่ฐานหลักคิำดสำาคัำญติามข้อวัติร พระธรรม พระวินัยติลอด
จันข้อกฎหมายและระเบ่ัยบัป็ฏิิบััติิทั�งในพระศาสนาและของบ้ัานเมือง
ในเรื�องการจััดการศาสนสถานและสมบััติิต่ิาง ๆ นับัเป็็นป็ฏิิป็ทาเบืั�อง
ต้ินท่�สำาคัำญ ของทั�ง ๔ กรณีีศึึกษา ประกอบด�วิย

 วัดแทนวันด่เจัริญส่ข ที�ห์ลัวิงพื่�อปัญญานันทะ (พื่ระพื่รห์มมัง-
คลัาจารย)์ มอบแก�คณีะสังฆ์ ๙ ร้ป ชุิดแรกที�มาร�วิมกับชิาวิชุิมชินสัร�างวัิด
วิ�า “ขอให์�ไปชิ�วิยสัร�างวัิดให์�เป็นวัิด สัอนธรรมให์�เป็นธรรม นำาประชิาชิน
เข�าห์าแสังสัวิ�างทางธรรม ทำาห์น�าที�ด�วิยควิามรักควิามสัามัคคีมีควิาม
รอบคอบ เผยแผ�ธรรมะเพ่ื่�อบ้ชิาคณุีของพื่ระรตัินติรัยแลัะเพ่ื่�อควิามสัขุแก�
ประชิาชิน” จนวัิดได�กำาห์นดเป็นวิิสััยทัศึน์ อุดมการณ์ีของวัิดวิ�า “เผยแผ�
ธรรมะอย�างสุัจริติ สั�งเสัริมศึาสันกิจที�ดับทุกข์ได พัื่ฒนาจิติใจประชิาชิน 
ฝึ่กตินให์�เข�าถึงธรรม ประกอบพิื่ธีกรรมที�ถ้กติ�อง”

วัดญาณเวศกวัน อันมีควิามห์มายติามชิ่�อวิ�า ป่าที�มีเร่อนแห์�ง
ควิามร้� ห์ร่อ ป่าของผ้�เข�าสั้�ญาณี มุ�งให์�อารามแห์�งนี�เป็นป่าที�เห์มาะแก�
การเข�ามาแสัวิงห์าควิามร้� เจริญธรรม เจริญปัญญาภัายใติ�ระบบสัังฆะ
ทั�งพื่ระสังฆ์แลัะฆราวิาสัผ้�ร�วิมสันองงานวิัด ไวิยาวิัจกรแลัะอัติถจารี ติาม
แนวิทางที�องค์ประธานคณีะค่อสัมเด็จพื่ระพุื่ทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุติโติ) 
วิางให์�

โดยทางวิัดมุ�งให์�พื่ระสังฆ์บำาเพื่็ญศึาสันกิจ ติามห์ลัักการของ
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พื่ระพุื่ทธศึาสันา ค่อ เลั�าเรียนปริยติัิ ศึึกษา ปฏิิบัติิ เผยแผ�พื่ระพื่ทุธศึาสันา
ให์�ปัญญา นำาประชิาชินส้ั�ธรรม ซึึ่�งนอกจากกิจวัิติรทั�วิไปแลั�วิได�เน�นการ
ฝึ่กอบรม โดยเฉพื่าะมกีารเปดิสัอนนวิกภ้ัมเิปน็ประจำาทุกปี แลัะทกุคราวิ
ที�มีผ้�อุปสัมบทให์ม� สั�วินด�านการเผยแผ�ธรรม นอกจากการสันทนา เทศึนา
บรรยายธรรมในวัินสัำาคัญทางพื่ระพุื่ทธศึาสันาแลัะโอกาสัอันสัมควิรแลั�วิ
ยังอนุญาติให์�สัาธุชินผ้�มีบุญเจตินานำาธรรมบรรยายแลัะธรรมกถาที�แสัดง
ในโอกาสัติ�าง ๆ ไปพิื่มพื่์เผยแพื่ร� ได�โดยไม�มีค�าลิัขสิัทธิ� ติลัอดจนจัดทำา
ห์นังส่ัอแลัะส่ั�อธรรมติ�าง ๆ แจกจ�ายให์�เปลั�าเป็นธรรมทานเป็นประจำา 
สัมำ�าเสัมอ

การรับสัังฆทาน ก�อนจะให์�พื่รเป็นภัาษาบาลัี พื่ระจะให์�ธรรมะ
ติอบแทนด�วิยการกลั�าวิเลั�าธรรมะสัั�น ๆ  ที�เป็นประโยชิน์แก�ญาติิโยม ทำาให์�
ผ้�ที�มาถวิายสัังฆทาน ได�ทั�งบุญแลัะรับกุศึลัธรรมนำาไปปฏิิบัติิ งดการรับ
ถวิายสัังฆทานที�เป็นอาห์ารทั�งสัดแลัะแห์�ง ห์ลัังเวิลัา ๑๒.๐๐ น. เพ่ื่�อ
เก่�อก้ลัติ�อพื่ระธรรมวิินัย

วัดเหล่าอาภรณ์ที�ชิาวิบ�านไม�ลัดลัะควิามพื่ยายามห์าพื่ระ
ประจำาจนได�พื่ระมห์าชิุมพื่ร ธัมมโฆสัโก ในปี พื่.ศึ.๒๕๕๔ ด�วิยปณีิธานที�
วิ�า “ชิีวิิติเพื่่�อพื่ระรัตินติรัย ห์ัวิใจเพื่่�อพื่ระพืุ่ทธศึาสันา ฝ่ึกตินให์�พื่�นทุกข์ 
สัร�างสัุขสั้�สัังคม ให์�ห์ลัักธรรมนิยมเป็นอุดมการณี์ทำางาน”
 ปัจจุบันวัิดเห์ลั�าอาภัรณ์ี มีแนวิทางการทำางานแบ�งเป็น ๔ ด�าน 
ประกอบด�วิย

- ด�านการปกครอง : ยึดห์ลัักพื่ระธรรมวินิัย แลัะข�อติกลังระห์วิ�าง
วัิดกับชุิมชิน

- ด�านการศึึกษา : ศึึกษาพื่ระธรรมวิินัยแลัะวิิทยาการสัมัยให์ม�
สันับสันุนผ้�สันใจเรียนร้�พื่ระพุื่ทธศึาสันา

- ด�านการเผยแผ� : ประพื่ฤติติิวัิดงีามติามพื่ระธรรมวินิยั รบันมินต์ิ
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ทุกงานที�เป็นการเผยแผ�พื่ระพืุ่ทธศึาสันา เน�นธรรมที�ชิาวิบ�าน
เข�าใจง�าย นำาไปปฏิิบัติิได�ในชีิวิิติจริง ให์�ชุิมชินด้แลัวัิดจัดกิจกรรม
ที�มาร�วิมทำาได�ติลัอดเวิลัา จัดกิจกรรมพิื่เศึษสัำาห์รับนักเรียนห์ร่อ
ผ้�สันใจในโอกาสัติ�างๆ 

- ด�านการก�อสัร�าง : ใชิ�อาคารที�มีอย้�แลั�วิให์�เกิดประโยชิน์สั้งสุัด
สัร�างให์ม�เฉพื่าะสิั�งจำาเป็นในการจัดกิจกรรม ก�อนสัร�างติ�องผ�าน
มติิของคณีะสังฆ์แลัะกรรมการวิัด เม่�อมีปัจจัยครบติามงบ
ประมาณีจึงดำาเนินการก�อสัร�าง เน�นควิามประห์ยัด เป็นระเบียบ
เรียบง�าย ใชิ�ปฏิิบัติิธรรม

วัดพระศร่มหาธาต่ิวรมหาวิหาร เป็นพื่ระอารามห์ลัวิงสัำาคัญ
ระดับชิาติิที�รัฐบาลัประชิาธิปไติยสัถาปนาพื่ระศึรีมห์าธาติุขึ�นให์ม�ให์�เป็น
ศ้ึนย์รวิมใจของชินในชิาติิมีมห์าเถรานุเถระเป็นประธานสังฆ์ส่ับมา

ระบบบัญชีิการเงินได�รับการสันับสันุนการวิางระบบมาติรฐาน
การเงินแลัะระบบบัญชีิ จากกรมการเงินกองทัพื่อากาศึ แลัะมีการติรวิจ
สัอบเป็นประจำาติามมาติรฐานของระบบบัญชีิ โดยสัำานักงานติรวิจสัอบ
ภัายในทห์ารอากาศึ ทำาห์น�าที�ติรวิจสัอบ แนะนำา ให์�คำาปรึกษา แลัะ
สัำานักงานพื่ระพุื่ทธศึาสันาแห์�งชิาติิ คอยแนะนำาข�อกฎห์มาย

การม่ฐานคำวามศรัทธาเชืื่�อถือ

การม่ฐานคำวามศรัทธาเชื่ื�อถือทั�งในพระพ่ทธศาสนาและ
ติ่อกันและกัน ร่วมไม้ร่วมมือกัน ของวัด พระ และชื่่มชื่นชื่าวบั้าน 
ติลอดจันพ่ทธศาสนิกชื่นทั�งหลาย นับเป็นบาทฐานสัำาคัญ ซึ่ึ�งได�แสัดง
มาติามลัำาดับใน ๒ ข�อติ�น ถึงดำาริการจัดติั�งวิัด ห์ลัักคิด ข�อวิัติร แนวิทาง
เป้าห์มายติ�าง ๆ ของทั�ง ๔ วิัดกรณีีศึึกษา ผ�านการร�วิมไม�ร�วิมม่อแลัะ
พื่ัฒนาการจนยิ�งเสัริมสัร�างศึรัทธาควิามเชิ่�อถ่อเพื่ิ�มขึ�นติามลัำาดับ ติามที�
จะแสัดงในข�อติ�อ ๆ ไป

วัิดเห์ลั�าอาภัรณ์ี
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ทุกงานที�เป็นการเผยแผ�พื่ระพืุ่ทธศึาสันา เน�นธรรมที�ชิาวิบ�าน
เข�าใจง�าย นำาไปปฏิิบัติิได�ในชีิวิิติจริง ให์�ชุิมชินด้แลัวัิดจัดกิจกรรม
ที�มาร�วิมทำาได�ติลัอดเวิลัา จัดกิจกรรมพิื่เศึษสัำาห์รับนักเรียนห์ร่อ
ผ้�สันใจในโอกาสัติ�างๆ 

- ด�านการก�อสัร�าง : ใชิ�อาคารที�มีอย้�แลั�วิให์�เกิดประโยชิน์สั้งสุัด
สัร�างให์ม�เฉพื่าะสิั�งจำาเป็นในการจัดกิจกรรม ก�อนสัร�างติ�องผ�าน
มติิของคณีะสังฆ์แลัะกรรมการวิัด เม่�อมีปัจจัยครบติามงบ
ประมาณีจึงดำาเนินการก�อสัร�าง เน�นควิามประห์ยัด เป็นระเบียบ
เรียบง�าย ใชิ�ปฏิิบัติิธรรม

วัดพระศร่มหาธาต่ิวรมหาวิหาร เป็นพื่ระอารามห์ลัวิงสัำาคัญ
ระดับชิาติิที�รัฐบาลัประชิาธิปไติยสัถาปนาพื่ระศึรีมห์าธาติุขึ�นให์ม�ให์�เป็น
ศ้ึนย์รวิมใจของชินในชิาติิมีมห์าเถรานุเถระเป็นประธานสังฆ์ส่ับมา

ระบบบัญชีิการเงินได�รับการสันับสันุนการวิางระบบมาติรฐาน
การเงินแลัะระบบบัญชีิ จากกรมการเงินกองทัพื่อากาศึ แลัะมีการติรวิจ
สัอบเป็นประจำาติามมาติรฐานของระบบบัญชีิ โดยสัำานักงานติรวิจสัอบ
ภัายในทห์ารอากาศึ ทำาห์น�าที�ติรวิจสัอบ แนะนำา ให์�คำาปรึกษา แลัะ
สัำานักงานพื่ระพุื่ทธศึาสันาแห์�งชิาติิ คอยแนะนำาข�อกฎห์มาย

การม่ฐานคำวามศรัทธาเชืื่�อถือ

การม่ฐานคำวามศรัทธาเชื่ื�อถือทั�งในพระพ่ทธศาสนาและ
ติ่อกันและกัน ร่วมไม้ร่วมมือกัน ของวัด พระ และชื่่มชื่นชื่าวบั้าน 
ติลอดจันพ่ทธศาสนิกชื่นทั�งหลาย นับเป็นบาทฐานสัำาคัญ ซึ่ึ�งได�แสัดง
มาติามลัำาดับใน ๒ ข�อติ�น ถึงดำาริการจัดติั�งวิัด ห์ลัักคิด ข�อวิัติร แนวิทาง
เป้าห์มายติ�าง ๆ ของทั�ง ๔ วิัดกรณีีศึึกษา ผ�านการร�วิมไม�ร�วิมม่อแลัะ
พื่ัฒนาการจนยิ�งเสัริมสัร�างศึรัทธาควิามเชิ่�อถ่อเพื่ิ�มขึ�นติามลัำาดับ ติามที�
จะแสัดงในข�อติ�อ ๆ ไป

วัิดเห์ลั�าอาภัรณ์ี
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ม่ระบับัจััดการและการม่ส่วนร่วมอย่างจัริงจััง

การม่ระบับัจััดการภายในและเปิ็ดให้ฆราวาสท่�ม่จิัติศรัทธาเข้า
มาม่ส่วนร่วมกับัสงฆ์อย่างเป็็นระบับั จัริงจัังและติ่อเนื�อง เป็็นป็ัจัจััย
สำาคัำญพื�นฐาน ดังเชิ�นกรณีี

วัดแทนวันด่เจัริญส่ข การบริห์ารจัดการวิัดแลัะพืุ่ทธอาสัา
ของวัิด แทบทุกติารางนิ�วิอย้�ในควิามด้แลัของพุื่ทธอาสัาแทนวัินดีเจริญสุัข
คณีะติ�าง ๆ

ส่ับเน่�องจากการเป็นวัิดตัิ�งให์ม�โดยครอบครัวิแลัะคณีะบุคคลัผ้�มี
ศึรัทธาในพื่ระพุื่ทธศึาสันาเป็นทุนเบ่�องติ�น แลัะการให์�ควิามสัำาคญักับการ
สั�งเสัริมการปฏิิบัติิศึาสันกิจแลัะการปฏิิบัติิธรรม พื่ร�อมกับการนับให์�ทุก
การทำาห์น�าที�เป็นการปฏิิบัติิธรรม จิติที�คิดจะให์� มีควิามสัขุกวิ�าจิติที�คิดจะ
รับ จัดให์�กิจกรรมของวัิดทุกแผนก ประกอบด�วิย แผนกศึาสันพิื่ธีการ 
แผนกปฏิิบัติิธรรม แผนกจัดทำาอาห์ารแลัะเคร่�องด่�ม แผนกจัดสัถานที� 
แผนกจัดเก็บเคร่�องสัังฆภััณีฑ์ แผนกซึ่�อมบำารุงสัาธารณ้ีปโภัคแผนกรักษา
บริเวิณีวัิด แผนกบำารุงแลัะจัดสัวิน แผนกโสัติทัศึน้ปกรณ์ีแผนก
ประชิาสััมพัื่นธ์ แผนกกองทุนทานบารมี เป็นห์น�วิยปฏิิบัติิธรรมเพ่ื่�อการ
บริห์ารจัดการวัิดในลัักษณีะพุื่ทธอาสัาประจำาแติ�ลัะแผนกทำางานด�วิยจิติ
อาสัาไม�มีค�าจ�างติอบแทนการทำางานแติ�อย�างใด โดยเริ�มจากการเช่ิ�อเชิิญ
ชิวินร�วิมกับการรับสัมัคร แลั�วิก�อเป็นกลุั�มในแติ�ลัะแผนกซึึ่�งจะมีพุื่ทธอาสัา
ห์ลัักที�ทำามาก�อน แลัะพุื่ทธอาสัาอ่�น ๆ ที�ติามเข�ามาร�วิมด�วิย
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สั�วินให์ญ�ชัิกชิวินผ�านผ้�ร�วิมปฏิิบัติิธรรมของวัิด แติ�ลัะคณีะห์ร่อ
แผนกจะออกแบบวิิธี วัินนัดทำางานติามลัักษณีะงานแลัะควิามถนดัติลัอด
จนควิามสัะดวิกของแติ�ลัะคณีะแลัะแติ�ลัะคน แลัะมกีารร�วิมกนัทำาในวิาระ
ที�มีกิจกรรมสัำาคัญของวัิดร�วิมกัน แติ�ลัะแผนกจะระดมกำาลัังมาทำาห์น�าที�
กันอย�างพื่ร�อมเพื่รียง ปัจจุบันมีพุื่ทธอาสัาห์ลัักในแติ�ลัะแผนกทั�ง ๑๑ 
แผนก จำานวิน ๒๐–๓๐ คน ทุกแผนกมกีรณีีน�าศึึกษาเฉพื่าะกรณีีแลัะอาจ
ถ่อเป็นกระบวินงานของพื่ทุธบริษัทวัิดที�ควิรติ�อการยกระดบัพัื่ฒนาการมี
สั�วินร�วิม ครอบคลุัมตัิ�งแติ�ผ้�มาเข�าร�วิมแรก ๆ ผ้�มาเข�าร�วิมติ�อเน่�อง ผ้�เริ�ม
เป็นพุื่ทธอาสัา กระทั�งเป็นแกนของพุื่ทธอาสัา

วัดญาณเวศกวัน ด�วิยแนวิทางที�สัมเด็จพื่ระพืุ่ทธโฆษาจารย์ 
(ป. อ. ปยุติฺโติ) ได�วิางไวิ� กอปรกับอาการอาพื่าธที�ทำาให์�ท�านไปพื่ำานักยัง
สัถานที�อ่�น การบริห์ารจัดการวิัดจึงเป็นห์น�าที�ของสังฆะ อันประกอบ
ด�วิย รองเจ�าอาวิาสั, ผ้�ชิ�วิยเจ�าอาวิาสั, พื่ระผ้�ได�รับมอบห์มายให์�ทำา
ห์น�าที�ติ�าง ๆ, ไวิยาวิัจกร, ผ้�สันองงานวิัด, อัติถจารี ร�วิมกันทำาห์น�าที�ติาม
ที�ได�รับมอบห์มาย

โดยมีการประชุิมสังฆ์ทุกสััปดาห์์ ในวัินจันทร์ เพ่ื่�อเป็นการฝึ่กการ
มาทำางานร�วิมกัน ประกอบด�วิย รองเจ�าอาวิาสั, ผ้�ชิ�วิยเจ�าอาวิาสั, พื่ระวิิธา- 
นาธิการ แลัะพื่ระมัชิฌิิมที�ด้แลัเร่�องติ�าง ๆ โดยมีรองเจ�าอาวิาสัเป็น
ประธาน พื่ระทุกร้ปทั�งรุ�นเก�ารุ�นกลัาง มีสิัทธิเพีื่ยงแค� ๑ เสีัยงเท�ากันเปิด
โอกาสัให์�แสัดงควิามคดิเห็์น พื่ระผ้�ให์ญ�ได�รับฟัังพื่ระผ้�น�อย ใชิ�มติิที�ประชุิม
เป็นตัิวิตัิดสิันใจ แลัะมีบันทึกการประชุิมแจกจ�ายให์�ทุกคนทราบ แลัะติิด
ประกาศึไวิ�ที�สั�วินกลัาง ห์ร่อแม�กระทั�งบอกกลั�าวิด�วิยวิาจา
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หน้้าท่ี่�ของแต่่ละบุุคคล

พระวิิธานาธกิาร เป็นเสัม่อนกองงานเลัขา ทำาห์น�าที� รับเร่�องแทน
เจ�าอาวิาสั ประสัานงาน ติิดติามงาน ทั�งกับญาติิโยม องค์กรแลัะงานคณีะ
สังฆ์ แติ�งตัิ�งติามควิามเห์มาะสัม (ชิ�วิงแรกติามอาวุิโสั, ปัจจุบันติามควิาม
ถนัดแลัะควิามสัามารถ) รับภัาระแทนเจ�าอาวิาสั ชิ�วิยคิด พิื่จารณีากลัั�น
กรองงาน แลั�วิปรึกษากับผ้�ชิ�วิยเจ�าอาวิาสั, รองเจ�าอาวิาสั ในการประชุิม
สังฆ์ทุกสััปดาห์์ จนได�ข�อยุติิจึงนำาเสันอเจ�าอาวิาสั

 ปัจจุบันมีพื่ระวิิธานาธิการอย้� ๔ ร้ป เพ่ื่�อไม�ให์�พื่ระร้ปใดร้ปห์นึ�ง
รับภัาระห์นักจนเกินไป แลัะจะได�มีเวิลัาศึึกษาพื่ระธรรม

พระภััณฑคารกิ ด้แลัเร่�องพัื่สัดุเคร่�องอุปโภัคบริโภัค ห์ร่อสัังฆทาน
ที�ญาติิโยมนำามาถวิาย ที�นี�จะนำาเข�าส้ั�สั�วินกลัาง แลัะมีพื่ระด้แลัแยกแยะ
แลัะจัดเป็นสััดสั�วินพื่ร�อมทั�งแบ�งปันห์ร่อเก่�อก้ลัที�อ่�นอย�างเป็นระบบ

พระภััตตุเทศก์ ด้แลัเร่�องกิจนิมนต์ิสัวิดฉัน ปันวิาระการรับ
สัังฆทาน แลัะการให์�ธรรมะแก�ญาติิโยม

ไวิยาวัิจกร มี ๒ คน รับผิดชิอบติามงานที�ตินถนัด คนห์นึ�งส้ังอายุ
 เป็นสัถาปนิก จึงด้แลังานก�อสัร�าง ขยายวิัด อีกคนเป็นนักกฎห์มายทำา
ห์น�าที�ประสัานงานกับองค์กรภัายในแลัะภัายในวัิด, ด�านกฎห์มาย แลัะ
ด�านการเงิน, ไวิยาวัิจกรไม�มีอำานาจในการตัิดสิันใจ (เห์ม่อนที�อ่�น ๆ) แติ�
เป็นผ้�ให์�ควิามเห็์น ข�อเสันอแนะ แลัะสันับสันุนการทำางานของสัังฆะ

 ข�อสัำาคัญสัามารถมอบห์มายใครมารับผิดชิอบห์น�าที�ไวิยาวิัจกร
ในด�านติ�าง ๆ ได� เพีื่ยงแติ�มิได�แติ�งตัิ�งอย�างเป็นทางการ
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หััวิหัน้าผู้้้สนองงานวัิด เป็นผ้�ประสัานระห์วิ�างพื่ระกับฆราวิาสัผ้�
มาชิ�วิยงาน

อัตถจารี จิติอาสัาที�มาชิ�วิยงานทั�งฑิติ ญาติิโยมที�มาทำาบุญ
เป็นการชิ�วิยสันับสันุนให์�พื่ระได�ศึึกษาเลั�าเรียน ลัดภัาระในงานจัดการ ให์�
ฆราวิาสัทำาแทน
 ด�วิยการบริห์ารจัดการแบบที�สัังฆะเป็นผ้�ตัิดสิัน มิใชิ�บุคคลัใด
บุคคลัห์นึ�ง ทุกคนสัามารถแสัดงควิามเห็์น ให์�ข�อเสันอแนะ แลักเปลีั�ยน
ซึึ่�งกันแลัะกัน มีควิามเป็นกัลัยาณีมิติร ทำาให์�ไม�มีใครเป็น represent วัิด
โดยติรง แติ�เป็นสัังฆะแลัะคณีะทำางาน

วัดเหล่าอาภรณ์ ซึึ่�งเป็นวัิดเล็ัก ๆ ในชุิมชินเล็ัก ๆ เกิดเป็นห์ลััก
การดำาเนินการวิ�าด�วิยวัิดกับบ�าน กลั�าวิค่อ ทุกฝ่่ายมคีติิเสัมอกันวิ�าวัิดเป็น
ของบ�าน จนแม�กระทั�งพื่ระเณีรแลัะทุกสิั�งอย�างในวัิด โดยมีระบบ
โครงสัร�าง แลัะกลัไก ติลัอดจนกิจการแลัะกิจกรรมติ�าง ๆ อย�างสัอด
ประสัานกันอย�างกลัมกล่ัน ตัิ�งแติ�การเล่ัอกห์าแลัะนิมนต์ิพื่ระมาทดลัอง
อย้� แลั�วินิมนต์ิเป็นเจ�าอาวิาสั โดยมีข�อติกลังร�วิม ๑๐ ข�อ พื่ร�อมกับมีคณีะ
กรรมการ (๑๐ คน) กับไวิยาวัิจกร (๔ คน) ที�คัดสัรรจากชิาวิบ�านเข�ามา
ทำาห์น�าที�ซึึ่�งจัดแบ�งบทบาทห์น�าที�ชัิดเจน มีการประชุิมปรึกษาห์าร่อแลัะร�วิม
กิจวัิติรเป็นประจำาแลัะติ�อเน่�อง ทั�งประจำาเด่อน ประจำาคาบแลัะประจำาปี 
ภัายใติ�ธรรมวิินัย ข�อกฎห์มาย ระเบยีบปฏิิบัติิ ติลัอดจนข�อติกลังร�วิมของ
ห์ม้�บ�านแลัะวิดั ห์น�าที�ของชิาวิบ�านแลัะของพื่ระ จนออกมาเป็นข�อวัิติรของ
พื่ระ แลัะวิิถีของชิาวิบ�าน ติลัอดจนประเพื่ณีีของห์ม้�บ�าน

รวิมถึงการมีสั�วินร�วิมลังแรงพื่ัฒนาห์ม้�บ�านแลัะบำารุงรักษาด้แลั
พัื่ฒนาวัิดไปด�วิยกัน โดยชิาวิบ�านมีบทบาทแทบทั�งห์มดอย�างเป็นประจำา
ทุกวัิน พื่ระมีบทบาทเพีื่ยงการบริห์ารธรรม คอยกำากับชีิ�แนะแลัะเอ่�อ
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อำานวิย ด�วิยคติิข�อคิดคำาสัอนที�เห์มาะสัม ไม�วิ�าการกวิาดเก็บบริเวิณีวัิด
แลัะอาคาร ติลัอดจนพ่ื่�นที�สัาธารณีะอ่�น ๆ ของห์ม้�บ�านทุกเชิ�า การรดนำ�า
ด้แลัรักษาติ�นไม�ให์�เป็นป่าอันร�มร่�นแลัะงดงามทุกเชิ�า การทำาควิามสัะอาด
ห์�องนำ�า การจัดห์�องแลัะพัื่สัดุอุปกรณ์ีของใชิ�ติ�าง ๆ รวิมทั�งเคร่�องครัวิแลัะ
อุปกรณ์ีการกินที�เป็นระเบียบเรียบร�อยห์มดจดมากห์ลัังการใชิ�งานทันที
ทุกเวิลัา โดยมีการออกแบบเพ่ื่�อสัร�างเสัริมการมีสั�วินร�วิมลังแรงแลัะคอย
ด้แลัที�เห์มาะสัม ไม�วิ�าจะระบบรางวัิลัติ�าง ๆ แก�เด็ก การมีนำ�าใจติ�อผ้�คน
โดยเฉพื่าะผ้�ส้ังอายุ รวิมทั�งการจัดให์�มี “ห์�องด้ดวิงแลัะเสักข์นำ�ามันพื่าย” 
ขึ�นด�วิย

วัดพระศร่มหาธาติ่วรมหาวิหาร ซึ่ึ�งเป็นวิัดรัฐบาลัสัร�าง มี
ระบบการตัิ�งกรรมการบริห์ารจากผ้�มีควิามร้�ควิามสัามารถแลัะหั์วิห์น�า
สั�วินราชิการในบริเวิณีรอบวิัด องค์การจัดการรายได�แลัะผลัประโยชิน์ ที�
เจ�าอาวิาสัร้ปก�อนกับคุณีห์ญิงจวิบ จิรโรจน์ ร�วิมกันวิางรากฐานไวิ�ติั�งแติ�
ปี พื่.ศึ.๒๕๓๑ ในการบริห์ารทรัพื่ย์สัินของวิัดทั�งห์มดอย�างเป็นระบบ
ระเบียบ เฉพื่าะระบบบัญชิีการเงิน ได�รับการจัดวิางระบบจากกรมการ
เงิน กองทัพื่อากาศึ สัำานักงานพื่ระพืุ่ทธศึาสันาแห์�งชิาติิเป็นผ้�ชิ�วิยติรวิจ
สัอบ
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ลักษณะเฉัพาะติามเงื�อนไขและปั็จัจััยแวดล้อม

การจัดการศึาสันสัมบัติิ ในทั�ง ๔ กรณีีศึึกษา มีลัักษณีะเฉพื่าะที�
แติกติ�างกันไปติามเง่�อนไขแลัะปัจจัยแวิดลั�อม แลัะแติ�ลัะกรณีีศึึกษาลั�วิน
มีพัื่ฒนาการที�แติกติ�างกันไป ที�เป็นกรณีีศึึกษาสัำาคัญ ได�แก�

๑. การก่อสร้าง ด้แลรักษา พัฒนาศาสนสถาน เสนาสนะ ของ
ทั�ง ๔ วัิด

วัดแทนวันด่เจัริญส่ข การบริห์ารจัดการเสันาสันะ เป็นอีก
กิจการปฏิิบัติิธรรมของพุื่ทธอาสัาแห์�งวัิดแทนวัินดีเจริญสุัขที�นอกจากการ
ด้แลัเสันาสันะ สัถานที�พัื่กที�เอ่�อติ�อการมาพื่กัอย้�เพ่ื่�อการปฏิิบัติิธรรมในวิดั
ซึึ่�งมีอาคารสัถานที�แลัะห์�องพื่ักพื่ร�อมสิั�งอำานวิยควิามสัะดวิกติามสัมควิร 
รวิมทั�งเส่ั�อ ปลัอกห์มอน ผ�าห์�ม ซึึ่�งเม่�อรุ�งเชิ�าของวัินสิั�นสุัดการอบรมปฏิิบัติิ
ธรรมในแติ�ลัะครั�ง จะมีการชีิ�แจงให์�ผ้�ปฏิิบัติิธรรมชิ�วิยกันทำาควิามสัะอาด
ที�พัื่ก ห์�องนำ�า เช็ิดเส่ั�อ ซัึ่กปลัอกห์มอน ผ�าห์�ม ฯลัฯ ติากจนแห์�งแลั�วินำามา
รีดเก็บบรรจุกลั�องเพ่ื่�อผ้�มาให์ม�ในครั�งติ�อไปได�พื่ร�อมใชิ�ได�ทันทีติ�อ ๆ ไป

วัดเหล่าอาภรณ์ มีห์ลัักการชิดัเจนในการใชิ�อาคารที�มีอย้�แลั�วิให์�
เกิดประโยชิน์ส้ังสุัด สัร�างให์ม�เฉพื่าะสิั�งจำาเป็นในการจัดกิจกรรม ก�อน
สัร�างติ�องผ�านมติิของคณีะสังฆ์แลัะกรรมการวัิด เม่�อมีปัจจัยครบติามงบ
ประมาณีจงึดำาเนนิการก�อสัร�าง เน�นควิามประห์ยดั เปน็ระเบยีบ เรียบง�าย
แลัะเพ่ื่�อใชิ�ปฏิิบัติิธรรมเป็นสัำาคัญ แลัะทุกอาคารอย้�ในสัภัาพื่สัมบ้รณ์ี 
สัะอาดเรียบร�อยพื่ร�อมใชิ�งานได�เสัมอ โดยขณีะนี� ทั�งวัิดมีอุโบสัถ ศึาลัา 
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อาคารกิจกรรมแลัะปฏิิบัติิธรรม ห์อกลัอง ห์อกระจายเสีัยง ห์อฉัน ครัวิ 
ที�ลั�างภัาชินะ กุฏิิให์ญ� กุฏิิส้ัง กุฏิิน�อย ห์�องนำ�าพื่ระ ห์�องนำ�าชิายห์�องนำ�าห์ญิง
ห์�องเก็บของ สัวินป่า รวิมทั�งกำาแพื่งรอบวัิด  

แลัะจากข�อคำานึง “ขุุดบ่่อนำ�า	 ก่อศาลา	 ผู้ลาหัลาย” แลัะ “ให้ั
สิ�งขุองมากมายมันด้แลลำาบ่าก	 ให้ัแรงงานมาก	 ๆ	 ช่่วิยแบ่่งเบ่าภัาระ” 
ตัิ�งแติ�การตีิกลัอง ตัิดห์ญ�า ห์มอลัำาธรรมะ ฯลัฯ “ถ้าช่าวิบ้่านด้แลวัิด	วัิด
ก็รอด” โดยพื่ระมห์าชุิมพื่รเริ�มติ�นการมาอย้�ที�วัิดเห์ลั�าอาภัรณ์ีด�วิยการออก
เก็บเศึษวัิสัดุในพ่ื่�นที�วิัดจนห์มดจด แลั�วิออกไปกวิาดถนนห์น�าวัิดจนคน
ติามมาร�วิมกันกวิาด แลั�วิเข�ามากวิาดกันในวัิด ภัายใติ�ห์ลัักคิดที�ชีิ�แจงเสัมอ ๆ 
วิ�า “ซามมีแฮงให้ัฟ้้าวิใช้่	อย้่ดนไปมันสิเซามีแฮง” (ยามยังมีแรงให์�รีบใชิ�
เพื่ราะนานไปจะห์มดแรง) “ก่อนอิห่ัาสิกินหััวิ	ฟ้้าวิฮ้้ตัวิทำาควิามดี” (ก�อน
ที�โรคภััยไข�เจ็บจะมาเย่อน ให์�มุ�งมั�นพื่ากเพื่ียรทำาควิามดี) “อย่าใหั้เวิลา
กลืนกินเฮาฟ้รี	 ๆ	 แต่ต้องฟ้้าวิเฮ็ดดีกลืนกินเวิลา” (จงใชิ�ทุกวิินาทีให์�มี
คุณีค�า ก�อนที�วัินเวิลัาจะฆ�าคุณีเสีัยก�อน) โดยวัิดเห์ลั�าอาภัรณ์ีทุกวัินนี�นั�น 
“มีห้ัองด้ดวิง	 เสกข์ุนำ�ามันพาย” เน�นสัอนให์�ใชิ�แรงงานทำาบุญแลัะได�รับ
ควิามนิยมมาก

๒. การป็ระสานจััดศาสนกิจั กิจันิมนต์ิ การธรรมทาน ของทั�ง 
๔ วัิด รวิมแม�กระทั�งวัิดเห์ลั�าอาภัรณ์ีซึึ่�งมีพื่ระภิักษุเพีื่ยงร้ปเดียวิ ขณีะที�
วัิดญาณีเวิศึกวัินถึงขั�นมีระบบแจกจ�ายห์นังส่ัอทั�งที�วัิดแลัะออนไลัน์

 วัดแทนวันด่เจัริญส่ข มีศึาสันกิจ แลัะการปฏิิบติัิธรรมครบครัน 
๕ กิจกรรมสัำาคัญติ�อเด่อน ทุกวัินอาทิติย ์ทุกวัินพื่ระ ปฏิิบัติิธรรมติ�นเด่อน
แลัะกลัางเด่อน เพ่ื่�อทำาวัิดให์�เป็นสัถานที�ศึึกษา ฝึ่กปฏิิบัติิธรรม ควิบค้�กับ
การดำาเนินชีิวิิติ ติามห์ลัักธรรมในพื่ระพุื่ทธศึาสันา แก�ประชิาชิน ที�อย้�ใน
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วัิยเรียน วัิยทำางานแลัะผ้�สันใจใฝ่่ร้�ธรรมโดยทั�วิไป

แน้วที่างใน้การจััดกิจักรรม

คนในสัังคมปัจจุบันกำาลััง ห์ลังเพื่ลิันอย้�กับควิามเจริญทางวัิติถุ 
การที�วัิดจะชิักชิวินคนในยุคนี�ให์�ห์ันมาสันใจศึึกษา แลัะปฏิิบัติิธรรมนั�น 
วัิดยังมีเห์ตุิที�ไม�เอ่�ออย้�ห์ลัายด�าน เพื่ราะสิั�งเก่�อก้ลัที�เป็นสััปปายะยังไม�
สัมบ้รณ์ีพื่ร�อมด�วิยเห์ตุิปัจจัยที�ชีิ�ชิวินให์�คนสันใจปฏิิบัติิธรรม การเผยแผ�
พื่ระพุื่ทธศึาสันาจะติ�องจัดทำาเป็นทีม จึงจะปลุักให์�คนรุ�นให์ม�หั์นมาสันใจ
ธรรมะได� การที�วัิดได�จัดปฏิิบัติิธรรมขึ�นทุกเด่อนนั�น นอกจากนำาธรรมะ
ลังส้ั�ภัาคปฏิิบัติิแลั�วิยังเป็นกระบวินคัดสัรร เติรียมควิามพื่ร�อมให์�แก�พุื่ทธ
อาสัา ที�จะเข�ามาชิ�วิยงานของวัิดในแผนกติ�าง ๆ อีกทางห์นึ�งด�วิย โดยผ้�ที�
สัมัครเป็นพุื่ทธอาสัาของวัิดแทนวัินดีเจริญสุัข สั�วินให์ญ�จะผ�านการปฏิิบัติิ
ธรรมมาแลั�วิอย�างน�อย ๓ ครั�ง พื่วิกเขาจึงอาสัามาชิ�วิยงานในแผนกติ�าง ๆ 
ซึึ่�งทางวิัดได�กระจายงานติามควิามร้�ควิามสัามารถของแติ�ลัะบุคคลั เพ่ื่�อ
เปิดโอกาสัให์�ทุกคนทำางานเต็ิมควิามร้� ควิามสัามารถของติน

กิจักรรมวัน้อาทิี่ต่ย์์ วัน้พระ

๐๕.๐๐ น. ทำาวัิติร สัวิดมนต์ิ เจริญภัาวินา แผ�เมติติา

๐๖.๐๐ น. พื่ระสังฆ์ออกบิณีฑบาติ

๐๗.๓๐ น. พื่ระสังฆ์ฉันภััติติาห์ารเชิ�า

๐๙.๐๐ น. พุื่ทธบริษัท ทำาวัิติรสัวิดมนต์ิแปลั 

๐๙.๓๐ น. ฟัังปาฐกถากรรม

๑๐.๓๐ น. สัมาทานศีึลั ถวิายสัังฆทาน

๑๑.๐๐ น. ถวิายภััติติาห์ารเพื่ลัแก�พื่ระสังฆ์
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๑๑.๑๕ น. ร�วิมกันรับประทานอาห์าร

๑๘.๐๐ น. ทำาวัิติร สัวิดมนต์ิ เจริญภัาวินา แผ�เมติติา

โปรดทราบ่	วัินอาทิตย์	พระคุณเจ้างดรับ่กิจนิมนต์	ไปฉัันอาหัาร
เพลภัายนอกวัิด

นอกจากการมีศึาสันกิจทุกวัินพื่ระแลัะทุกวัินอาทิติย์เป็นกิจ
ประจำาอย�างติ�อเน่�องแลั�วิ วัิดแทนวิันดีมีกิจกรรมปฏิิบัติิธรรมเป็นประจำา
เด่อนลัะ ๒ รอบ แลัะการปฏิิบัติิธรรมทั�วิไปที�มีคณีะบคุคลั องคก์ร บรษัิท
ห์�างร�าน มาขอให์�จัดให์�อย้�เน่อง ๆ โดยมีรายลัะเอียดแลัะกำาห์นดการ
ชัิดเจน ค่อ 

- สัำาห์รบัผ้�เริ�มปฏิบิตัิธิรรมครั�งแรก จดัทกุเยน็วินัศึกุร์ถงึวินัอาทติิย์
แรกของทุกติ�นเด่อน

- สัำาห์รับผ้�ที�เคยปฏิิบัติิธรรมที�วิัดแทนวิันดีเจริญสัุข ติั�งแติ� ๒ ครั�ง
ขึ�นไป ทุกเย็นวัินศุึกร์ถึงวัินอาทิติย์ที�สัาม ของทุกเด่อน

วัิดแทนวัินดีเจริญสุัข
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๑๑.๑๕ น. ร�วิมกันรับประทานอาห์าร

๑๘.๐๐ น. ทำาวัิติร สัวิดมนต์ิ เจริญภัาวินา แผ�เมติติา

โปรดทราบ่	วัินอาทิตย์	พระคุณเจ้างดรับ่กิจนิมนต์	ไปฉัันอาหัาร
เพลภัายนอกวัิด

นอกจากการมีศึาสันกิจทุกวัินพื่ระแลัะทุกวัินอาทิติย์เป็นกิจ
ประจำาอย�างติ�อเน่�องแลั�วิ วัิดแทนวิันดีมีกิจกรรมปฏิิบัติิธรรมเป็นประจำา
เด่อนลัะ ๒ รอบ แลัะการปฏิิบัติิธรรมทั�วิไปที�มีคณีะบคุคลั องคก์ร บรษัิท
ห์�างร�าน มาขอให์�จัดให์�อย้�เน่อง ๆ โดยมีรายลัะเอียดแลัะกำาห์นดการ
ชัิดเจน ค่อ 

- สัำาห์รบัผ้�เริ�มปฏิบิตัิธิรรมครั�งแรก จดัทกุเยน็วินัศึกุร์ถงึวินัอาทติิย์
แรกของทุกติ�นเด่อน

- สัำาห์รับผ้�ที�เคยปฏิิบัติิธรรมที�วิัดแทนวิันดีเจริญสัุข ติั�งแติ� ๒ ครั�ง
ขึ�นไป ทุกเย็นวัินศุึกร์ถึงวัินอาทิติย์ที�สัาม ของทุกเด่อน

วัิดแทนวัินดีเจริญสุัข

ป็ฏิิทินป็ฏิิบััติิธรรมปี็ ๒๕๖๑

สัำาห์รับผ้�เริ�มเข�าปฏิิบัติิธรรมครั�งแรก จัดให์�มีทุกวัินศุึกร์ เสัาร์ แลัะอาทิติย์
ของทุกติ�นเด่อน
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รุ�นที� ๑๐๐ มิ.ย. ๒๕๖๑ วัินที� ๑๕,๑๖,๑๗ เริ�มเวิลัา ๑๗.๓๐ น.
รุ�นที� ๑๐๑ ก.ค. ๒๕๖๑ วัินที� ๒๐,๒๑,๒๒ เริ�มเวิลัา ๑๗.๓๐ น.
รุ�นที� ๑๐๒ สั.ค. ๒๕๖๑ วัินที� ๑๗,๑๘,๑๙ เริ�มเวิลัา ๑๗.๓๐ น.
รุ�นที� ๑๐๓ ก.ย. ๒๕๖๑ วัินที� ๒๑,๒๒,๒๓ เริ�มเวิลัา ๑๗.๓๐ น.
รุ�นที� ๑๐๔ ติ.ค. ๒๕๖๑ วัินที� ๑๙,๒๐,๒๑ เริ�มเวิลัา ๑๗.๓๐ น.
รุ�นที� ๑๐๕ พื่.ย. ๒๕๖๑ วัินที� ๑๖,๑๗,๑๘ เริ�มเวิลัา ๑๗.๓๐ น.
รุ�นที� ๑๐๖ ธ.ค. ๒๕๖๑ วัินที� ๒๑,๒๒,๒๓ เริ�มเวิลัา ๑๗.๓๐ น.
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“ธรรมท่�ป็ฏิิบััติิด่แล้ว ย่อมนำาคำวามส่ขมาให้”

ผู้้้ป็ฏิิบััติิธรรมคำวรทราบั ผู้้้ป็ฏิิบััติิธรรมคำวรงดเว้น

ควิรสัมัครก�อนลั�วิงห์น�าอย�างน�อย ๕ วัิน งดเวิ�นสิั�งเสัพื่ติิด ไม�นำาสิั�งของมาจำาห์น�าย

ไม�นำาสิั�งของมีค�ามาขณีะอย้�ปฏิิบัติิธรรม ติ�องอย้�ปฏิิบัติิธรรมครบติามติารางกำาห์นด

นำาเคร่�องแติ�งกายสุัภัาพื่สีัขาวิมา ๓ ชุิด ไม�ก�อควิามรำาคาญให์�ผ้�ที�มาปฏิิบัติิธรรม

จะติ�องนำาของใชิ�สั�วินตัิวิที�จำาเป็นมาด�วิย ไม�พ้ื่ดสั�งเสีัยงดังขณีะมาอย้�ปฏิิบัติิธรรม

ไม�ติ�องเสีัยค�าใชิ�จ�ายในการมาปฏิิบัติิธรรม ไม�ออกนอกบริเวิณีวัิดชิ�วิงอย้�ปฏิิบัติิธรรม

โดยมีกำาห์นดการ สัถานที�พื่ร�อมสิั�งอำานวิยควิามสัะดวิกพื่ร�อมแลัะ
ไม�มีค�าใชิ�จ�ายใด ๆ  กิจกรรมนี�เริ�มจัดอย�างติ�อเน่�องมา ๑๔ ปี ตัิ�งแติ�แรกเริ�ม
วัิด มีผ้�เข�าร�วิมติ�นเด่อน ครั�งลัะประมาณี ๑๐๐ คน กลัางเด่อนครั�งลัะ
ประมาณี ๕๐ คน สั�วินที�จัดให์�เป็นห์ม้�คณีะนั�น มีประมาณีเด่อนลัะ ๓–๔ 
คณีะ/ครั�ง ครั�งลัะ ๕๐–๑๒๐ คน รวิมกันเด่อนลัะประมาณี ๒๐๐–๓๐๐ 
คน

 วัดญาณเวศกวัน ได�รับการสันับสันุนทางด�านเทคโนโลัยี
สัารสันเทศึจากห์อจดห์มายเห์ตุิพุื่ทธทาสั อินทปัญโญ ที�ได�เข�ามาทำางาน
ร�วิมกบัพื่ระวิิธานาธกิารแลัะอตัิถจารขีองวิดัในการพื่ฒันาระบบสันบัสันนุ
งานติ�าง ๆ ดังติ�อไปนี�

ก. ระบุบุแจักหนั้งสืือใน้วัด

การแจกจ�ายห์นังส่ัอภัายในวัิด ได�ครอบคลุัมถึงแจกห์นังส่ัอธรรม
นิพื่นธ์ของสัมเด็จพื่ระพุื่ทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺิโติ) ในห์ลัายร้ปแบบ 
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ดังนี�

- การแจกให์�ผ้�ที�มาขอห์นังสั่อเองที�วิัด (ผ�านระบบทัชิสักรีน)
- การที�พื่ระในวิัดขอรับไปแจกในกิจกรรมติ�าง ๆ
- การที�พื่ระอาคันตุิกะ ห์ร่อโยมที�ใกลั�ชิิดวิัดมาขอรับไปใชิ�ใน

กิจกรรมติ�าง ๆ
- การแจกห์นังสั่อให์�องค์กรติ�าง ๆ โดยเฉพื่าะองค์กรการศึึกษา
- การที�พื่ระในวิัดนำาไปแจกในกิจนิมนติ์

โดยมีวัิติถุประสังค์ ดังนี�

- เพื่่�อให์�มีการเก็บข�อม้ลัการแจกห์นังสั่อ ทั�งในสั�วินของห์นังสั่อที�
แจก แลัะในสั�วินของข�อม้ลัผ้�รับห์นังส่ัอ

- เพื่่�อการนำาข�อม้ลัมาใชิ�ในการวิิเคราะห์์พื่ฤติิกรรมของผ้�อ�าน
ห์นังส่ัอ ติามเพื่ศึ วัิย การศึึกษา เป็นติ�น

- เพื่่�อนำาข�อม้ลัมาใชิ�พิื่จารณีาในการจัดพิื่มพื่์ห์นังสั่อ (เลั�มที�มีผ้�
สันใจมาก เลั�มที�กำาลัังจะห์มดสัต็ิอก เป็นติ�น)

- เพื่่�อใชิ�ในการควิบคุม บริห์ารจัดเก็บสัติ็อกห์นังสั่อ
- เพื่่�อให์�เกิดควิามสัะดวิกในการขอรับห์นังสั่อ ใชิ�งานง�าย แลัะใชิ�

เวิลัาน�อย

การแจักหนั้งสืือท่ี่�วัดผ่่าน้หน้้าจัอทัี่ชสืกร่น้

 ผ้�ที�มาขอรบัห์นงัส่ัอเองที�วัิด (ห์อญาณีเวิศึก์ธรรมสัมจุย)์ จะดำาเนิน
การเล่ัอกห์นังส่ัอที�ติ�องการขอรับ โดยขอได�ครั�งลัะไม�เกิน ๓ เลั�ม ทั�งนี� ห์าก
ท�านใดไม�ทราบวิ�าห์นังส่ัอแติ�ลัะเลั�มมีเน่�อห์าอย�างไร ทางวิดัก็จะมตัีิวิอย�าง
ห์นังส่ัอทุกเลั�มที�แจกในวัินนั�น ๆ ให์�เปิดด้ได�ก�อน เม่�อตัิดสิันใจได�แลั�วิ จะ
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ไปย่�นคำาขอรับห์นังส่ัอ ผ�านห์น�าจอทัชิสักรีน ซึึ่�งมีร้ปแบบ ดังนี� 

 ทั�งนี� ผ้�ที�จะขอรับห์นังส่ัอ ติ�องเป็นสัมาชิิกของวัิดเท�านั�น เพ่ื่�อจะ
สัามารถเก็บข�อม้ลัของผ้�รับได� ห์ากผ้�ใดยังไม�ได�สัมัครสัมาชิิก สัามารถ
ดำาเนินการสัมัครได�ทางห์น�าจอทัชิสักรีนเชิ�นกัน 

ข. ระบุบุการแจักหน้ังสืือที่างไปรษณี่ย์์ http://activity.
watnyanaves.net/delivery/

ระบบการแจกห์นังส่ัอทางไปรษณีีย์ มีช่ิ�อโครงการวิ�า “สั�งธรรม
ถึงคุณี สั�งบุญถึงบ�าน” เป็นการติ�อยอดจากระบบการแจกห์นังส่ัอผ�านห์น�า
จอทัชิสักรีนที�วัิด ด�วิยวัิติถุประสังคที์�จะเผยแพื่ร�ธรรมะให์�ทั�วิถึง เพิื่�มโอกาสั
ให์�คนติ�างจังห์วัิดที�ไม�สัะดวิกในการเดินทางมาวัิด แลัะคนในกรุงเทพื่ฯ ที�
ไม�มีรถยนต์ิ แลัะเพ่ื่�อชิ�วิยลัดค�าใชิ�จ�ายในการเดินทางมาวัิดของคนที�สันใจ
ห์นังส่ัอ ซึ่ึ�งเปิดระบบให์�ทำาการลังทะเบียนขอรับได�เด่อนลัะ ๑ ครั�ง ใน
วัินพื่ระเพื่็ญเต็ิมดวิง โดยเริ�มแจกครั�งแรกเม่�อเด่อนตุิลัาคม ๒๕๖๑ โดย
การลังทะเบยีนจะเปดิรับสัำาห์รับบุคคลัธรรมดาจำากัดจำานวินที� ๑๐๐ ท�าน
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ขอรับได�ท�านลัะ ๓ เลั�ม แลัะสัำาห์รับนักบวิชิ (พื่ระ แม�ชีิแลัะเณีร) อีก
จำานวิน ๑๐๐ ร้ป/ท�าน ขอรับได�ไม�เกิน ๓ เลั�มติ�อร้ป/ท�าน เชิ�นกัน
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ค. ระบุบุฐาน้ข้อมูลธรรมะ เพื�อการอนุ้รักษ์และการเผ่ย์แผ่่

เป็นการออกแบบชัิ�นห์นังส่ัอ แลัะธรรมบรรยายทางออนไลัน์ ให์�
ด้ทันสัมัย แลัะง�ายติ�อการเข�าถึง ง�ายติ�อการค�นห์าเร่�องแลัะเน่�อห์าที�ผ้�อ�าน
ติ�องการ โดยที�เน่�อห์า ยังคงใชิ�ของเดิมที�มีอย้�บนเว็ิบไซึ่ต์ิของวัิด ทั�งนี�ร้ป
ลัักษณ์ีของชัิ�นห์นังส่ัอ ได�ใชิ�ร้ปแบบเดียวิกับชัิ�นห์นังส่ัอ สัำาห์รับการแจก
ในวัิด

 ทั�งนี� ธรรมนิพื่นธ์ออนไลัน์ที�จัดเก็บในฐานข�อม้ลั มีจำานวินทั�งสิั�น 
๖๖๒ เลั�ม การค�นห์าธรรมนิพื่นธ์ออนไลัน์ ได�มีการจัดแบ�งติามห์มวิดห์ม้� 
ดังรายลัะเอียดในเว็ิบ http://book.watnyanaves.net/
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ง. ระบุบุลงที่ะเบุ่ย์น้เข้าร่วมกิจักรรม

 ค่อระบบรับสัมัครการเข�าร�วิมกิจกรรม แลัะรวิบรวิมข�อม้ลั
กิจกรรมเผยแผ�ธรรมะที�จัดขึ�นในวิัด เชิ�น ธรรมติามอำาเภัอใจ สันุกกับ
ประวัิติิศึาสัติร์พุื่ทธศึาสันา ติามรอย...พุื่ทธธรรม เป็นติ�น แติ�จะไม�รวิมถึง
กิจกรรม ติ�อไปนี� กิจกรรมทางประเพื่ณีี เชิ�น สัวิดมนต์ิข�ามปี วัินเด็ก งาน
กฐิน เป็นติ�น, กิจกรรมในวัินสัำาคัญทางพุื่ทธศึาสันา เชิ�น วัินมาฆบ้ชิา แลัะ
กิจกรรม “คุยกับพื่ระ”

การลังทะเบียนห์น�างาน เพ่ื่�อย่นยันการเข�าร�วิมกิจกรรม เพ่ื่�อที�
ระบบจะสัามารถเก็บข�อม้ลั การเข�าร�วิมกิจกรรมจริงของผ้�สันใจ ในวัินที�
จัดงาน ก�อนเวิลัาเริ�มกิจกรรมประมาณีครึ�งชัิ�วิโมง ประชิาสััมพัื่นธ์ของวัิด
จะมีการเปิดให์�ลังทะเบียนย่นตัิวิตินก�อนเข�าร�วิมกิจกรรมทุกครั�ง ห์ากยัง
ไม�เคยสัมัครสัมาชิิก ก็ติ�องทำาการสัมัครในระบบก�อน จึงจะสัามารถลัง
ทะเบียนเข�าร�วิมกิจกรรมได� http://activity.watnyanaves.net/
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นอกจากนี� ยงัมีระบบงานอ่�น ๆ  ที�ใชิ�ในการบริห์ารจัดการเป็นการ
ภัายใน โดยสัรุปภัาพื่รวิมของระบบติ�าง ๆ ดังนี�

ระบับังานเก่�ยวกับัหนังสือ
คลัังห์นังส่ัอ ระบบงานแจกห์นังส่ัอ

แจกห์นังส่ัอพิื่เศึษ
ระบับังานเก่�ยวกับัพระ

ระบบ นาค–พื่ระ–ฑิติ ระบบงานกิจนิมนต์ิ
ระบบชิ�าง–สัวิน ระบบจองรถ

แสัดงธรรม/สัังฆทาน/นำาสัวิด
ระบับังานอื�นๆ

ระบบงานกิจกรรม ระบบงานทุนการศึึกษา
โครงการเสัริมปัญญา ผ้�สันองงานวัิด
เสันาสันะ (จองกุฏิิ) การรับบริจาค

ระบับังานสนับัสน่น
ข�อม้ลัสัมาชิิก ข�อม้ลัสัมาชิิกแบบองค์กร

อัติถจารี รายงาน (admin)
ระบบบันทึกการพัื่ฒนา รายงาน (executive report)

วัดเหลา่อาภรณ ์เน�นกิจวัิติรของพื่ระแลัะวิดัที�ร�วิมกับชุิมชินชิาวิ
บ�านติามข�อวัิติรแลัะงานบญุประเพื่ณีีติ�าง ๆ  โดยไม�มกีารจดังานให์ญ�ใด ๆ
รวิมทั�งไม�มีการจัดอบรมใดขึ�นในวัิด แติ�เน�นไปจัดในวัิดให์ญ� ๆ  ที�มีกำาลัังบริห์าร
ได�เพีื่ยงพื่อ แลัะมีควิามติ�องการให์�พื่ระมห์าชุิมพื่รไปเป็นวิิทยากรห์ร่อผ้�นำา
ในการอบรม โดยพื่ระมห์าชิุมพื่รจะผสัมผสัาน “ล้ักเลั�น บ้รณีาการ แลัะ
ผญา” เข�าด�วิยกันทั�งสัามสิั�งสััมพัื่นธ์กันไปมาเสัมอ ค่อ คำาสัอนจับใจ ผ�าน
พิื่ธี–งานบุญ ในอาคารสัถานที�เท�าที�จำาเป็นควิรมี อีกทั�งกิจกรรมด�านเด็ก 
อนุชินแลัะครอบครัวิ ก็นับเป็นเป้าห์มายสัำาคัญของวัิดเห์ลั�าอาภัรณ์ี แลัะ
เด็กกับอนุชินที�บ�านเห์ลั�าอาภัรณ์ีก็เป็นกำาลัังห์ลัักของวัิดเชิ�นกัน โดยมี
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ควิามกลัมกล่ันอย้�ในวิิถีของวัิดแลัะชิมุชินติลัอดจนของชิวิีิติชิาวิบ�านเห์ลั�า
อาภัรณ์ีด�วิย

วัดพระศร่มหาธาต่ิวรมหาวิหาร มีการจัดสัรรกิจนิมนต์ิที�แติก
ติ�างออกไป เน่�องจากพื่ระทำาห์น�าที�สัวิดแลัะทำาพิื่ธีในฌิาปนสัถานกองทพัื่
อากาศึแลัะรบักจินมินติเ์อง โดยผ�านการจดัสัรรจากเจ�าห์น�าที�ของวิดั เชิ�น
เจ�าห์น�าที�ของฌิาปนสัถาน จะสั�งรายการมาวิ�าวัินนี� มีทั�งห์มดกี�ศึาลัา เพื่ลั
กี�รายการ เจ�าห์น�าที�ของวัิด ก็จะแบ�งจัดสัรรกระจายกันไป ยกตัิวิอย�างวิ�า
มีพื่ระอย้� ๑๐ กวิ�าชุิด ก็จัดห์มุนเวีิยนไป ห์ร่อมีพื่ระอย้� ๑๗ ชุิด แติ�มีศึาลัา
แค� ๑๐ ก็จะจัดชุิด ๑–๑๐ พื่อวัินติ�อไปก็จะเป็นชุิดที� ๑๑ ห์มุนเวีิยนไป 
สั�วินปัจจัยที�ญาติิโยมถวิาย พื่ระก็เก็บไวิ�เป็นของสั�วินตัิวิ ไม�ติ�องสั�งให์�วัิด

๓. การรับั จััดระเบ่ัยบัคำลัง ทำาทะเบ่ัยนสังฆทาน สังฆภัณฑ์์ 
พื่ร�อมการนำาออกแจกจ�ายกระจายติ�อ ของวัิดญาณีเวิศึกวัิน วัิดแทนวัินดี
เจริญสุัข แลัะวัิดเห์ลั�าอาภัรณ์ี

วัดแทนวันด่เจัริญส่ข ด�วิยพุื่ทธบรษัิทของวิดัที�ประกอบด�วิยพื่ระ
ภิักษุสัามเณีร ๑๒ ร้ป/คน กับพุื่ทธอาสัานับร�อย โดยมีระดับแกนนำาสัำาคัญ 
๒๐–๓๐ คน วัิดแทนวัินดีเจริญสุัขได�พัื่ฒนาระบบการบริห์ารจัดการสัังฆ
ภััณีฑ์ไวิ�อย�างดียิ�ง ดังนี�
- มีแผนกจัดเก็บเคร่�องสัังฆภััณีฑ์แลัะอาคารสัังฆภััณีฑ์อย�างเป็น

กิจจะลัักษณีะ
- มีการกำาห์นดติารางพื่ระภิักษุผ้�ทำาห์น�าที�รับถวิายสัังฆภััณีฑ์แลัะ

อนุโมทนาทานในแติ�ลัะชิ�วิงเวิลัาแลัะสัถานที�ที�ชัิดเจน
- มีป้ายชีิ�แจงให์�ทราบวิ�าสัังฆทานลัักษณีะใดค่อลัักษณีะที�ควิรติ�อ

การถวิาย รวิมทั�งสิั�งใดที�มีมากเกิน แลัะสิั�งใดกำาลัังติ�องการในชิ�วิง
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ขณีะติ�าง ๆ ทั�งเพ่ื่�อใชิ�ในวัิดแลัะเอ่�อติ�อวัิดอ่�น ๆ ในเขติ
- มีพืุ่ทธอาสัาผ้�ทำาห์น�าที�รวิบรวิมสัังฆภััณีฑ์เข�าสั้�คลััง ณี อาคาร

สัังฆทาน ติามระยะเวิลัาที�เห์มาะสัม เพ่ื่�อไม�ให์�เกิดการเสีัยห์าย
ติ�อสัังฆทานนั�น ๆ

- มีติารางคณีะพืุ่ทธอาสัามาจัดแยกสัังฆภััณีฑ์เป็นห์มวิดห์ม้� ติาม
ลัำาดับให์ม�เก�าแลัะกำาห์นดห์มดอายุ ทำาบัญชีิ บรรจุกลั�อง ภัาชินะ
แลั�วินำาขึ�นชัิ�นเข�าที�ติามระบบสัต็ิอกอย�างติ�อเน่�องติลัอดเวิลัา
พื่ร�อมระบบบัญชีิกำากับเป็นปัจจุบัน สััปดาห์์ลัะ ๑ ครั�ง

- มใีบกำากบัการเบิกจ�ายจากคลังั พื่ร�อมการติรวิจนบั แลัะรายงาน
ให์�ทราบวิ�าสิั�งใดขาดเห์ล่ัอห์ร่อมีมากเกินการใชิ�ภัายในวัิด สิั�งใด
จวินห์มดอายุจะติ�องดำาเนินการไม�ให์�เสีัยของ เพ่ื่�อรายงานติ�อผ้�
เกี�ยวิข�องรวิมทั�งเจ�าอาวิาสั เพ่ื่�อพิื่จารณีาดำาเนินการติ�อไป

- สัิ�งของบางอย�างที�มผี้�ประสังค์ถวิายเสัมอจนเกนิที�วิดัจะใชิ�ได�ห์มด
เชิ�น ห์ลัอดไฟัฟ้ัา จะมีการสัำารวิจชินิด ประเภัท ของวัิดอ่�น ๆ อีก
๑๒ วัิด ในเขติบางขุนเทียน เพ่ื่�อเป็นศ้ึนย์รับแลัะกระจายติ�อแก�
วัิดอ่�น ๆ ด�วิย ลัักษณีะเดียวิกับเคร่�องอุปโภัคบริโภัคติ�าง ๆ
กระทั�งไติรจีวิร อัฐบริขารของพื่ระภิักษุสังฆ์ ที�วัิดมีมาก จะมีการ
พิื่จารณีานำาไปถวิายห์ร่อมอบติ�อแก�วัิด คณีะ ชุิมชิน บุคคลัที�มี
ควิามติ�องการเป็นระยะแลัะจังห์วิะ ซึึ่�งมีทั�งที�วัิดดำาเนินการเอง
ห์ร่อมีคณีะบุคคลัมาขอรับไปดำาเนินการแทนก็ได�
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 วัดญาณเวศกวัน กำาห์นดให์�การถวิายสัังฆทานอย้�ในชิ�วิงเวิลัา
แลัะสัถานที�ที�กำาห์นด โดยมีพื่ระภัิกษุเพื่ียงร้ปเดียวิเป็นติัวิแทนสังฆ์ รับ
สัังฆทานในแติ�ลัะชิ�วิง ผ้�มีจิติศึรัทธาสัามารถถวิายสัังฆทานได�ใน วัินจันทร์
–ศุึกร์ตัิ�งแติ� ๐๗.๓๐–๑๐.๔๕ น. สั�วินวัินเสัาร์ อาทิติย์ แลัะวัินนักขัติฤกษ์
ตัิ�งแติ� ๐๗.๓๐–๑๕.๐๐ น. โดยเวิ�นชิ�วิงเวิลัาในการฉันภััติติาห์ารเชิ�า
๐๘.๐๐ น. แลัะภััติติาห์ารเพื่ลั ๑๑.๐๐ น. ของทุกวัิน แลัะห์ากประสังค์
จะถวิายพื่ระห์ลัายร้ป ติ�องนิมนต์ิลั�วิงห์น�า

สัังฆทานที�ได�รับมาไม�มีใครถ่อสิัทธิสั�วินติัวิได� เป็นของสั�วินรวิม 
จึงนำาเข�าส้ั�สั�วินกลัาง จากนั�นจะถ้กคัดแยกแลัะจัดเป็นสััดสั�วินพื่ร�อมทั�งจัด
เก็บอย�างเป็นระเบียบในสัถานที�เฉพื่าะ โดยพื่ระแลัะอัติถจารี พื่ร�อมทั�ง
การจัดสัรรให์�แติ�ลัะคนอย�างเป็นธรรม จากนั�นจะแบ�งปันห์ร่อเก่�อก้ลัโดย
ประสัานห์าสัถานที�ที�เห์มาะควิรแก�การแจกจ�าย ติามประเภัทของ
ผลิัติภััณีฑ์ติ�าง ๆ ติามวิาระอันควิร เพ่ื่�อไม�ให์�ติกค�างแลัะเสีัยห์ายจากการ
ห์มดอายุแลัะไม�ได�ถ้กใชิ�งาน

 วัดเหล่าอาภรณ์ มีแนวิคิดสัะท�อนอย้�ในคำาพ้ื่ดที�วิ�า “ผู้้าล้นต้้	ญาค้
ขุาดวิัด” กลั�าวิค่อห์าก “ใหั้สิ�งขุองมากมาย	 มันด้แลลำาบ่าก	 ให้ัแรงงาน
มาก	ๆ	 ช่่วิยแบ่่งเบ่าภัาระ” แลัะ “จะทำาบุ่ญให้ัร้านค้าร้านสังฆทานรวิย

การจัดการสัังฆทานที�วัิดแทนวัินดีเจริญสุัข
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หัรือจะทำาบุ่ญเพื�อช่่วิยใหัวั้ิดไดป้ระโยช่น์จริง”	สั�วินการใสั�บาติรที�เคยมีคติิ
ค�านิยมวิ�า “ใสั�บาติรอย�าถามพื่ระ” นั�น ให์� “คุยกันก่อนนะแล้วิค่อยซื�อ
มาถวิาย” รวิมทั�ง “ขุองล้นขุนแจก” “หัากมีขุองเพิ�มไม่สร้างต้้ใส่	แต่ให้ั
ขุนออกแจก” สัำาห์รับญาติิโยมนั�น “ก่อนไปที�ร้านค้า	มาหัาที�วัิดก่อน” ควิาม
สัำาคัญอย้�ที� “ขุอให้ัใช้่ได้” จึงติ�องด้แลั บำารุงรักษา ซึ่�อมสัร�าง“ใช้่จ่ายให้ั
พอด	ีขุองหัายใหัรี้บ่หัา	ขุองพงัใหัรี้บ่ซ่อม” โดยมีการประชิมุห์าร่อทุกครั�ง
วิ�าจำาเป็นจริง ติามลัำาดับควิามจำาเป็นแลัะประโยชิน์ที�จะใชิ�เท�าที�วิงเงิน
เห์มาะสัมแลั�วิค�อย ๆ ห์าจนครบ จึงเริ�มลังม่อ “เงินไม่พอเราไม่ทำา	หัาให้ั
พอแล้วิจึงเริ�มทำา” สิั�งของปัจจัยติ�องใชิ�ให์�คุ�ม “อาจารย์ได้อะไรมา	ใช้่เอง
น้อยมาก	ยกให้ัวัิดหัมด” รวิมทั�งที�เห์ล่ัอใชิ� การเอาของวัิดออกไปแจก ก็
ไม�ได�เอาไปเฉย ๆ ใชิ�วิิธีทำาบุญผาติิกรรมของสังฆ์ออกไปแจกแก�โรงเรียน 
ห์น�วิยงานติ�าง ๆ ติามสังฆ์ลังมติิ โดยแจ�งติ�อกรรมการวัิดแลัะชิาวิวัิดด�วิย

 วัิดเห์ลั�าอาภัรณ์ีจึงมีระบบการส่ั�อสัารเพ่ื่�อให์�ทางวัิดได�รับสิั�งที� 
“ใช้่ได้และเป็นประโยช่น์ตรงตามที�ต้องการ” โดยมีการจัดทำาบัญชีิสิั�งของ 
พื่ร�อมการทำาควิามสัะอาด เก็บรักษา จัดเก็บเข�าที�เป็นระเบียบเรียบร�อย
ติามประเภัท พื่ร�อมระบบการเบิกออกใชิ� มีบัญชีิย่ม–ค่น ซึ่�อมแซึ่ม ห์า
ทดแทนอย�างเป็นระบบครบวิงจรยิ�ง

๔. ภัติติกิจั เคำรื�องขบัฉััน การคำรัว 
โดยเฉพื่าะ วิัดแทนวิันดีเจริญสัุข วิัดญาณีเวิศึกวิัน รวิมทั�งวิัด

เห์ลั�าอาภัรณี์

 วัดแทนวันด่เจัริญส่ข บริห์ารจัดการครัวิแลัะเคร่�องขบฉัน 
ภััติติกิจ ด�วิยการผลััดเปลีั�ยนห์มุนเวีิยนกันของพุื่ทธอาสัา โดยแผนกจัดทำา
อาห์ารแลัะเคร่�องด่�มซึึ่�งมีพุื่ทธอาสัาจำานวิน ๕ คณีะ คณีะลัะ ๕ คน ผลััด
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เปลีั�ยนห์มุนเวีิยนกันมาทำาห์น�าที�ในครัวิแลัะเคร่�องขบฉันถวิายพื่ระ ติลัอด
จนผ้�มาร�วิมศึาสันกิจแลัะการปฏิิบัติิธรรมติ�าง ๆ ของวัิด มีการจัดระบบ
เป็นกรณีีน�าศึึกษาดังนี�

- มอีาคารสัถานที�ทั�งห์�องทำาครวัิแลัะห์�องเกบ็เคร่�องครวัิอย�างเป็นระบบ
สัะอาดสัะอ�าน กวิ�างขวิาง พื่ร�อมพ่ื่�นที�อ�างลั�างติากภัาชินะของผ้�เข�า
ร�วิมด�วิยตินเองแลัะป้ายชีิ�แนะขั�นติอนติ�าง ๆ อย�างพื่ร�อมม้ลั

- มีการห์มุนเวีิยนผลััดเปลีั�ยนประจำาการเป็นคณีะ ๆ ติามติาราง
กำาห์นดห์น�าที�ของแติ�ลัะคณีะ โดยเฉพื่าะการทำาอาห์าร นำ�าปานะ
แลัะ สัถานที�จัดวิางติ�าง ๆ

- ในกรณีีที�มีผ้�นำาภััติติาห์ารมาถวิาย จัดเป็นระบบให์�ผ้�นั�นสัามารถ
เล่ัอกห์ยิบภัาชินะมาใสั�ของถวิายพื่ระแลั�วินำาจัดวิางเข�าที�ได�ด�วิย
ตินเอง จนกระทั�งสิั�นสุัดงาน ห์ร่อการร�วิมรับประทานแลั�วิก็
สัามารถลั�างเช็ิดแลัะเก็บกลัับเข�าที�อย�างเรียบร�อยได�ดังเดิม

- เม่�อเสัร็จสิั�นภััติติกิจติ�าง ๆ แลั�วิ คณีะพุื่ทธอาสัาจะจัดเช็ิดเก็บ
กลัับเข�าต้ิ�ติามสัถานที�จัดเก็บเดิมอย�างเรียบร�อย สัะอาดห์มดจด
ทุกวัินไป

วัดเหล่าอาภรณ์ มีการ “สมโภัช่ทุกวัิน (กินพื่ร�อมกัน)	แบ่่งปัน
กันทุกอยา่ง” เพ่ื่�อเปน็แนวิทางการกนิข�าวิร�วิมกันของชิาวิบ�านในลัักษณีะ
อาห์ารผสัานชิมุชิน เชิิญชิาวิบ�านทกุคนมากนิข�าวิร�วิมกนั “ทำาบุ่ญตอ่อายุ
กันตลอด” กลั�าวิค่อคนติ�องได�กินของดี ๆ มีแรง อาห์ารติ�องดี ติ�องส้ั�ให์�
พื่ระได�อาห์ารดี ทุกคนได�กินของดี มีแรงทำางานเป็นการติ�ออายุ งดของไม�
เข�าเร่�องพื่วิกขนมขบเคี�ยวิ ข�าวิเห์นียวิกับปีโป้ นำ�าอัดลัม เคร่�องด่�มช้ิกำาลััง
พิื่จารณีาทุกวัิน วัินลัะ ๓ รอบ (ปัจจเวิกขณ์ี) ปันให์�คนแก�ที�อย้�ลัำาพัื่งก�อน
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ใครมาวัิดได�อาห์ารดี มีอายุย่น นอกจากนี� “กินผู้้้เดียวิบ่่มีควิามสุขุ” ติ�อง
กินด�วิยกัน อาห์ารดี มีแรง อายุย่นยาวิ มาร�วิมกันติ�ออายุศึาสันา การกิน
ข�าวิวัิดห์�ามกินคนเดียวิ ติ�องคุยกัน พื่ระก็ได�ติามฟัังร้�เร่�องด�วิย “เป็นการ
ต่ออายุคน	แล้วิคนก็มาต่ออายุวัิด”

๕. การเงินบััญชื่่ บั่ญนิธิ มีเป็นระบบ ระเบียบ พื่ร�อมผ้�รับผิด
ชิอบทำาห์น�าที�ดำาเนินการติ�างๆ เป็นประจำาติ�อเน่�อง

วัดแทนวนัด่เจัริญส่ข ด�วิยห์ลัักการที�ห์ลัวิงพื่�อปัญญานันทะมอบ
ให์�เม่�อแรกตัิ�งวิดัวิ�า “อย�าใชิ�เงินผดิประเภัท” วัิดแทนวินัดไีด�ค�อย ๆ  สัร�าง
แลัะพื่ฒันาระบบการเงนิแลัะบญัชีิมาเปน็ลัำาดับเพ่ื่�อควิามถ้กถ�วิน โปร�งใสั
แลัะสันับสันุนสั�งเสัริมกิจติ�าง ๆ ของวัิด ดังนี�

- เริ�มด�วิยการติั�งเป็น “บัญชิีบำารุงวิัด” ในฐานะวิัดสัร�างให์ม�เพื่่�อ
เป็นทนุค�านำ�าค�าไฟั จัดภััติติาห์ารแลัะอาห์าร ติลัอดจนควิามร�วิม
ม่อแลัะการสังเคราะห์์วัิดอ่�นในเคร่อควิามร�วิมม่อ

- เม่�อมีพื่ระมาอย้�แลัะเริ�มทำาการสั�งเสัริมการศึึกษา จึงเกิด “ทุน
การศึึกษาสัำาห์รับพื่ระ” จากการเชิิญชิวินทำาบุญสัมทบในโอกาสั
การแสัดงธรรมในจังห์วิะวิาระติ�าง ๆ

- ติ�อมาเม่�อจัดให์�มีการปฏิิบัติิธรรมแบบไม�เก็บค�าใชิ�จ�ายจากผ้�เข�า
ร�วิม มีผ้�ประสังค์จะทำาบุญสัมทบเพ่ื่�อการนี� จึงเกิด “กองทุน
ปฏิิบัติิธรรม” ติามมา

- แลัะเม่�อมีโครงการก�อสัร�างพื่ัฒนาวิัดสัำาคัญ ก็จัดติั�งเป็นกองทุน
เพ่ื่�อการนั�น อาทิ ทุนก�อสัร�างศึาลัาการเปรยีญทุนก�อสัร�างอาคาร
คุ�มธรรม ซึึ่�งเม่�อบรรลุัเรียบร�อยก็ปิดบัญชีินั�นๆ

- ในระยะแรก พื่ระภัิกษุ ๓ ร้ป ร�วิมกันจัดทำาบัญชิี รายงานโดย
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คุณีพื่�อสุัรินทร์ ยกให์�พื่ระทำา ไม�ให์�ชิาวิบ�านยุ�ง จนปีพื่.ศึ.๒๕๕๕ 
ห์ลัังคุณีพื่�อสุัรินทร์ถึงแก�กรรม จึงเปลีั�ยนเป็นระบบคณีะ
กรรมการ พื่ร�อมกับปรับลัดเห์ล่ัอเพีื่ยง ๒ บัญชีิ ค่อ “กองทุน
บำารุงวิดั” แลัะ“กองทนุก�อสัร�างพื่ระอโุบสัถแลัะพื่ฒันาวิดั” โดย
มีระบบการบันทึก จัดทำาบัญชีิรายเด่อนพื่ร�อมรายงานเป็นประจำา
ปีติลัอดมาตัิ�งแติ�ปี พื่.ศึ.๒๕๔๘ (ก�อนที�มห์าเถรสัมาคมจะมมีติิให์�
จัดทำาแลัะสั�งในปี พื่.ศึ.๒๕๕๗)

- โดยเงนิของวิดั ฝ่ากบญัชิธีนาคารในชิ่�อของ ๒ บญัชีินี� ในลักัษณีะ
บัญชีิเงินฝ่ากประจำาแบบติ�าง ๆ ติามจังห์วิะโอกาสั

- โดยภัาพื่รวิม วิัดได�รับปัจจัยทำาบุญในจังห์วิะวิาระโอกาสัติ�าง ๆ
โดยประมาณี ดังนี�
• กัณีฑ์เทศึน์ทุกวัินพื่ระแลัะวัินอาทิติย์ เด่อนลัะ ๘ ครั�ง ๆ  ลัะ

ประมาณี ๔,๐๐๐ บาท รวิมประมาณี ๓๒,๐๐๐ บาท
• ด�วิยมีผ้�ประสังค์ทำาบุญบำารุงวิัด แติ�มาแลั�วิไม�พื่บพื่ระ

ขอร�องให์�วัิดจัดตัิ�งต้ิ�บำารุงวัิดขึ�น วัิดจึงจัดทำาต้ิ�นี�ขึ�นในปี
พื่.ศึ.๒๕๕๑ เปิดเด่อนลัะครั�ง มียอดทำาบุญประมาณี
เด่อนลัะ ๘๐,๐๐๐–๑๕๐,๐๐๐ บาท

• ในขณีะเติรียมการแลัะก�อสัร�างพื่ระอุโบสัถ ได�ตัิ�งต้ิ�สัร�าง
พื่ระอโุบสัถ มียอดทำาบุญเด่อนลัะประมาณี ๑๐๐,๐๐๐
–๑๕๐,๐๐๐ บาท

• นอกจากนี�ยงัมียอดเงนิทำาบญุผ�าป่าในเด่อนพื่ฤษภัาคม
แลัะ กฐินเด่อนตุิลัาคม ประมาณี ๓ แลัะ ๒ ลั�านบาท
ติามลัำาดับ

• รวิมกันแติ�ลัะปีมียอดรวิมเงินทำาบุญประมาณี ๕–๑๐

ล้านบาท

final.indd   155final.indd   155 16/3/2564 BE   10:1716/3/2564 BE   10:17



156 

ลั�านบาท
• ค�าใชิ�จ�ายในแติ�ลัะปีของวัิด ประมาณี ๓–๖ ลั�านบาท

เน่�องจากยังอย้�ในชิ�วิงก�อสัร�าง สั�วินให์ญ�จึงเป็นค�าการ
ก�อสัร�าง บำารุงรักษา รองลังมาค่อการเผยแผ� การ
สังเคราะห์์ แลัะ การศึึกษาติามลัำาดับ คาดห์วัิงในอนาคติ
ให์�เน�นการศึึกษา การเผยแผ� การสังเคราะห์์ แลั�วิจึงเป็น
ค�าการซึ่�อมบำารุง

• ถึงขณีะนี� วัิดมีเงินสัะสัมอย้�ประมาณี ๑๕ ลั�านบาท

 วัดญาณเวศกวัน ด�วิยเป้าห์มายส้ังสุัดติามนโยบายของสัมเด็จ
พื่ระพุื่ทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺิโติ) ที�ไม�ติ�องการให์�พื่ระเข�ามาเกี�ยวิข�อง
กับการจัดการเร่�องเงิน แติ�ในทางปฏิิบัติิยังมิอาจเป็นไปได� เน่�องจากยัง
ขาดฆราวิาสัเข�ามาชิ�วิยรับผิดชิอบอย�างเต็ิมกำาลััง

 วัิดโดยเจ�าอาวิาสั คณีะสังฆ์ แลัะคณีะญาติิโยม ร�วิมกันจัดทำาค้�ม่อ
“ห์ลัักการจัดทำาระบบการเงินแลัะทะเบียนครุภััณีฑ์ของวัิดญาณี เวิศึกวัิน” 
มาตัิ�งแติ�กลัางปี ๒๕๔๔ ได�แก� การแบ�งประเภัทการลังบัญชีิแลัะการจัด
ทำาทะเบียนครุภััณีฑ์ของวัิด, การจดัระบบบัญชีิเงินฝ่ากของวัิด, กำาห์นดผ้�มี
อำานาจในการสัั�งจ�าย แลัะ เกณีฑ์การเบิกจ�ายเงินในบัญชีิ รวิมถึงแบ�งกลุั�ม
บัญชีิของวัิดออกเป็น ๕ กลุั�ม ติามวัิติถุประสังค์ดังนี�

กลุั�มที� ๑ เป็นบัญชีิสัำาห์รับใชิ�จ�ายประจำาของวัิดญาณีเวิศึกวัินเพ่ื่�อ
ใชิ�จ�ายในกิจกรรมประจำาของวัิด เชิ�น ค�านำ�า ค�าไฟัฟ้ัาแลัะดวิงโคม ค�า
โทรศัึพื่ท์ ค�าซึ่�อมแซึ่ม บำารุงรักษาอุปกรณ์ี เคร่�องใชิ� ค�าใชิ�จ�ายเกี�ยวิกับ
ภััติติาห์าร เคร่�องใชิ�ในครัวิ เงินเด่อนคนงาน ค�านำ�ามันแลัะการด้แลัรักษา
ยานพื่าห์นะ เป็นติ�น

วัดญาณเวศักวัน”
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กลุั�มที� ๒ บัญชีิค�าใชิ�จ�ายเกี�ยวิกับการก�อสัร�าง บ้รณีปฏิิสัังขรณ์ีวัิด
ญาณีเวิศึกวัิน เพ่ื่�อก�อสัร�างอาคารให์ม� ซึ่�อมแซึ่มแลัะด้แลัะรักษาอาคาร
เก�า บำารุงรักษา ด้แลับริเวิณีวัิด แลัะติ�นไม�

กลุั�มที� ๓ เป็นบัญชีิสัำาห์รับเผยแผ�ธรรม เพ่ื่�อใชิ�ในการเผยแผ�
พื่ระพุื่ทธศึาสันาเป็นธรรมทาน เชิ�น การพิื่มพ์ื่ห์นังส่ัอ การทำาเทป แลัะซีึ่ดี
บันทึกเสีัยง ค�าใชิ�จ�ายเกี�ยวิกับเคร่�องคอมพิื่วิเติอร์ รวิมถึงอุปกรณ์ีสั�วิน
ประกอบ ค�าใชิ�จ�ายสิั�นเปล่ัอง ค�าซึ่�อมแซึ่ม แลัะค�าด้แลัเคร่�องถ�ายเอกสัาร
เป็นติ�น

กลุั�มที� ๔ เป็นบญัชีิสัำาห์รับพื่ระภักิษุสังฆ์ เพ่ื่�อเป็นค�าใชิ�จ�ายสัำาห์รับ
พื่ระสังฆ์ของวัิด เชิ�น ค�ารักษาพื่ยาบาลั ค�าเดินทาง ทุนการศึึกษา เป็นติ�น

กลุั�มที� ๕ บัญชีิกองทุนสันับสันุนศึาสันกิจของวัิด ติามแติ�
วัิติถุประสังค์ของทุนนั�น ๆ  เป็นการทำางานร�วิมกันระห์วิ�างพื่ระกับฆราวิาสั
โดยฆราวิาสัเข�ามาชิ�วิยสััปดาห์์ลัะห์นึ�งวัิน ทำาให์�พื่ระติ�องถ่อเงินสัดไวิ�
จำานวินห์นึ�ง (เงินทดรองจ�าย วิงเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท) สัำาห์รับใชิ�จ�ายแลัะ
เป็นค�าติอบแทนคนงาน พื่ร�อมเกบ็ใบเสัรจ็แลัะลังรายการ เม่�อครบสััปดาห์์
จึงนำาสั�งให์�อาสัาสัมัครทำาการติรวิจสัอบ พื่ร�อมรับมอบเงินชิดเชิยสั�วินติ�าง
ให์�เต็ิมวิงเงิน สิั�งเห์ลั�านี�ทำาให์�พื่ระร้�สึักวิ�าไม�ถ้กติ�องติามพื่ระวิินัย (อาบัติิ) 
ที�จะติ�องมาจับเงิน รับเงิน แติ�ก็มิอาจห์ลักีเลีั�ยงได� เพื่ราะขาดฆราวิาสัที�จะ
เข�ามาชิ�วิยด้แลัได�อย�างเป็นกิจจะลัักษณีะ

 ติ�อมาวัิดมีควิามเจริญ มีคณีะสังฆ์ แลัะผ้�เกี�ยวิข�องมากขึ�น จึงได�มี
การปรับปรุงวิิธีการ ขั�นติอน ข�อกำาห์นดติ�าง ๆ เปลีั�ยนมาเป็น “ระเบี่ยบ่	การ
เงิน	 วิัดญาณเวิศกวิัน	 ฉับ่ับ่	 พ.ศ.	 ๒๕๕๘” มีผลับังคับใชิ�เร่�อยมาจนถึง
ปัจจุบัน ที�ประกอบด�วิย วิิธีการจัดซ่ึ่�อจัดจ�าง, ขั�นติอนการจัดซ่ึ่�อจัดจ�าง, 
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ห์นังส่ัอสััญญา, การจ�ายค�าใชิ�จ�ายจากวิงเงนิสัดประจำาสััปดาห์์, ขั�นติอนการ
จ�ายค�าสิันค�าแลัะบริการจากวิงเงินสัดประจำาสััปดาห์์, การเบิกเงินสัดค่น
วิงเงินสัดประจำาสััปดาห์์, ขั�นติอนการจ�ายค�าสิันค�าแลัะบริการด�วิยเช็ิค 
(วิงเงินเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท), เอกสัารประกอบการจัดซ่ึ่�อแลัะห์ลัักฐานการ
จ�ายเงิน, ผ้�มีอำานาจอนุมัติิการจ�ายเงิน, การจ�ายเงินเด่อน, การจ�ายค�าแรง, 
ทุนการศึึกษาสังเคราะห์์ แลัะอัติราเงินชิดเชิยยานพื่าห์นะสัำาห์รับผ้�สันอง
งานวิัดที�นำาไปใชิ�ในกรณีีที�มีการเดินทางในราชิอาณีาจักรมีแบบฟัอร์ม 
“ใบเบกิกัปปิยวัิติถุสัำาห์รับพื่ระภักิษุ” เชิ�นพื่วิกค�ายา ค�าพื่าห์นะ การศึึกษา
แลัะแบบฟัอรม์สัำาห์รับฆราวิาสั แยกกนัโดยชัิดเจน โดยแบบฟัอรม์นี�มีพื่ระ
เป็นผ้�ออกแบบ ซึ่ึ�งมีครบถ�วินทั�งกระบวินการขออนุมัติิ จัดซ่ึ่�อจัดจ�าง ติรวิจ
รับ อนุมัติิการจ�าย ติรวิจสัอบ รวิมถงึกำาห์นดห์ลัักการจดัทำาระบบการเงนิ
แลัะทะเบยีนครภัุัณีฑ์ของวิดั, กำาห์นดขั�นติอนปฏิิบัติิที�เกี�ยวิข�องกบัเงนิรบั
บริจาคมีเจ�าห์น�าที�การเงนิ (เป็นเจ�าห์น�าที�ประจำา) เป็นผ้�ถ่อเงินทดรองจ�าย
(สััปดาห์์ลัะ ๕ ห์ม่�นบาท) แลัะจัดการเอกสัารทางการเงิน สั�วินไวิยาวัิจกร
แลัะคณีะอาสัาสัมคัรชิ�วิยติรวิจสัอบ ลังรายการ บันทกึบญัชิ ี(ใชิ�โปรแกรม
บัญชีิสัำาเร็จร้ป Express) แลัะทำาสัรุปรายงานสัถานภัาพื่ทางการเงิน
รายงานติ�อที�ประชุิมคณีะสังฆ์เป็นประจำาทุกเด่อน โดยมีพื่ระวิิธานาธิการ
เข�ามาชิ�วิยติรวิจสัอบควิามถ้กติ�องของรายการค�าใชิ�จ�ายติ�าง ๆ ให์�เป็นไป
ติามระเบียบการเงินของวิัด อีกทั�งวิัดยังเติ็มใจเสัียภัาษีให์�ถ้กติ�องติาม
กฎห์มายทุกประการ โดยเฉพื่าะภัาษีม้ลัค�าเพิื่�ม

 ทั�งห์มดนี�เพ่ื่�อควิามถ้กติ�องแลัะโปร�งใสั ติรวิจสัอบได� ชัิดเจนรัดกุม
พื่ร�อมกระบวินการติรวิจสัอบในทกุขั�นติอน ทั�งฝั่�งพื่ระผ้�อนมัุติิแลัะฆราวิาสั
ผ้�ติรวิจสัอบเอกสัาร แลัะให์�ระบบเป็นตัิวิขับเคล่ั�อนงาน ไม�ขึ�นกับบุคคลั
ใดบุคคลัห์นึ�ง
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 สัำาห์รับการเปิดเผยข�อม้ลัรายรับรายจ�ายติ�อสัาธารณีะ เพ่ื่�อแสัดง
ควิามโปร�งใสั ทางวัิดยังมิได�ห์าร่อห์ร่อดำาเนินการใด ๆ  แติ�ได�จัดทำารายงาน
สั�งสัำานักงานพื่ระพุื่ทธศึาสันาแห์�งชิาติิอย้�เป็นประจำาทุกปี

เห์ตุิที�มิได�มีการเปิดเผยข�อม้ลั เน่�องจากมั�นใจในระบบการเงิน
บัญชีิของวิัด แติ�มีควิามยินดีแลัะพื่ร�อมแสัดงสัำาห์รับผ้�สันใจห์ร่อติ�องการ
ติรวิจสัอบ แลัะเช่ิ�อวิ�าผ้�บริจาคมีควิามเช่ิ�อมั�น เม่�อด้จากปฏิิปทาของสัังฆะ, 
การบำารุงรักษาด้แลัสัถานที� รวิมถึงการเผยแผ�ห์นังส่ัอแลัะส่ั�อธรรมของวัิด
อีกทั�งอาจเป็นดาบสัองคม โดยเฉพื่าะระบบบริจาคอิเล็ักทรอนิกส์ั 
(edonation) ติามนโยบายของภัาครัฐ ที�สัมเด็จพื่ระพุื่ทธโฆษาจารย์ 
(ป. อ. ปยุตฺิโติ) มีมุมมองที�แติกติ�าง ด�วิยเห์ตุิวิ�าอาจเป็นการจ้งใจห์ร่อเชิิญ
ชิวินให์�คนมาบริจาคเพิื่�มขึ�นไปอีก เน่�องจากทำาได�ง�ายแลัะสัะดวิก เชิ�นเดียวิ
กับการติิดประกาศึข�อม้ลัรายรับรายจ�าย อาจทำาให์�ฆราวิาสัติ�องขวินขวิาย
ห์ร่อไปบอกติ�อ เพ่ื่�อจะชิ�วิยบริจาคให์�ครอบคลุัมห์ร่อมากกวิ�าที�วัิดใชิ�ไป ซึึ่�ง
การบริจาคควิรมาจากศึรัทธาที�แท�จริงของผ้�บริจาค

 วัดเหล่าอาภรณ์ เน่�องจากเป็นวัิดเล็ัก ๆ ประจำาห์ม้�บ�านขนาด
เล็ัก แลัะมุ�งเน�นการเป็นวัิดของห์ม้�บ�านแลัะชุิมชิน ไม�มีต้ิ�เรี�ยไร แลัะไม�รับ
ติามที�มีผ้�จะให์�ติามควิามนยิมที�นอกเห์น่อจากที�วัิดมีแผน ประกอบกบัเจ�า
อาวิาสัมีกิจรับนิมนต์ิอบรมแลัะแสัดงธรรมเปน็ประจำา ระบบการได�มาซึึ่�ง
ปัจจัยเงินเกิดขึ�น ๔ ชิ�องทาง ซึึ่�งเพีื่ยงพื่อติ�อการบริห์ารจัดการรายปี กลั�าวิ
ค่อรับทำาบุญจากชิุมชินชิาวิบ�านปีลัะประมาณี ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
จากทนุธรรมสััญจรภัายนอกประมาณี ๑ แสันบาท นอกนั�นเปน็กรณีีมีเจ�า
ภัาพื่เป็นกรณีี ๆ ไป รวิมทั�งโครงการก�อสัร�างที�จะมีเป็นครั�งคราวิแลัะมี
กรรมการผ้�รับผิดชิอบด้แลัพื่ร�อมการจัดทำาบัญชีิปิดประกาศึไวิ�เป็นประจำา
โดยทางวิัดมีทุนการศึึกษาพื่ัฒนาชิีวิิติพื่ระเณีรนักเรียนปีลัะประมาณี ๑ 
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แสันบาท ซึึ่�งเพีื่ยงพื่อ ทั�งนี�มีรายจ�ายประจำาค่อค�าไฟัฟ้ัาเด่อนลัะ ๑๐๐–
๔๐๐ บาท

 วัดพระศร่มหาธาต่ิวรมหาวิหาร ได�รับการสันับสันุนการวิาง
ระบบมาติรฐานการเงินแลัะระบบบัญชีิ จากกรมการเงินกองทัพื่อากาศึ
แลัะมีการติรวิจสัอบเป็นประจำาติามมาติรฐานของระบบบัญชีิ โดย
สัำานักงานติรวิจสัอบภัายในทห์ารอากาศึ (ในระยะห์ลััง ๆ มาไม�ค�อยได�
ติรวิจ แติ�การดำาเนินการขององค์การยังเป็นปกติิ) ทำาห์น�าที�ติรวิจสัอบ 
แนะนำาแลัะให์�คำาปรึกษา

ระบบบัญชีิการเงินสัามารถเรียกด้ข�อม้ลัได�สัะดวิก ด้เข�าใจง�ายไม�
ซัึ่บซึ่�อน พื่ร�อมติรวิจสัอบ มีเจ�าห์น�าที�คอยจัดการ พื่ระไม�ได�เข�ามาจัดการ
เพีื่ยงแค�ด้แลั ทุกแผนกไม�วิ�าจะเป็นบัญชีิทรัพื่ย์สิัน บัญชีิบริจาคจะสั�งมา
ให์�พื่ระผ้�ได�รับมอบห์มายเป็นหั์วิห์น�าคอยติรวิจสัอบแลัะลังนามกำากับทุก
ครั�ง ก�อนสั�งให์�เจ�าอาวิาสัลังนามเห็์นชิอบ

ผัู้งบั่ญชี่เม่�อแรกตัิ�งนั�น แยกบัญชีิเบ่�องติ�นเป็นบัญชีิแยกประเภัท
ได� ๔ ประเภัท บัญชีิเงินกองกลัาง, เงินไฟัฟ้ัานำ�าประปา, เงินทุนนิธิ แลัะ
เงินองค์พื่ระเจดีย์ ฉะนั�นเงินของฝ่่ายทรัพื่ย์สิันที�ได�รับมา จะสั�งมาบัญชีิ
กองกลัาง, เงนิองคพ์ื่ระเจดยีก็์จะเข�าเงินองคพ์ื่ระเจดยี,์ เงนิทุนนิธิก็จะเข�า
ประเภัทเงินทุนนิธิ แลัะเงินค�าไฟัฟ้ัาประปา ก็จะเข�าบัญชีินั�น

เม่�อจ�ายออกก็จะจ�ายจากบัญชีิแติ�ลัะอย�าง เชิ�น ค�าติอบแทนคณีะ
แม�ชีิ ก็เบิกจ�ายจากบัญชีิองค์พื่ระเจดีย์, ไฟัฟ้ัาประปาในสั�วินกลัางของวัิด
ก็จ�ายออกจากบัญชีิไฟัฟ้ัาประปา, เงินทุนนิธิไม�มีการจ�าย แติ�ถ�ามีดอกผลั
ของทุนนิธิ รวิมเงินผาติิกรรมที�ธรณีีสังฆ์ด�วิย ดอกผลัออกมาก็จะเอาเข�าไป
ในบัญชีิกองกลัาง, สั�วินค�าใชิ�จ�ายอ่�น ๆ เชิ�น การก�อสัร�าง เงินทำาควิาม
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สัะอาดเสันาสันะ ถวิายพื่ระสังฆ์อาพื่าธ ห์ร่อสันับสันุนเรียนพื่ระปริยัติิ-
ธรรม ก็จะจ�ายออกจากเงินกองกลัาง

 ห์ากเป็นรายจ�ายโครงการให์ญ� ๆ ที�ใชิ�เงินจำานวินมาก ติ�องได�รับ
การอนุมัติิจากคณีะกรรมการบริห์ารวัิด แลัะมอบห์มายให์�คณีะกรรมการ
ฝ่่ายสัาธารณ้ีปการ เป็นผ้�ติรวิจรับงาน แลั�วิจึงทำาห์นังส่ัอผ�านมาที�
สัำานักงาน ผ�านฝ่่ายบัญชีิแลัะการเงิน ผ�านหั์วิห์น�าฝ่่ายฯ เจ�าอาวิาสัจึงเซ็ึ่น
อนุมัติิให์�เบิกจ�าย

การรับ่บ่ริจาค มีการออกห์ลัักฐาน ใบอนุโมทนาบัติร แลัะนำาสั�ง
เงินวัินติ�อวัิน มีเจ�าห์น�าที�รับบริจาคแลัะหั์วิห์น�าฝ่่ายรับบริจาคเซ็ึ่น หั์วิห์น�า
ฝ่่ายบัญชีิแลัะการเงนิแลัะเจ�าห์น�าที�เซ็ึ่นรับ เซ็ึ่นทั�งฝ่่ายรับฝ่่ายสั�งอย�างลัะ 
๒ คน

 ห์ลัักฐานแบบพิื่มพ์ื่ที�ออกแบบไวิ� ชัิดเจนรอบคอบ โดดเด�น
เป็นการวิางรากฐานที�ดี เวิลัารับมาก็จะลังเลัขที�ห์ลัักฐานการรับ ติ�อการ
บริจาคห์นึ�งครั�ง ใบอนุโมทนาบัติรไม�มีการออกลั�วิงห์น�า ไม�มีให์�เจ�าอาวิาสั
เซ็ึ่นไวิ�ลั�วิงห์น�า แลัะไม�มีการออกให์�ทันที แติ�ทางวัิดลังทุนสั�งไปรษณีีย์ให์�
ติามที�อย้�ที�แจ�ง โดยฉีกสัำาเนา เพ่ื่�อให์�สัามารถติรวิจสัอบได�วิ�าใบอนโุมทนา
ได�รับแลั�วิห์ร่อไม� ห์ร่อสั�งไปแลั�วิตีิกลัับมา

สั�วินการปิดบั่ญชี่ ทุกฝ่่ายติ�องปดิบญัชิรีายเด่อน เพ่ื่�อรายงานยอด
ได�ทันที แลัะรายงานสัถานภัาพื่การเงินทุกเด่อน ให์�คณีะกรรมการติามขั�น
ติอนแลัะเจ�าอาวิาสัลังนามรับทราบ รวิมถึงมีการติรวิจสัอบใบอนุโมทนา
บัติรวิ�าช่ิ�ออะไรบ�าง ใบเสัร็จรับเงินออกให์�ใครบ�าง เป็นเงินเท�าไร ใบเสัร็จ
ที�ใชิ�ไม�ได�จะมีการยกเลิัก เป็นการติรวิจกันเองภัายใน
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นิ้ธิวัดพระศร่มหาธาตุ่

ทุนนิธิที�ก�อตัิ�งมาตัิ�งแติ�เด่อนกรกฎาคม ๒๔๙๖ ใชิ�เฉพื่าะดอก
ผลัอย้�ในฝ่่ายรับบริจาค เป็นการเปิดโอกาสัให์�บุคคลัห์ร่อคณีะที�บริจาค
ทรัพื่ยใ์นคราวิเดยีวิจำานวิน ๑ พัื่นบาทขึ�นไป จะตัิ�งช่ิ�อทุนให์�เพ่ื่�อเป็นเกียรติิ
เม่�อบริจาคเพิื่�มเติิมในคราวิห์ลัังก็จะรวิมเข�าไวิ�ในทุนเดิม ห์ร่อผ้�บริจาคราย
ย�อยห์ากบริจาคจนครบ ๑ พัื่น ภัายในเวิลัา ๑๐ ปี ก็จะตัิ�งช่ิ�อทุนให์�เชิ�น
กัน นับเป็นผลิัติภััณีฑ์ในการจ้งใจให์�คนทำาบุญ โดยมีการจัดทำาบัญชีิราย
ช่ิ�อผ้�บริจาคปัจจัยทำาบุญนิธิพื่ร�อมยอดเงิน เผยแพื่ร�ในเอกสัารของวัิดเป็น
ประจำาทุกปี

การเบิุกปัจัจััย์สืำาหรับุพระภิิกษุ

 วัิดมีภัาระด้แลัสัมบติัิสั�วินกลัาง เชิ�น โรงเรียนปรยิติัิธรรม อุโบสัถ
เจดีย์ ศึาลัาสัวิดศึพื่ ค�าสั�วินกลัาง ค�าไฟั ค�านำ�า ฯลัฯ ด�วิยนโยบายของเจ�า
อาวิาสัที�ดำาริวิ�าห์ากให์�วิดัติ�องรบัผดิชิอบภัาระทกุอย�าง พื่ระจะไม�ประห์ยดั
แลัะเน่�องจากพื่ระมีรายได� ฉะนั�นพื่ระติ�องด้แลักุฏิิเอง กุฏิิทุกห์ลัังจ�าย
ค�านำ�าค�าไฟัเอง อุปกรณ์ีภัายในเสีัยห์ายติ�องซึ่�อมเอง ยกเวิ�นวิ�าซึ่�อมให์ญ� ๆ
เชิ�นเปลีั�ยนห์ลัังคา เป็นติ�น

การเบิกจ�ายค�าเดินทางสั�วินตัิวิจะไม�มี เวิ�นแติ�เป็นงานสั�วินรวิม 
เชิ�นไปประชิมุเปน็คณีะ แติ�ถ�าไปคนเดยีวิไม�สัามารถเบกิได� เพื่ราะถ่อวิ�ามี
รายได�อย้�แลั�วิ

 สั�วินเร่�องการรักษาพื่ยาบาลั วัิดมีม้ลันิธิที�ทำาห์น�าที�ด้แลัพื่ระ
อาพื่าธ แลัะด�วิยนโยบายของเจ�าอาวิาสั ที�วิ�าพื่ระเณีรมีรายได�อย้�แลั�วิซึึ่�ง
แม�จะไม�มาก แติ�ก็ให์�สัามารถด้แลัตัิวิเองได� จึงกำาห์นดเกณีฑ์วิ�า ห์ากเข�า
รับการรักษาในโรงพื่ยาบาลัของรัฐ สัามารถเบิกจ�ายได�เต็ิมจำานวิน แติ�ถ�า
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เข�ารับการรักษาในโรงพื่ยาบาลัเอกชิน สัามารถเบิกจ�ายได�เพีื่ยงครึ�งเดียวิ
ที�เห์ล่ัอให์�ออกเอง ทั�งนี� พื่ระที�สัังกัดวัิดพื่ระศึรีฯ ทุกร้ป สัามารถเบิกจ�าย
ได� โดยไม�มีการกำาห์นดวิ�าติ�องเป็นพื่ระเก�า ห์ร่อพื่�นจากนวิกะแลั�วิ

๖. ม่ระบับักำาลังคำนในร้ป็แบับัติ่างเพื�อการม่ส่วนร่วมกับัสงฆ์
ในการจััดการวัดและ ศาสนสมบััติิ ทั�ง อัติถจารี–วิัดญาณีเวิศึกวิัน,
พืุ่ทธอาสัานานาแผนก–วิัดแทนวิันดีเจริญสัุข, วิัดเป็นของบ�าน–วิัดเห์ลั�า
อาภัรณี์, รวิมทั�งคณีะกรรมการแลัะเจ�าห์น�าที�แผนกติ�าง ๆ –วิัดพื่ระ
ศึรีมห์าธาติุวิรมห์าวิิห์าร

วัดแทนวันด่เจัริญส่ข พุื่ทธอาสัา
 วัดญาณเวศกวัน มีอัติถจารี (จิติอาสัา) ที�มาชิ�วิยงานวัิด การเข�า
มาทำางานติ�องอย้�ในเปา้ห์มาย “อย้�ใน ใจเห์น่อ เก่�อโลัก” เพ่ื่�อพื่ฒันาตินเอง
ทางวิดัจึงจัดกิจกรรม “อย้�ใน ใจเห์น่อ เก่�อโลัก ศึึกษาเพ่ื่�อส่ับสัานงานอตัิถจารี
วิิถีพุื่ทธบริษัทวัิดญาณีเวิศึกวัิน” เพ่ื่�อพัื่ฒนาศัึกยภัาพื่ในการเป็นอัติถจารี 
ดำารงตินให์�เป็นปสัาทนี (ผ้�น�าเล่ั�อมใสั) แลัะทำาห์น�าที�พุื่ทธบริษัททำาวัิดให์�
เป็นรมณีีย์ (สัถานที�อันร่�นรมย์) เอ่�อติ�อการบำาเพ็ื่ญกุศึลั

 ด�วิยการเปิดพ่ื่�นที�สัำาห์รับอัติถจารีแลัะผ้�ปรารถนาพัื่ฒนาตินได�มา
พื่บกันประมาณีเด่อนลัะ ๑ ครั�ง เพ่ื่�อสันทนาแลักเปลีั�ยนเรียนร้�ด�วิย
กระบวินการกลุั�ม เพ่ื่�อกำาห์นดแผนแลัะแนวิทางการทำางานอัติถจารีร�วิม
กัน ที�สัำาคัญเป็นการขัดเกลัาจิติใจของแติ�ลัะคนที�ประสับจากการทำางาน
สันองวัิด โดยเฉพื่าะในวัินสัำาคัญทางศึาสันา ที�มีคนมาทำาบุญที�วัิดจำานวิน
มาก เป็นการชัิกจ้งคนให์�เข�ามาทำาบุญด�วิยการปฏิิบัติิ ทำาประโยชิน์เพ่ื่�อ
พัื่ฒนาตินแลัะสัังคม ติามวิิถีพุื่ทธบริษัท นอกเห์น่อจากการทำาทาน ด�วิย
งานติ�อนรับ แนะนำา ประสัานงาน แลัะอำานวิยควิามสัะดวิก โดยสัามารถ
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สัมัครได�ที� http://activity.watnyanaves.net/buddhistday/

วัดเหล่าอาภรณ์ แบ�งบทบาทให์� “พระบ่ริหัารธรรม	คนบ่ริหัาร
วัิด	 ปัจจัยตามเหัมาะ” ผ�านการร�วิมห์าร่อแลัะตัิ�งคนมีศีึลัธรรมเป็นผ้�นำา
ของชิุมชินแลัะห์ม้�คณีะ มีระเบียบแบบแผนข�อติกลัง ติามห์ลัักธรรมคำา
สัอน การประชุิมห์าร่อแลั�วิออกเป็นข�อติกลังกติิการ�วิมกัน ยอมรับสัภัาพื่
วัิดขาดพื่ระ ด�วิยการเพิื่�มบทบาทชุิมชินขณีะที�พื่ระไม�ทิ�งชิาวิบ�าน เก่�อกัน
ร�วิมยุคสัมัย สัารพัื่ดพิื่ธีกรรม แทรกสัารธรรมคำาสัอนอย�างทันสัมัย รอบ
ด�านทั�งในแลัะนอก ทั�งติ�อตินเอง ห์ม้�คณีะแลัะห์ม้�บ�าน ขณีะที�พื่ระมห์า
ชุิมพื่รยังออกอบรมกิจกรรมติ�าง ๆ นอกวัิด ประมาณีปีลัะ ๑๐๐ วัิน อาทิ
ในโรงเรียน อบติ.เทศึบาลั ทั�งในแลัะติ�างจังห์วัิด วิิทยาลััยเทคนิคยโสัธร 
มห์าวิิทยาลััยนครพื่นม วัิดป่าบุญลั�อม จังห์วัิดอุบลัราชิธานี สัังฆะในเขติ
จังห์วัิดนครพื่นม สัถานปฏิิบัติิธรรมพื่ระธาตุิก้�อ้บมุง จังห์วัิดร�อยเอ็ด (สัาขา
ของวัิดสัังฆทาน) โดย “ไม่ห่ัางหัม่้” ค่อทั�งห์ม้�บ�านแลัะห์ม้�คณีะ 

วัดพระศร่มหาธาต่ิวรมหาวิหาร กรรมการบริห์ารวัิด คัดเล่ัอก
จากผ้�ที�มีควิามร้�ควิามสัามารถ รวิมถึงหั์วิห์น�าห์น�วิยงานราชิการที�อย้�
บริเวิณีใกลั�วัิด เม่�อมีการโยกย�ายเปลีั�ยนแปลัง ทางวัิดก็จะขอเชิิญไปให์ม�
ห์ากไม�สัะดวิกก็ไม�ได�บังคับ รวิมถึงเจ�าห์น�าที�ประจำาของวัิดแผนกติ�าง ๆ 

final.indd   164final.indd   164 16/3/2564 BE   10:1716/3/2564 BE   10:17



165 

การเลือกรับันำาวิทยาการ 
อ่ป็กรณ์เคำรื�องมือร่วมสมัยมาป็รับัใช้ื่

วัิดพระศรมีหัาธาตวุิรมหัาวิิหัาร นำาระบบการบรหิ์ารการเงนิบญัชิี
กองทนุ นิธิ เข�ามาใชิ�ติามแบบแผนการเงนิแลัะบญัชิทีางฝ่่ายโลักธรุกจิการ
เงิน

วัิดญาณเวิศกวัิน ยงัก�าวิเข�าส้ั�การพัื่ฒนาโปรแกรมเพ่ื่�อการบริห์าร
จัดการติ�าง ๆ อีกห์ลัายโปรแกรม รวิมทั�งโปรแกรมการประสัานจัดการ
ภััติตุิเทศึก์ การซึ่�อมบำารุงเสันาสันะแลัะอาคารสัถาน การจัดการสัังฆทาน
ติลัอดจนการลังทะเบียนเข�าร�วิมกิจของวัิด แลัะการแจกจ�ายห์นังส่ัอเป็น
ธรรมทาน ซึึ่�งวัิดแทนวัินดีเจริญสุัขได�รับโปรแกรมการจัดการสัังฆทานไป
ทดลัองใชิ�ด�วิยแลั�วิ
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การทำาควิามสัะอาดในบริเวิณีพ่ื่�นที�วัิดเห์ลั�าอาภัรณ์ี
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การทำาควิามสัะอาดในบริเวิณีพ่ื่�นที�วัิดเห์ลั�าอาภัรณ์ี

ข้้อคิิดเห็นติ่องานวิัจััยงานวัิจััยเร่�อง 
การสังเคิราะห์บัทเรียนในเชิิงหลัักคิิดแลัะหลัักปฏิิบััติิ

กรณีีศึกษาเพ่�อการข้ยายผลัพัฒนากิจัการ
พระพุทธศาสนาในประเทศไทย

final.indd   167final.indd   167 16/3/2564 BE   10:1716/3/2564 BE   10:17



168 

ข�อคิด้เห็นำต่ิองานำวิจััยเรุ่�อง

การุสังเครุาะห์บทเรีุยนำในำเชิิงหลัักคิด้แลัะหลัักปฏิิบัติิ

กรุณีีศึกษาเพ่�อการุขยายผู้ลัพัฒนำากิจัการุพรุะพุทธีศาสนำา 

ในำปรุะเทศไทย

พระไพศาล วิิสาโล

งานวิจัยชิ�นนี�ได้ฉายภิาพุให้เห็นบทบาทและความื่ริเริ�มื่ของวัดและองค์กร
ทางพุุทธศัาสนาที�น่าสนใจ แม้ื่มีื่จำานวนเพีุยง ๑๒ แห่ง แตุ่ก็สะท้อนถ่งความื่พุยายามื่
ปีรับตัุวของพุุทธศัาสนาในปีระเทศัไทย ในแง่ของการเผยแพุร่ธรรมื่และการทำาให้วัด
ดำารงอย่่อย่างมีื่คุณค่าตุ่อสังคมื่ ขณะเดียวกันก็เป็ีนแบบอย่างสำาหรับวัดและองค์กร
ชาวพุุทธในการส่งเสริมื่และอุปีถัมื่ภ์ิพุุทธศัาสนาให้มีื่ความื่หมื่ายตุ่อชีวิตุของผ้่คน

งานวิจัยชิ�นนี�ให้รายละเอียดของแตุ่ละวัด/องค์กร ทั�งในด้านศัาสนปีระเพุณี 
ศัาสนธรรมื่ และศัาสนสมื่บัติุ ซ่ึ่�งในภิาพุรวมื่สะท้อนถ่งความื่หลากหลาย อันเน่�องจาก
ภ่ิมิื่หลัง ความื่เป็ีนมื่า บริบท และกลุ่มื่เป้ีาหมื่ายที�แตุกตุ่างกัน  อย่างไรก็ตุามื่ อาตุมื่า
ขอให้ความื่เห็นหร่อข้อสังเกตุอย่างรวมื่ ๆ ในปีระเด็นที�สำาคัญ ดังนี�

๑) ศาสนำปรุะเพณีี  ไม่ื่ว่าศัาสนปีระเพุณีแตุ่ดั�งเดิมื่ หร่อที�สร้างข่�นใหม่ื่ ส่วน
ใหญ่หร่อเก่อบทั�งหมื่ด ที�กล่าวถ่งในบทที� ๔ มีื่แก่นแกนอย่่ที�แนวคิดเร่�อง “บุญ” 
หร่อ “การทำาบุญ” ข้อสังเกตุก็ค่อว่า การทำาบุญดังกล่าว เน้นเร่�องทำาบุญกับพุระ
หร่อทำาบุญถวายวัด โดยมีื่จุดมุ่ื่งหมื่ายเพุ่�อบำารุงวัด ส่งเสริมื่พุุทธศัาสนา รวมื่ทั�งการ
มุ่ื่งปีระโยชน์ตุน ตัุ�งแตุ่การมีื่อาย ุ วรรณะ สุขะ พุละ รวมื่ไปีถ่งการส่งเสริมื่คุณภิาพุจิตุ 
เช่น ลดละกิเลส แตุ่สิ�งหน่�งที�ขาดหายไปีหร่อมีื่น้อยมื่าก ก็ค่อ การทำาบุญเพุ่�อช่วย
เหล่อผ้่อ่�น โดยเฉพุาะผ้่ตุกทุกข์ได้ยาก หร่อเพุ่�อเก่�อก่ลชุมื่ชน ซ่ึ่�งเป็ีนการทำาบุญที�เคย
เป็ีนส่วนหน่�งของวิถีชีวิตุชุมื่ชนและชาววัดในอดีตุ และอันที�จริงก็เป็ีนส่วนสำาคัญของ
พุุทธศัาสนาด้วย ในข้อนี� สมื่เด็จพุระพุุทธโฆ์ษาจารย์ (ปี. อ. ปียุตฺุโตุ) เคยกล่าวว่า  
“ชาวพุุทธผ้่นำา ทำาบุญแรก ค่อ ทำาถิ�นให้เป็ีนรมื่ณีย์ บุญใหญ่อันสำาคัญ ค่อ ช่วยกันทำา
ชุมื่ชนให้อย่่กันดี” (เน้นในที�นี�)
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หลายวัดในอดีตุมีื่ปีระเพุณีระดมื่เงินในร่ปีผ้าป่ีาเพุ่�อช่วยเหล่อคนยากจน 
ในหมื่่่บ้าน เมื่่�อไมื่่นานมื่านี�ก็ยังมื่ีปีระเพุณีทอดผ้าปี่าเพุ่�อส่งเสริมื่การพัุฒนาชุมื่ชน 
เช่น สนับสนุนธนาคารข้าว หลวงพุ่อนาน แห่งจังหวัดสุรินทร์ก็เคยจัดงานบุญปีระจำาปีี 
เรียกว่า “ทำานากระชับมื่ิตุร” โดยชวนชาวบ้านมื่าทำานาร่วมื่กัน เพุ่�อนำาข้าวที�ได้
ไปีเข้าธนาคารข้าว เปี็นตุ้น ส่วนพุระสุบิน ปีณีโตุ ก็จัดงานบุญเพุ่�อสนับสนุนสัจจะ 
สะสมื่ทรัพุย์

สมื่เด็จพุระพุุทธโฆ์ษาจารย์เคยกล่าวว่า “ถ้าพุระและผ่้ทำางานเผยแผ่ธรรมื่ 
มื่าช่วยกันบอกธรรมื่สอนธรรมื่ การปีฏิิบัติุธรรมื่ให้ครบ ตัุ�งแตุ่แก่ชุมื่ชนพุ่�นฐาน เพุ่�อ
ปีระโยชน์สุขพุ่�นฐาน ด้วยการปีฏิิบัติุธรรมื่ตัุ�งแตุ่ขั�นพุ่�นฐาน ก็คิดว่าจะช่วยฟู้�นสังคมื่
ไทยข่�นได้ และก็จะฟู้�นพุระพุุทธศัาสนาด้วย” (เน้นในที�นี�)

“ชุมื่ชนพุ่�นฐาน” เข้าใจว่าหมื่ายถ่งชุมื่ชนที�ใกล้ตัุวที�สุดค่อหม่่ื่บ้าน “ปีระโยชน์ 
สุขพุ่�นฐาน” ค่อ ปีระโยชน์ปัีจจุบัน เช่น การมีื่สุขภิาพุดี มีื่ความื่เป็ีนอย่่ดี ไม่ื่อัตุคัด
ขัดสน รวมื่ทั�งมื่ีสิ�งแวดล้อมื่ที�ดี มื่ีธรรมื่ชาตุิที�สมื่ดุลและสัปีปีายะ หร่อ “รมื่ณีย์” 
ส่วน “ปีฏิิบัติุธรรมื่ขั�นพุ่�นฐาน” ค่อ ธรรมื่ระดับศีัล รวมื่ถ่งความื่มีื่นำ�าใจ เอ่�อเฟู้�อเผ่�อแผ่ 
เสียสละ

อีกที�หน่�งท่านเขียนไว้ว่า “พุระตุ้องสอนธรรมื่ะให้ปีระสานบรรจบครบตุลอด
ทุกระดับให้เป็ีนองค์รวมื่ที�สมื่บ่รณ์ ไม่ื่ให้กะพุร่องกะแพุร่ง ตุ้องให้ได้อัตุถะ ค่อจุดหมื่าย 
หร่อปีระโยชน์ครบตุลอดทั�ง ๓ ระดับ จะเน้นสัมื่ปีราย์ (เร่ �องจิตุใจที�เลยตุาเห็น) 
ไปีถ่งปีรมัื่ตุถ์ (เร่�องปัีญญาส่งสุด) ก็ไม่ื่ว่า แตุ่ตุ้องไม่ื่ทิ�งพุ่�นฐานค่อทิฏิฐธัมื่ม์ื่ (เร่�องกินอย่่
สุขภิาพุ เงินทอง งานการ ครอบครัว สังคมื่ ที�ตุามื่เห็น). ธรรมื่พุ่�นฐานเพุ่�อปีระโยชน์
สุขในทิฏิฐธรรมื่ ตุ้องให้ถ่งชาวบ้าน ถ่งชุมื่ชนคนถิ�น ค่อคนพุ่�นบ้านชาวไร่ชาวนา 
ป่ีาเขาชาวชนบท ทั�วทั�งหมื่ด จะตุ้องได้เข้ามื่าในการปีฏิิบัติุธรรมื่ ตัุ�งแตุ่ทำาบุญพุ่�นฐาน 
ด้วยการทำาหม่่ื่บ้านให้เป็ีนรมื่ณีย์ ให้ชุมื่ชนมีื่คุณภิาพุชีวิตุที�จะอย่่กันดี พุร้อมื่ที�จะ
เจริญงอกงามื่ก้าวหน้าในธรรมื่ส่งข่�นไปี” (เน้นในที�นี�)

เป็ีนที�น่าสังเกตุว่าการทำาบุญส่วนใหญ่ รวมื่ทั�งที�กล่าวถ่งในงานวิจัย จุดเน้น
ถ้าไมื่่ใช่เพุ่�อวัด หร่อพุระศัาสนา ก็เพุ่�อปีระโยชน์ตุน (ถ้าไมื่่ใช่เพุ่�อพุร ๔ ปีระการ 
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ก็เพุ่�อพุระนิพุพุานไปีเลยทีเดียว) ไม่ื่ค่อยพุ่ดถ่งการเสริมื่สร้างสำาน่กตุ่อชุมื่ชนส่วนรวมื่ 
หร่อเพุ่�อระดมื่กำาลังในการ “ทำาชุมื่ชนให้อย่่กันดี” กล่าวอีกนัยหน่�งค่อ เปี็นการ
ทำาบุญที�ขาดมิื่ติุด้านชุมื่ชน หร่อสังคมื่ 

อันที�จริงเปี็นไปีได้ว่าวัด/องค์กรที�ระบุในงานวิจัย มื่ีการทำาบุญปีระเภิท
หลังด้วย แตุ่ถ่กมื่องข้ามื่ไปี หาไม่ื่ก็อยากเสนอว่า ควรให้ความื่สนใจกับการทำาบุญ
ปีระเภิทนี�ด้วย ซ่ึ่�งคงมีื่หลายวัดทำาอย่่ ดังนั�นจ่งอยากเสนอว่า ควรนำาวัดดังกล่าวมื่า
รวมื่อย่่ในงานวิจัยชิ�นนี�ด้วย

๒) ศาสนำธีรุรุม  เท่าที�อ่าน ธรรมื่ที�วัด/องค์กรในงานวิจัยชิ�นนี�ให้ความื่สำาคัญ 
ส่วนใหญ่เปี็นธรรมื่ระดับขั�นกลางและขั�นส่ง (สมื่าธิ และปีัญญา) แตุ่ดังที�สมื่เด็จ 
พุระพุุทธโฆ์ษาจารย์ได้กล่าวไว้ สิ�งที�ควรให้ความื่สำาคัญด้วยก็ค่อ “การปีฏิิบัตุิธรรมื่ 
ตัุ�งแตุ่ขั�นพุ่�นฐาน” นอกจากการปีฏิิบัติุธรรมื่เพุ่�อความื่สุขสงบเย็นเฉพุาะตัุวแล้ว ที�ไม่ื่ควร 
มื่องข้ามื่ก็ค่อ การปีฏิิบัติุธรรมื่เพุ่�อส่งเสริมื่ชุมื่ชนให้เป็ีนอย่่ด้วยดี (ดังที�ท่านได้ยกตัุวอย่าง 
มื่ฆ์มื่านพุค่อนข้างบ่อยในระยะหลัง)

ข้อสังเกตุปีระการตุ่อมื่าค่อ งานวิจัยชิ�นนี�แม้ื่จะพุ่ดถ่งองค์ปีระกอบตุ่าง ๆ       ในการ 
เผยแพุร่และสอนธรรมื่ เช่น การจัดการที�ดี การมื่ีสิ�งแวดล้อมื่ที�เก่�อก่ล รวมื่ทั�งมื่ี 
รายละเอียดเกี�ยวกับหลักส่ตุรการอบรมื่ แตุ่ไม่ื่ได้ให้ความื่เห็นหร่อปีระเมิื่นว่า แนวทาง 
การสอน ตุลอดจนแนวทางการปีฏิิบัติุ นั�นเป็ีนอย่างไร มีื่ปีระโยชน์แก่ผ้่คนมื่ากน้อย
เพุียงใด ได้ผลหร่อไมื่่ ธรรมื่ที�ตุ้องการบ่มื่เพุาะให้เกิดแก่ผ่้ปีฏิิบัตุินั�นสอดคล้องกับ
ความื่ตุ้องการและเง่�อนไข (เช่น วิถีชีวิตุ รวมื่ทั�งจิตุนิสัย)ของผ่้เข้าอบรมื่ มื่ากน้อย
เพีุยงใด จะทำาเช่นนั�นได้ ผ้่วิจัยคงตุ้องสอบถามื่ความื่เห็นของผ้่เข้าอบรมื่ด้วย แตุ่ด่
เหม่ื่อนว่าการสอบถามื่ดังกล่าว ขาดหายไปีจากการวิจัยชิ�นนี�

นอกจากการสอบถามื่แล้ว สิ�งที�จะช่วยให้การปีระเมื่ินนั�นเปี็นไปีได้ดีก็ค่อ 
การทดลองปีฏิิบัตุิตุามื่แนวทางตุ่าง ๆ  ด้วยตุนเอง ลำาพัุงแค่การเปี็นผ่้สังเกตุการณ์ 
หร่ออ่านจากเอกสาร ย่อมื่ไม่ื่เพีุยงพุอ แตุ่ด่เหม่ื่อนว่าการทดลองปีฏิิบัติุโดยตัุวผ้่วิจัย
เอง เป็ีนอีกสิ�งหน่�งที�ขาดหายไปีจากงานวิจัยชิ�นนี�
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การปีระเมิื่นแนวทางการสอนและปีฏิิบัติุธรรมื่ มีื่ความื่สำาคัญตุรงที� จะช่วยให้ 
ได้ข้อสรุปีหร่อบทเรียน “เพุ่�อการขยายผลในการจรรโลงพุระพุุทธศัาสนาในสังคมื่ไทย” 
เป็ีนไปีได้อย่างแท้จริงตุามื่วัตุถุปีระสงค์ที�ระบุไว้

งานวิจัยชิ�นนี�ช่วยให้เห็นบทบาทและความื่ริเริ�มื่ที�น่าสนใจของหลายวัด/
องค์กร ที�น่าจะเป็ีนแบบอย่างให้วัด/องค์กรอ่�น ๆ นำาไปีปีฏิิบัติุและตุ่อยอดได้ แตุ่จะดี 
ยิ�งข่�นหากมีื่การจัดทำา “ข้อเสนอแนะ” สำาหรับสำาหรับวัด/องค์กร หร่อมีื่การ “ถอด
บทเรียน” ท้ายเล่มื่ โดยสรุปีหร่อสังเคราะห์จากจุดเด่นและความื่สำาเร็จ (รวมื่ทั�งอุปีสรรค
และความื่ล้มื่เหลว) ของ ๑๒ วัด/องค์กร เพุ่�อเป็ีนแง่คิดในแง่ที�ว่าหากตุ้องการเผย
แพุร่ธรรมื่หร่อทำาให้วัดมีื่ความื่หมื่ายตุ่อผ้่คนและสังคมื่ มีื่กิจกรรมื่หร่อบทบาทใดบ้าง
ที�ควรให้ความื่สำาคัญ และมีื่เง่�อนไขอะไรบ้างที�ควรทำาให้เกิดข่�น
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ข�อคิด้เห็นำต่ิองานำวิจััยเรุ่�อง

การุสังเครุาะห์บทเรีุยนำในำเชิิงหลัักคิด้แลัะหลัักปฏิิบัติิ

กรุณีีศึกษาเพ่�อการุขยายผู้ลัพัฒนำากิจัการุพรุะพุทธีศาสนำา 

ในำปรุะเทศไทย

พระสุธีีรัตนบััณฑิิต (สุทิิตย์์ อาภากโร)

 ปรุะเด็้นำการุวิจััย

 ศาสนำพิธีี ผลการวิจัยมีื่การวิเคราะห์ ศัาสนพิุธีแบบดั�งเดิมื่กับศัาสนพิุธีร่วมื่สมัื่ย

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัุฒนา

◊	 ควรบ่รณาการปีระกอบศัาสนพิุธีแบบเดิมื่กับร่วมื่สมัื่ยให้เหมื่าะสมื่
◊	 กรณีศัาสนพิุธีร่วมื่สมัื่ยควรมีื่การอธิบายให้สังคมื่เข้าใจถ่งบทบาทใหม่ื่ใน

สังคมื่และค่าคงไว้ซ่ึ่�งคุณค่าเดิมื่
◊	 	ควรจัดทำาชุดความื่ร้่และส่�อออนไลน์เพุ่�ออธิบายศัาสนพิุธีร่วมื่สมัื่ย
◊	 ควรแสดงให้เห็นความื่เรียบง่าย และการเข้าปีฏิิบัติุตุามื่ศัาสนพิุธีนั�น
◊	 ควรมีื่การเสนอศัาสนพิุธีร่วมื่สมัื่ยในสังคมื่มื่ากข่�น เพุ่�อให้สอดคล้องกับสังคมื่

ยุคใหม่ื่

 ศาสนำธีรุรุม ผลการวิจัยเน้นการปีฏิิบัติุกรรมื่ฐาน แตุ่ไม่ื่ค่อยอธิบายหลัก
ธรรมื่พุ่�นฐานในการดำาเนินชีวิตุปีระจำาวัน

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัุฒนา

◊	 ควรอธิบายการปีฏิิบัติุตุามื่หลักศัาสนธรรมื่ให้ง่าย นับตัุ�งแตุ่หลักธรรมื่ใน
ชีวิตุปีระจำาวัน ไปีจนถ่งการเจริญวิปัีสสนากรรมื่

◊	 ควรเสนอแนวทางการปีฏิิบัติุตุามื่แตุ่ละวัดหร่อสำานักให้เหมื่าะสมื่ เพุราะว่า
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แตุ่แห่งมีื่แนวปีฏิิบัติุที�แตุกตุ่างกัน ซ่ึ่�งไม่ื่สามื่ารถระบุว่าแนวปีฏิิบัติุไหนดีกว่า
กัน เพุราะว่าข่�นอย่่ผ้่ปีฏิิบัติุและจริตุของแตุ่ละคน

◊	 การอธิบายการปีฏิิบัติุธรรมื่

 หมายเหตุิ
 ควรมีื่ชุดความื่ร้่หร่อเอกสารให้ทราบถ่งแนวปีฏิิบัติุหลัก ๆ ในสังคมื่ไทย โดย
มื่หาเถรสมื่าคมื่ หร่อสถาบันการศ่ักษา

 ศาสนำสมบัติิ ผลการวิจัยไปีระบุการจัดการแบบใดที�ชัดเจน

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัุฒนา

 ควรมีื่การอธิบายศัาสนสมื่บัติุ ๓ กลุ่มื่ ค่อ 

๑) ศัาสนสมื่บัติุที�เป็ีนทรัพุย์สิน/การบัญชีของวัด ควรมีื่การจัดการและตุรวจ

ได้จากคณะกรรมื่การของสงฆ์์และสำานักงานพุระพุุทธศัาสนาแห่งชาติุ ซ่ึ่�งควรเป็ีน

เงินที�ได้รับการอุดหนุนจากรัฐเท่านั�น ส่วนเงินรายได้ของวัดทั�วไปีให้แจ้งเจ้าคณะพุระ

สังฆ์าธิการตุามื่ลำาดับถ่งอำาเภิอหร่อจังหวัด

๒) ศัาสนาสมื่บัตุิที�เปี็นมื่รดกวัฒนธรรมื่ ควรมื่ีการจัดการร่วมื่กันระหว่าง

กรมื่ศิัลปีากร กระทรวงวัฒนธรรมื่ กับวัด และสำานักงานพุระพุุทธศัาสนาแห่งชาติุ 

เพุ่�อรักษามื่รดกอันดีงามื่ของปีระเทศัไว้

๓) ศัาสนสมื่บัติุที�เป็ีนที�ดิน/ที�ธรณีสงฆ์์ของวัด ควรมีื่การจัดการเชิงสร้างสรรค์ 

เพุ่�อให้เกิดปีระโยชน์ส่งสุดแก่วัดและสังคมื่ไทย โดยควรมีื่องค์กรที�ดำาเนินการร่วมื่กับ

สำานักงานพุระพุุทธศัาสนาแห่งชาติุ,  วัด และธุรกิจเพุ่�อสังคมื่ ในการนำาที�ดิน/ที�ธรณีสงฆ์์

มื่าพัุฒนาในเชิงการบริหารจัดการ เพุ่�อนำาไปีบำารุงพุระพุุทธศัาสนาและการพัุฒนาสังคมื่
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ข�อคิด้เห็นำต่ิองานำวิจััยเรุ่�อง

การุสังเครุาะห์บทเรีุยนำในำเชิิงหลัักคิด้แลัะหลัักปฏิิบัติิ

กรุณีีศึกษาเพ่�อการุขยายผู้ลัพัฒนำากิจัการุพรุะพุทธีศาสนำา 

ในำปรุะเทศไทย

พระครูสิริธีรรมาภิรัต, ผศ.ดร.

รองอธิีการบัดี

มหาวิิทิย์าลัย์มหามกุฏราชวิิทิย์าลัย์ วิิทิย์าเขตศรีธีรรมาโศกราช

ขออนุโมื่ทนาตุ่อคณะทีมื่งานวิจัยเป็ีนอย่างส่ง ถ่อว่าเป็ีนงานวิจัยที�มีื่ปีระโยชน์ 

มื่ากตุ่อการบริหารกิจการพุระพุุทธศัาสนาด้านปีระเพุณี ศัาสนธรรมื่ และศัาสนสมื่บัติุ 

ผลการค้นพุบของงานวิจัยดังกล่าว ควรนำามื่าขยายผลและตุ่อยอด โดยเฉพุาะการนำา

มื่าเปี็นโมื่เดล หร่อตุ้นแบบในการบริหารจัดการ โดยการนำาเสนอเปี็นแผนปีฏิิร่ปี 

การบริหารกิจการพุระพุุทธศัาสนาในยุคปัีจจุบัน

 ข�อคิด้เห็นำด้�านำศาสนำปรุะเพณีี พิธีีการุ

จากกลุ่มื่ตัุวอย่างของงานวิจัยทั�ง ๔ กรณีศั่กษา ค่อ วัดพุระธาตุุเชิงชุมื่ วัด

ป่ีาโนนกุดหล่มื่ วัดศัรีทวี และหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส พุบว่า ปัีจจัยสำาคัญของด้าน

ศัาสนปีระเพุณีพุิธีการของวัดกลุ่มื่ตัุวอย่าง ที�มื่ีความื่โดดเด่นทั�งการส่บสานรักษา

ปีระเพุณีเดิมื่ และการสร้างสรรค์ปีระเพุณีข่�นมื่าใหมื่่จนเปี็นที�ยอมื่รับจากชุมื่ชน

และภิาคีเคร่อข่ายนั�น จะพุบว่าผ้่มีื่บทบาทสำาคัญของแตุ่ละแห่งค่อ ผ้่นำาองค์กรของ

แตุ่ละองค์กรเป็ีนผ้่ที�มีื่บทบาทสำาคัญที�สุด ซ่ึ่�งหากองค์กรนั�น ๆ  มีื่การเปีลี�ยนแปีลงผ้่นำา

องค์กรไปี เช่น วัดเปีลี�ยนแปีลงเจ้าอาวาส ร่ปีแบบกิจกรรมื่ ร่ปีแบบศัาสนพิุธี ปีระเพุณี 

พุิธีการ ก็อาจจะตุ้องเปีลี�ยนแปีลงไปีจากเดิมื่ หร่อบางแห่งอาจจะหยุดชะงักไปี 

ปีระเด็นที�น่าสนใจจากผลการวิจัย ค่อ รุ้ปแบบของศาสนำปรุะเพณีี พิธีีการุ จากวัด

กลุ่มื่ตัุวอย่างที�วิจัยพุบว่า ร่ปีแบบของศัาสนปีระเพุณีและพุิธีการที�แตุ่ละแห่งจัดข่�น
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นั�น เป็ีนศัาสนปีระเพุณีที�สอดคล้องกับหลักพุระพุุทธศัาสนา เพีุยงแตุ่ใช้พิุธีกรรมื่เป็ีน

ส่�อเข้าหาศัาสนธรรมื่ ร่ปีแบบการจัดกิจกรรมื่ เรียบง่าย ปีรับให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตุ

ของชุมื่ชนและยุคสมัื่ย จ่งทำาให้มีื่ความื่โดดเด่นน่าสนใจ การจะทำาให้ผลการวิจัยนี� 

มีื่ปีระโยชน์ในวงกว้าง ควรขยายผลด้วย

๑. การรวบรวมื่หร่อผนวกความื่ร้่ด้านศัาสนปีระเพุณี พิุธีการ ที�โดดเด่นเป็ีนที� 

สนใจของปีระชาชนจากวัดหร่อองค์กรพุุทธศัาสนาตุ่าง ๆ  ในสังคมื่ไทย มื่าไว้ใน 

ที�เดียวกัน ให้สะดวกและง่ายตุ่อการศ่ักษาค้นคว้าของบุคคลผ้่สนใจหร่อของวัดตุ่าง ๆ  

ที�ปีระสงค์จะมื่าศ่ักษาเรียนร้่

๒. การถอดองค์ความื่ร้่ หร่อสกัดองค์ความื่ร้่ ร่ปีแบบศัาสนพิุธี ปีระเพุณี พิุธีการ 

อันโดดเด่นของแตุ่ละวัดนี� ออกมื่าเป็ีนโมื่เดล และถอดออกมื่าเป็ีนบทเรียน พัุฒนามื่า

เปี็นหลักส่ตุรการเรียนการสอนของพุระภิิกษุสามื่เณร โดยเฉพุาะหลักส่ตุรฝ่ึกอบรมื่

พุระสังฆ์าธิการ ผ้่ที�จะเตุรียมื่ตัุวมื่าเป็ีนผ้่นำาองค์กร ให้ได้รับร้่และมีื่ความื่ร้่ความื่เข้าใจ

ในภิาคปีฏิิบัติุที�จะสามื่ารถนำาศัาสนปีระเพุณีมื่าเป็ีนเคร่�องม่ื่อในการเผยแผ่ศัาสน-

ธรรมื่ได้

๓. การแลกเปีลี�ยนเรียนร่้ ด้วยการจัดปีระชุมื่สัมื่มื่นาพุระสังฆ์าธิการ หร่อนำา

องค์ความื่ร้่ที�ได้นำาเสนอเป็ีนนโยบายตุ่อคณะสงฆ์์ ในการปีรับปีรุงหร่อส่บสานตุ่อยอด

ศัาสนปีระเพุณีของแตุ่ละท้องถิ�นแตุ่ละวัด ให้สอดคล้องกับพุระธรรมื่วินัยและยุคสมัื่ย

 ข�อคิด้เห็นำด้�านำศาสนำธีรุรุม

จากกรณีศ่ักษาของงานวิจัยทั�ง ๔ วัด พุบว่าวัดจะมีื่บทบาทได้รับความื่เคารพุ

นับถ่อจากปีระชาชนได้ ตุ้องมีื่ความื่โดดเด่นในด้านศัาสนธรรมื่ โดยเฉพุาะด้านด้าน

วิปัีสสนากรรมื่ฐานและข้อวัตุรปีฏิิบัติุของบุคลากรภิายในวัด จากผลงานวิจัยที�ค้นพุบ

พุบว่าวัดที�มื่ีความื่โดดเด่นด้านศัาสนธรรมื่ เพุราะเจ้าอาวาสหร่อผ่้นำาองค์กรที�ได้

รับการยอมื่รับนับถ่อ และมีื่ศิัษยานุศิัษย์ได้ส่บสานเป็ีนอย่างดี มีื่ระบบบริหารจัดการ  
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การฝึ่กอบรมื่ การปีฏิิบัติุที�ชัดเจน มีื่สถานที�ที�เป็ีนสัปีปีายะตุ่อการปีฏิิบัติุธรรมื่ ซ่ึ่�งน่าจะ 

เป็ีนตุ้นแบบให้กับวัดตุ่าง ๆ  ได้เป็ีนอย่างดี ไม่ื่ว่าจะเป็ีนวัดบ้านหร่อวัดป่ีา จุดเด่น

ของสังคมื่ไทยค่อมีื่วัดอย่่แทบทุกหม่่ื่บ้าน ถ้าวัดทุกวัดมีื่ศัักยภิาพุในการเป็ีนพุลังทาง

สังคมื่ ในการอบรมื่สั�งสอนหร่อรวมื่กลุ่มื่พุุทธศัาสนิกชนให้หนักแน่นอย่่ในหลักธรรมื่

ทางพุระพุุทธศัาสนา พุระพุุทธศัาสนาและสังคมื่ไทยจะเจริญรุ่งเร่องกว่านี�มื่ากมื่าย 

ซ่ึ่�งเป็ีนปีระเด็นที�น่าสนใจและกลายเป็ีนจุดอ่อนไปีว่า วัดมีื่มื่ากมื่าย แตุ่ทำาไมื่ถ่งขาด

พุลัง แถมื่วัดบางวัดยังไม่ื่ได้สอนหลักธรรมื่ทางพุระพุุทธศัาสนา และถ่กมื่อมื่เมื่าด้วย

ไสยศัาสตุร์ หร่อพิุธีกรรมื่ตุ่าง ๆ  ที�นอกคำาสอนของพุระพุุทธเจ้า ผลการวิจัยที�ค้นพุบ 

จ่งควรถอดบทเรียนให้เป็ีน Model แก่วัดตุ่าง ๆ  ทั�วปีระเทศัในด้านตุ่าง ๆ  ดังนี�

๑. การุให�ความสำาคัญกับด้�านำวิปัสสนำากรุรุมฐานำการุฝึึกอบรุมสมาธิี

ภาวนำา ควรนำาเสนอตุ่อหน่วยงานรับผิดชอบตุ่อพุระพุุทธศัาสนาให้กำาหนดเปี็น

นโยบายในการบริหารกิจการพุระพุุทธศัาสนา เพุราะสังคมื่ปัีจจุบันเป็ีนสังคมื่ที�เจริญ

ก้าวหน้าไปีด้วยเทคโนโลยี แตุ่ผ้่คนกลับมีื่ความื่ทุกข์มีื่ความื่เครียดเพิุ�มื่มื่ากข่�น และ

สิ�งที�เป็ีนจุดเด่นของพุระพุุทธศัาสนาค่อ การอบรมื่จิตุใจด้วยหลักวิปัีสสนากรรมื่ฐาน 

ทำาอย่างไร ที�จะให้วัดทุกวัดไม่ื่ว่าจะเป็ีนวัดป่ีาหร่อวัดบ้าน ร่�อฟู้�นการปีฏิิบัติุวิปัีสสนา

กรรมื่ฐานอย่างจริงจัง และนำามื่าผสมื่ผสมื่ผสานกันทั�งปีริยัตุิ และปีฏิิบัตุิ เพุราะ

ปัีจจุบันแม้ื่แตุ่หลักส่ตุรการศ่ักษาของคณะสงฆ์์ไทย ค่อ หลักส่ตุรนักธรรมื่ บาลี ก็ไม่ื่

ได้มีื่วิชาวิปัีสสนากรรมื่ฐาน หร่อในโครงสร้างหลักของคณะสงฆ์์ ก็ยังไม่ื่มีื่การศ่ักษา

ปีฏิิบัตุิวิปีัสสนากรรมื่ฐานอย่างจริงจัง ที�เปี็นอย่่ล้วนแตุ่เปี็นเร่�องปีัจเจก ค่อเร่�อง

เฉพุาะวัด เฉพุาะบุคคล จ่งควรที�จะนำาเสนอให้คณะสงฆ์์นำาไปีกำาหนดเป็ีนนโยบาย

สำาคัญของคณะสงฆ์์ เน้นให้วัดทุกวัดให้ความื่สำาคัญกับเร่�องนี�อยา่งจริงจัง มุ่ื่งพัุฒนา

พุระภิิกษุสามื่เณรให้ศ่ักษาปีฏิิบัติุด้านวิปัีสสนากรรมื่ฐานอย่างจริงจัง ปีรับปีรุงข้อวัตุร 

ปีฏิิบัติุให้เคร่งครัดตุามื่พุระธรรมื่วินัย จะทำาให้วัดกลายมื่าเป็ีนพุลังทางสังคมื่ได้

๒. การุจััด้การุพ่�นำที�ให�เอ่�อต่ิอการุปฏิิบัติิธีรุรุม เป็ีนเร่�องที�จะตุ้องนำาเสนอ

ให้เป็ีนนโยบายของคณะสงฆ์์ ที�รณรงค์ให้วัดทุกวัดมีื่พุ่�นที�เป็ีนอารามื่ ค่อสถานที�เป็ีน

ที�ร่�นรมื่ย์ เป็ีนสถานที�พัุกผ่อนทางจิตุวิญญาณ ซ่ึ่�งเป็ีนสิ�งที�เราพุบเห็นได้ทั�วไปี โดย
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เฉพุาะวัดในเม่ื่อง จะหาพุ่�นที�สงบหร่อพุ่�นที�พัุกผ่อนทางจิตุวิญญาณของปีระชาชนได้

ค่อนข้างน้อยมื่าก กลายเป็ีนสถานที�จัดผลปีระโยชน์ ลานจอดรถ เสียเป็ีนส่วนใหญ่ 

เลยทำาให้วัดตุ้องส่ญเสียบทบาทในด้านนี�ไปี

๓. การุใชิ�เทคโนำโลัยีในำการุเผู้ยแผู่้ธีรุรุมเชิิงรุุก ปีระเด็นนี�ควรนำามื่าเสนอ

ตุ่อยอดเป็ีนหลักส่ตุรการฝึ่กอบรมื่ให้กับพุระนักเผยแผ่ ปัีจจุบันคณะสงฆ์์มีื่การอบรมื่

หลักส่ตุรพุระนักเทศัน์ ซ่ึ่�งเป็ีนการอบรมื่เทคนิควิธีการเทศัน์ การสอน แตุ่ยังขาดการ

ฝ่ึกอบรมื่พุระนักเผยแผ่ โดยใช้ส่�อเทคโนโลยีที�ทันสมัื่ยสอดคล้องกับความื่ตุ้องการ

ของปีระชาชน หากถอดบทเรียนหร่อถอดองค์ความื่ร้่เร่�องนี�และนำามื่าตุ่อยอด 

เปี็นการสร้างหลักส่ตุรฝ่ึกอบรมื่ให้กับพุระนักเผยแผ่ ก็จะเปี็นปีระโยชน์กับการ

เผยแผ่พุระพุุทธศัาสนาเป็ีนอย่างยิ�ง

๔. การุสรุ�างเครุ่อข่ายฆรุาวาส ที�จะมื่าช่วยคำ�าจุนพุระพุุทธศัาสนา กลุ่มื่

ตัุวอย่างของวัดที�สามื่ารถเปี็นตุ้นแบบในการสร้างเคร่อข่ายฆ์ราวาสที�น่าสนใจ ค่อ 

สถาบันพุลังจิตุตุานุภิาพุ วัดธรรมื่มื่งคล ของ หลวงพุ่อวิริยังค์ สิรินฺธโร และ โกเอ็นก้า 

มีื่ร่ปีแบบการบริหารจัดการที�น่าสนใจมื่าก ที�มีื่การสร้างเคร่อข่ายด้วยการระดมื่คน

ที�มื่ีความื่ร่้ความื่สามื่ารถและเปี็นผ่้ปีฏิิบัตุิธรรมื่ไปีพุร้อมื่ ๆ  กันด้วย มื่ีจิตุอาสาที�

จะเข้ามื่าทำางานเพุ่�อพุระพุุทธศัาสนาจริง ๆ  ในปีระเด็นนี�ควรจะถอดองค์ความื่ร่้ 

มื่าว่ามื่ีวิธีการบริหารจัดการอย่างไร จ่งจะได้อาสาสมัื่ครที�มื่ีคุณภิาพุและมื่ีจิตุอาสา

จริง ๆ  เพุราะอาสาสมัื่ครที�เป็ีนฆ์ราวาสนั�น ถ้าไม่ื่ได้เป็ีนผ้่ปีฏิิบัติุธรรมื่และไม่ื่เคยสัมื่ผัส

ผลจากการปีฏิิบัติุธรรมื่แล้ว การเข้ามื่าทำาหน้าที�อาจจะกลายเป็ีนการเข้ามื่าแสวงหา

ผลปีระโยชน์ จากตัุวอย่างที�เห็นได้หลาย ๆ  วัด ในสังคมื่ไทย แตุ่จากวัดกลุ่มื่ตัุวอย่าง

ที�งานวิจัยนำาเสนอมื่านั�น กลุ่มื่ฆ์ราวาสจิตุอาสาเป็ีนกลุ่มื่ฆ์ราวาสที�ปีฏิิบัติุธรรมื่จริง ๆ  

และมีื่จิตุอาสาเข้ามื่าทำางานรับใช้พุระพุุทธศัาสนาอย่างแท้จริง ทำาอย่างไรที�จะถอด

องค์ความื่ร้่ด้านนี� ออกมื่าเป็ีนตุ้นแบบให้วัดอ่�น ๆ  ได้นำาไปีเป็ีนตุ้นแบบในการบริหาร

จัดการ
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 ข�อคิด้เห็นำศาสนำสมบัติิ

จากกลุ่มื่ตัุวอย่างของงานวิจัย มีื่ผลการวิจัยที�น่าสนใจมื่าก เพุราะมีื่ร่ปีแบบ

การบริหารจัดการศัาสนสมื่บัติุที�ค่อนข้างชัดเจน มีื่ระบบการตุรวจสอบ การควบคุมื่

ค่อนข้างที�จะเป็ีนระบบ และโดยเฉพุาะวัดเหล่าอาภิรณ์ ซ่ึ่�งเป็ีนวัดเล็ก ๆ  แตุ่เน้นการ

มีื่ส่วนร่วมื่ของชุมื่ชนในทุกด้าน ปีระกอบกับเจ้าอาวาสที�มีื่วิสัยทัศัน์มีื่ความื่มุ่ื่งมัื่�นใน

การบริหารวัดเพุ่�อปีระโยชน์ของพุระพุุทธศัาสนาอย่างแท้จริง เป็ีนองค์ความื่ร้่ที�น่า

สนใจ และควรตุ่อยอดในปีระเด็นตุ่าง ๆ  ค่อ

ด้�านำคุณีสมบัติิของเจั�าอาวาสหรุ่อผู้้�บริุหารุองค์กรุ

ปัีจจุบันวัดในปีระเทศัไทย มีื่สถานะเป็ีนนิติุบุคคลตุามื่กฎหมื่ายคณะสงฆ์์ ที�

ได้กำาหนดให้เจ้าอาวาสเปี็นตัุวแทนของวัดในการดำาเนินการเกี�ยวกับทรัพุย์สินของวัด 

มีื่อำานาจทำานิติุกรรมื่ไปีให้บุคคลใดก็ข่�นอย่่กับอำานาจของเจ้าอาวาส การแตุ่งตัุ�งคณะ

กรรมื่การข่�นมื่าจัดการด่แลวัดจะเปี็นคนของเจ้าอาวาสทั�งสิ�น หลายกรณีคนเปี็น

ญาติุพีุ�น้อง คนรับใช้ คนสนิท ทำาให้อำานาจเด็ดขาดอย่่ที�เจ้าอาวาส ยังขาดการถ่วงดุล 

ขาดการตุรวจสอบที�เป็ีนระบบ นอกจากนี� กฎหมื่ายและระเบียบข้อบังคับที�มีื่อย่่

ไม่ื่เพีุยงพุอที�จะทำาให้แนวปีฏิิบัติุในการบริหารเงินของวัดที�เป็ีนระบบ ขณะที�หน่วย

งานของรัฐที�มีื่หน้าที�ในการกำากับด่แลการบริหารการเงินของวัดยังขาดการรวบรวมื่

ข้อม่ื่ลที�เป็ีนระบบ โดยเฉพุาะสำานักพุระพุุทธศัาสนาแห่งชาติุที�ยังขาดบทบาทในการ

กำาหนดกรอบในการบริหารจัดการทางการเงินที�สอดคล้องกับหลักธรรมื่มื่าภิิบาล 

อีกทั�งการเปิีดเผยข้อม่ื่ลยังไม่ื่เป็ีนระบบ

การจัดการศัาสนสมื่บัติุของวัดในปัีจจุบัน จำาเป็ีนตุ้องใช้ความื่ร้่ความื่สามื่ารถ 

ส่งในการบริหารจัดการเพุ่�อให้เกิดปีระโยชน์ทั�งด้านศัาสนาและด้านรายได้ของวัด 

เจ้าอาวาสในฐานะผ้่แทนของวัดมีื่ทั�งบทบาทของสงฆ์์ที�จะตุ้องจรรโลงพุระพุุทธ-

ศัาสนารวมื่ไปีถ่งการปีกครองสงฆ์์ ซึ่่�งเปี็นผ่้ใตุ้บังคับบัญชาในวัดและปีกครองสอด

ส่องคฤหัสถ์ที�มีื่ที�อย่่หร่อพุำานักพัุกอาศััยอย่่ในวัดอีกทั�งยังทำาหน้าที�ในการจัดการ

กิจการตุ่าง ๆ  อันเกี�ยวเน่�องกับวัดทั�งสิ�น โดยเฉพุาะในฐานะผ่้แทนของวัดในการ 
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บริหารจัดการอสังหาริมื่ทรัพุย์ที�เป็ีนศัาสนสมื่บัติุของวัด เจ้าอาวาสตุ้องมีื่ผลผ่กพัุนทาง 

กฎหมื่ายตุามื่ปีระมื่วลกฎหมื่ายอาญา ปีระมื่วลกฎหมื่ายแพุ่งและพุาณิชย์ และ 

กฎหมื่ายอ่�น ๆ

แตุ่ปัีจจุบันการกำาหนดคุณสมื่บัติุของเจ้าอาวาส ตุามื่กฎมื่หาเถรสมื่าคมื่ว่า

ด้วยการแตุ่งตัุ�งถอดถอนพุระสังฆ์าธิการ เป็ีนการให้ความื่สำาคัญในการปีกครองคณะ

สงฆ์์เท่านั�น ไม่ื่ได้กำาหนดคุณสมื่บัติุด้านการศ่ักษาในทางโลกหร่อคุณสมื่บัติุเฉพุาะ

ด้านเอาไว้ด้วย ในขณะที�การจัดการศัาสนสมื่บัติุของวัดมีื่ปีระเด็นที�ตุ้องเกี�ยวข้องกับ

กฎหมื่าย เช่น นิติุกรรมื่สัญญา เป็ีนตุ้น รวมื่ไปีถ่งศัาสตุร์ในการบริหารตุ่างๆ ซ่ึ่�งหาก

ขาดความื่ร่้ความื่เข้าใจการศั่กษาทางโลกแล้ว อาจเปี็นผลเสียและส่งผลไปีถ่งการ

มื่อบอำานาจให้บุคคลอ่�นที�จะเข้ามื่ารองรับอำานาจของเจ้าอาวาสในฐานะผ้่รับมื่อบ

อำานาจ รวมื่ไปีถ่งการวางมื่าตุรการหร่อการมื่อบอำานาจให้บุคคล คณะกรรมื่การ หร่อ

คณะบุคคล ดำาเนินการบริหารจัดการฯ แทนเจ้าอาวาส ก็อาจเกิดผลเสีย และไม่ื่มีื่

ปีระสิทธิภิาพุในการบริหารและจัดการได้ 

นอกจากนี�ตุำาแหน่งเจ้าอาวาส ถ่อว่าเป็ีนเจ้าพุนักงาน ตุามื่ปีระมื่วลกฎหมื่าย

อาญา ถ้าเจ้าอาวาสหร่อผ่้แทนเจ้าอาวาสหร่อผ่้จัดปีระโยชน์ฝ่่ายใดฝ่่ายหน่�งดำาเนิน

การจัดปีระโยชน์แทนวัดโดยมิื่ชอบ โดยหลักปีฏิิบัติุดังกล่าวทั�งร้่และไม่ื่ร้่เท่าถ่งการณ์ 

ถ่อว่ามีื่ความื่ผิดทางกฎหมื่าย การที�กฎหมื่ายคณะสงฆ์์มื่อบอำานาจให้กับเจ้าอาวาส

เพุียงร่ปีเดียวเปี็นผ่้รับผิดชอบในการบริหารกิจการของวัด ในขณะที�ไมื่่ได้กำาหนด

คุณสมื่บัติุของเจ้าอาวาสไว้ให้เหมื่าะสมื่ ก็อาจจะเป็ีนปัีญหากับเจ้าอาวาส กับวัด พุระ

และพุระพุุทธศัาสนาได้ อย่างมีื่กรณีเป็ีนข่าวเร่�องเงินทอนวัด เป็ีนตุ้น

การุควบคุมติรุวจัสอบแลัะการุถ่ีวงดุ้ลัอำานำาจัของผู้้�เกี�ยวข�อง

การบริหารจัดการศัาสนสมื่บัติุของวัด ยังขาดระบบการตุรวจสอบและการ

ถ่วงดุลผ้่มีื่อำานาจ มื่อบอำานาจให้กับเจ้าอาวาสหร่อตัุวแทนเจ้าอาวาสร่ปีเดียว หากได้ 

เจ้าอาวาสที�ดีมีื่ความื่ร้่ความื่สามื่ารถ ก็จะเป็ีนผลดีกับพุระศัาสนาเป็ีนอย่างมื่าก แตุ่หาก 

ได้คนที�ไม่ื่ดี หร่อคนที�ไม่ื่มีื่ความื่ร้่ความื่สามื่ารถ ฝ่่าฝ้่นหร่อไม่ื่ปีฏิิบัติุตุามื่พุระราชบัญญัติุ

คณะสงฆ์์ พุ.ศั. ๒๕๐๕ และกฎกระทรวง ย่อมื่เกิดปัีญหาในทางปีฏิิบัติุในการควบคุมื่
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ตุรวจสอบ และกฎหมื่ายก็ไม่ื่ได้บัญญัติุอำานาจหน้าที�ของผ้่ปีกครองคณะสงฆ์์ว่าจะมีื่ 

อำานาจตุรวจสอบหร่อถ่วงดุลการใช้อำานาจหร่อไม่ื่ ปีระกอบกับโครงสร้างการปีกครอง

คณะสงฆ์์ที�มีื่สายการบังคับบัญชาหลายชั�น ตัุ�งแตุ่เจ้าอาวาส เจ้าคณะตุำาบล เจ้าคณะ

อำาเภิอ เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะภิาค ซ่ึ่�งมีื่ปัีญหาในภิาคปีฏิิบัติุในการควบคุมื่ด่แล

การบริหารจัดการศัาสนสมื่บัตุิของวัดของพุระศัาสนา นอกจากนี� ยังมื่ีสำานักสงฆ์์ 

ที�กระจายอย่่ทั�วปีระเทศัไทย ซ่ึ่�งเป็ีนแค่เพีุยงที�พุำานักของพุระภิิกษุที�ไม่ื่ได้ขออนุญาตุ

สร้างวัดและตัุ�งวัดเพุราะสำานักสงฆ์์ เมื่่�อที�พัุกสงฆ์์ไมื่่ใช่วัด ย่อมื่ไมื่่อย่่ในสายการ

ปีกครองของคณะสงฆ์์ ทั�งฝ่่ายสงฆ์์ และฝ่่ายบ้านเม่ื่อง จ่งไม่ื่สามื่ารถควบคุมื่ด่แลได้ 

อาจก่อให้เกิดกรณีพิุพุาทข่�นมื่า ซ่ึ่�งอาจเป็ีนที�เส่�อมื่เสียแก่พุระศัาสนาได้เหม่ื่อนกัน

ดังนั�น ควรเพิุ�มื่เติุมื่ในการศ่ักษาร่ปีแบบการบริหารจัดการศัาสนสมื่บัติุของวัด

ของพุระศัาสนาที�เหมื่าะสมื่ สอดคล้องกับยุคสมัื่ยได้อยา่งไร เจ้าคณะพุระสังฆ์าธิการ

ควรมื่ีบทบาทหน้าที�ความื่รับผิดชอบอย่างไร เพุ่�อปี้องกันความื่เสียหายที�จะเกิดข่�น

กับตัุวเจ้าอาวาส ผ้่เกี�ยวข้องและพุระพุุทธศัาสนาเอง

สรุุปผู้ลั

เปี็นงานผลงานวิจัยที�ดีมื่าก เพุราะมื่ีปีระโยชน์ตุ่อการนำามื่าปีรับปีรุงการ

บริหารกิจการพุระพุุทธศัาสนาได้จริง และควรวิจัยเพิุ�มื่เติุมื่ตุ่อยอดให้ครบพัุนธกิจ

ของคณะสงฆ์์ทั�ง ๖ ด้าน ค่อ ด้านการศ่ักษา การศ่ักษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การ

ปีกครอง การสาธารณ่ปีการ การสาธารณสงเคราะห์ ผลการวิจัยที�ได้ จะเป็ีนค่่ม่ื่อการ

บริหารกิจการพุระพุุทธศัาสนาในยุคใหม่ื่

ควรเพิุ�มื่เติุมื่การถอดบทเรียนผลการวิจัยออกมื่าเป็ีนโมื่เดล หลักส่ตุรการฝึ่ก

อบรมื่ หร่อค่่ม่ื่อในแตุ่ละด้านว่าควรเป็ีนอย่างไร ควรมีื่การบริหารจัดการ การส่บทอด 

การพัุฒนา ในร่ปีแบบไหน ด้วยวิธีการอย่างไร

ควรนำาผลการวิจัยที�ได้ นำาเสนอตุ่อผ้่บริหารกิจการคณะสงฆ์์ ไม่ื่ว่าจะเป็ีน

มื่หาเถรสมื่าคมื่ สำานักงานพุระพุุทธศัาสนาแห่งชาติุ เพุ่�อกำาหนดให้เป็ีนนโยบาย

ของคณะสงฆ์์ปีล่กฝั่ง ถ่ายทอด ตุ่อยอดและขยายแนวคิดให้เช่�อมื่โยงกับ การปีฏิิร่ปี

กิจการคณะสงฆ์์ที�กำาลังดำาเนินการอย่่
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ข�อคิด้เห็นำต่ิองานำวิจััยเรุ่�อง

การุสังเครุาะห์บทเรีุยนำในำเชิิงหลัักคิด้แลัะหลัักปฏิิบัติิ

กรุณีีศึกษาเพ่�อการุขยายผู้ลัพัฒนำากิจัการุพรุะพุทธีศาสนำาในำ

ปรุะเทศไทย

พระครูธีรรมรัต (ธีนัญชัย์ เตชปััญโญ)

วัิดญาณเวิศกวัิน จัังหวัิดนครปัฐม

 ตุามื่ที�อาตุมื่ภิาพุได้รับจดหมื่ายจากผ้่วิจัยและคณะให้ช่วยเสนอปีระเด็นเพิุ�มื่

เติุมื่ในเชิงผลลัพุธ์และผลกระทบและความื่ยั�งย่นเกี�ยวกับการจัดทำาส่�อเพุ่�อขยายผล 

พุร้อมื่กับจัดเวทีขับเคล่�อนผลการศั่กษาวิจัย “การสังเคราะห์บทเรียนในเชิงหลัก

คิดและหลักปีฏิิบัติุ : กรณีศ่ักษาเพุ่�อการขยายผลพัุฒนากิจการพุระพุุทธศัาสนา ใน

ปีระเทศัไทย” นั�น อาตุมื่ภิาพุขอนำาเสนอไปีตุามื่ลำาดับดังนี�

๑. ในเชิงผลลัพุธ์ของงานศั่กษาวิจัยนี� ผ่ ้วิจัยและคณะคงพุอทราบดีอย่่

แล้วว่า การศั่กษาวิจัยมื่ีข้อจำากัดในระเบียบวิธีวิจัยซึ่่�งเปี็นมื่าตุรฐานทางวิชาการพุอ

สมื่ควร ถ้ามื่องตุามื่ความื่เปี็นจริงในด้านของขอบเขตุการศั่กษาวิจัย และตัุวแปีร

ค่อองค์กรทางพุระพุุทธศัาสนาที�ได้คัดสรรและเล่อกเปี็นกรณีศั่กษานั�นก็ยังจำากัด

อย่่มื่าก เมื่่�อเทียบกับองค์กรทางพุระพุุทธศัาสนาที�มื่ีอย่่จริงในปีระเทศัไทย รวมื่ถ่ง 

ความื่แตุกตุ่างหลากหลายอย่างที�ผลงานการศ่ักษาวิจัยพุบว่า องค์กรที�ได้ศ่ักษาวิจัย 

นั�น ล้วนแตุ่มื่ีอัตุลักษณ์ มื่ีแนวทางในการดำาเนินกิจการในแบบของตุน และมื่ี

ความื่ร่วมื่กันบางปีระการ อย่างเช่น ความื่มุื่่งหมื่ายที�จะจรรโลงพุระพุุทธศัาสนา 

เพุ่�อเก่�อก่ลปีระโยชน์แก่ผ่้คน ตุลอดจนการปีรับเปีลี�ยนและปีระยุกตุ์ร่ปีแบบการ 

นำาเสนอสาระแห่งพุระธรรมื่วินัยอย่างสมื่สมัื่ย แตุ่ผลลัพุธ์จากการสังเคราะห์บทเรียน 

ในเชิงหลักคิดและหลักปีฏิิบัตุิอาจจะนำาไปีขยายผลและปีระยุกตุ์ใช้ได้ยาก 

ในองค์กรทางพุระพุุทธศัาสนาโดยทั�วไปี และอาจจะไมื่่กว้างขวางมื่ากนัก
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๒. มื่องอีกมุื่มื่หน่�งหากผลการศั่กษานี� เกิดจากการศั่กษาวิจัยองค์กรหร่อ

วัดที�มื่ีเคร่อข่ายจำานวนมื่าก อย่างเช่น กลุ่มื่วัดในเคร่อข่ายพุุทธบริษัทรักษาพุระ

ธรรมื่วินัย กลุ่มื่วัดสาขาของวัดหนองปี่าพุง กลุ่มื่วัดบ้านเจ้าคณะตุำาบล ฯลฯ การ

ขยายผลก็อาจจะทำาได้ง่ายข่�นและกว้างขวาง แมื่้ว่าจะไมื่่ได้หลากหลายในเชิงอัตุ

ลักษณ์ก็ตุามื่ แตุ่ถ้ามื่องในแง่ของผลกระทบที�จะส่งตุ่อกันแล้วย่อมื่เหมื่่อนคล่�นนำ�า

ที�เกิดจากหินที�ตุกกระทบทีเดียว

๓. ในแง่ของผลกระทบแม้ื่งานศ่ักษาวิจัยนี� จะมีื่ข้อจำากัดในการขยายผล

และปีระยุกตุ์ใช้ในองค์กรทางพุระพุุทธศัาสนาโดยทั�วไปี แตุ่ก็เปี็นจุดเริ �มื่ตุ้น 

ที�สำาคัญยิ�งเพุราะทำาให้เกิดการรับร่้และขับเคล่�อนทางสังคมื่ดังผลการศั่กษาวิจัย 

ที�พุบว่า การช่วยเหล่อเก่�อก่ลและความื่ร่วมื่ม่ื่อของพุุทธบริษัทฝ่่ายคฤหัสถ์นั�น เป็ีนส่วน 

สำาคัญอย่างยิ�งในการขับเคล่�อนกิจการทางพุระพุุทธศัาสนาให้ก้าวหน้าและสร้าง 

คุณปีระโยชน์ตุ่อสังคมื่ได้อย่างสมื่สมัื่ย หลายโครงการจากการขับเคล่�อนของพุุทธบริษัท 

ฝ่่ายคฤหัสถ์ได้แสดงผลปีระจักษ์แจ้งเร่�อยมื่า และหากสังเกตุจะพุบว่าองค์กรทาง

พุระพุุทธศัาสนาในปีระเทศัไทยที�ก้าวหน้าสมื่สมัื่ยนั�น ล้วนเกิดข่�นจากความื่ร่วมื่แรง

ร่วมื่ใจของพุุทธบริษัททั�งสองฝ่่าย ค่อ ทั�งฝ่่ายบรรพุชิตุและฝ่่ายคฤหัสถ์ และสะท้อน

สถานการณ์พุระพุุทธศัาสนาที�ผ่านมื่าว่า พุุทธบริษัททั�งหลายผิดพุลาดพุลั�งเผลอ 

ละเลยสิ�งใดไปีบ้าง ซ่ึ่�งถ่อเป็ีนบทเรียนอันลำ�าค่าของทุกฝ่่ายอย่างแท้จริง (อย่างเช่น 

โครงการวัดบันดาลใจ รวมื่ถ่งโครงการบริหารจัดการบัญชีทรัพุย์สินวัดที�จะเกิดข่�น ฯลฯ 

สำาเร็จได้ก็เพุราะความื่ใส่ใจแล้วมื่าลงแรงร่วมื่ใจกัน) แตุ่การจะสร้างผลกระทบ 

แมื่้เพุียงแค่สร้างการรับร่้ส่่สังคมื่ชาวพุุทธไทยในวงกว้างนั�นก็จำาเปี็นที�จะตุ้องลงทุน

ลงแรงอีกไมื่่ใช่น้อยทีเดียว ที�สำาคัญก็ตุ้องมื่ีกลยุทธ์ที�ชาญฉลาดด้วย

๔. การดำาเนินกลยุทธ์อย่างชาญฉลาด ไม่ื่ปีระมื่าท สามื่ารถสร้างสรรค์เหตุุ

ปีัจจัยได้ถ่กตุรง ก็อาจจะได้รับผลตุามื่ธรรมื่ นำาไปีส่่ความื่เจริญงอกงามื่ทั�งในส่วน

ตุนและส่วนกิจการทางพุระพุุทธศัาสนา บทเรียนเชิงหลักคิดและหลักปีฏิิบัตุิที�ผ่ ้

วิจัยและคณะได้ศั่กษาแล้วนั�น น่าจะเปี็นปีระโยชน์ในเชิงช่วยให้เห็นเหตุุปีัจจัยที�

ทำาให้เกิดผลสัมื่ฤทธิ�ในกิจการทางพุระพุุทธศัาสนาด้านนั�น ๆ  ด้วย ถ้าสามื่ารถมื่อง
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เห็นเหตุุปีัจจัยนั�นอย่างชัดเจนแล้ว ก็นับว่ามื่ีองค์ปีระกอบเบ่�องตุ้นสำาหรับการขับ

เคล่�อนและผลักดันเหตุุปีัจจัยในองค์กรทางพุระพุุทธศัาสนาที�มื่ีลักษณะคล้ายกัน 

และปีระกอบด้วยบริบทแวดล้อมื่อย่างเดียวกันได้ ในขณะเดียวกันก็ตุ้องไม่ื่ปีระมื่าท

ด้วยการระล่กร้่อย่่เสมื่อว่า ตุ้องพัุฒนาปัีญญาเร่�อยไปีไม่ื่ท้อถอย เพุราะในสถานการณ์

จริงย่อมื่มื่ีเหตุุปีัจจัยแตุกตุ่างหลากหลายมื่ากมื่ายในองค์กรหน่�ง ๆ  ทั�งที�มื่ีลักษณะ

คล้ายกันในบริบทอย่างเดียวกันนั�น ผลหลากหลายย่อมื่เกิดมื่าจากปีัจจัยอเนก การ

ตุระหนักในความื่จริงข้อนี�อย่่เสมื่อนั�นเอง จ่งช่�อว่า การพัุฒนาที�ยั�งย่น

๕. การจัดทำาส่�อเพุ่�อขยายผล พุร้อมื่กับจัดเวทีขับเคล่�อนผลการศั่กษาวิจัย 

อาจจะเป็ีนเพีุยงเหตุุปัีจจัยหน่�งของการหมุื่นวงล้อไปีส่่จุดหมื่ายดังที�ตัุ�งใจไว้ แตุ่จะถ่ง 

จุดหมื่ายได้หร่อไมื่่ก็ข่�นอย่่กับพุลังขับเคล่�อน ความื่แข็งแรงทนทานของวงล้อ ส่วน 

จะถ่งช้าหร่อเร็วก็อาจจะข่�นอย่่กับขนาดของวงล้อด้วยเช่นกัน มื่องในแง่ของกลยทุธ์ 

ในการขับเคล่�อนพุลังในการหมืุ่นวงล้อตุ้องไมื่่ตุกและแรงพุอ วงล้อตุ้องใหญ่ แข็งแรง 

ทนทาน ราบเรียบ หากการจัดทำาส่�อเปี็นการขยายผล กล่าวค่อการขยายวงล้อ 

ส่�อแบบไหนปีระเภิทไหนที�ทำาให้การรับร่้นี�กว้างขวางที�สุด ก็พุ่งสร้างสรรค์ส่�อนั�นให้

เกิดข่�น ซึ่่�งหมื่ายความื่ว่าอาจจะไมื่่ใช่ส่�อเพุียงช่องทางเดียวเพุ่�อกลุ่มื่เปี้าหมื่ายเดียว 

แตุ่ตุ้องอาศััยช่องทางที�หลากหลายเหมื่าะกับการรับร่้ของแตุ่ละกลุ่มื่เปี้าหมื่าย เช่น 

ทำาอย่างไรจะให้ผ้่มีื่อิทธิพุลทางความื่คิดตุ่อกลุ่มื่เป้ีาหมื่ายนั�น ๆ  เห็นความื่สำาคัญแล้ว

เข้ามื่าช่วยขับเคล่�อนขยายผล กลุ่มื่ดารานักร้องนักแสดง-เน็ตุไอดอลที�มีื่แนวโน้มื่สนใจ

เข้าใจและมื่ีฐานแฟูนคลับจำานวนมื่าก ผ่้หลักผ่้ใหญ่ในบ้านเมื่่องที�มื่ีกำาลังขับเคล่�อน

นโยบายตุ่าง ๆ  ฯลฯ ซ่ึ่�งในรายละเอียดก็ค่อการใช้องค์ความื่ร้่ทางการตุลาด การโฆ์ษณา

ปีระชาสัมื่พัุนธ์มื่าปีระยุกตุ์ใช้ในการขับเคล่�อนด้วยส่�อสร้างสรรค์ตุ่าง ๆ

๖. ส่วนการจัดเวทีขับเคล่ �อนผลการศั่กษาวิจัย เมื่่ �อจำาเปี็นจะตุ้องทำา 

แล้วก็น่าคิดไม่ื่น้อยว่า จะทำาอย่างไรให้การลงทุนลงแรงนั�นได้ปีระโยชน์เห็นผลคุ้มื่ค่า 

แท้จริง หร่อหากยังจัดปีรับได้ หร่อมีื่วิธีที�ดีกว่า ก็น่าจะสร้างสรรค์ทดลองด่ ยิ�งในยุค 

ข้อม่ื่ลข่าวสารและเทคโนโลยีที�ลำ�าสมัื่ย ที�มื่าพุร้อมื่กับสถานการณ์โรคระบาดที�ไม่ื่อาจจะ

ปีระมื่าทได้ หากได้ระดมื่ความื่คิดใคร่ครวญพิุนิจกับมื่วลหม่่ื่มิื่ตุรอย่างหลากหลายก็
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เป็ีนไปีได้ที�จะก่อเกิดความื่คิดสร้างสรรค์ใหม่ื่ๆ ซ่ึ่�งอาจจะเป็ีนปัีจจัยให้เวทีขับเคล่�อน

ผลการศ่ักษาวิจัยนี� สร้างความื่สดใหม่ื่และไปีได้ถ่งจุดหมื่ายที�ตัุ�งใจไว้อย่างน่าอัศัจรรย์

๗. มื่องกว้างออกไปีจากการสร้างสรรค์ส่�อและการจัดเวทีขับเคล่�อนแล้ว 

การขยายผลอย่างเป็ีนร่ปีธรรมื่จากองค์ความื่ร้่ของการศ่ักษาวิจัยนี� น่าจะดำาเนินเป็ีน

กิจกรรมื่ทางพุระพุุทธศัาสนาค่่ขนานพุร้อมื่กันไปีได้เลย แตุ่จะออกมื่าในลักษณะ

อย่างไรนั�น เท่าที�ระล่กได้ในเวลานี� ค่อ กิจกรรมื่ที�จะชวนให้พุุทธบริษัทฝ่่ายคฤหัสถ์ 

ใช้ศัักยภิาพุของตุนที�สั�งสมื่อย่่ในชีวิตุมื่าขับเคล่�อนกิจการทางพุระพุุทธศัาสนา มื่าเก่�อก่ล

พุระและวัดวาอารามื่ ตุามื่กำาลังความื่สามื่ารถของตุนๆ จะเป็ีนเพีุยงบุคคลหร่อคณะ

บุคคลก็ได้ ให้ก้าวหน้ากว่าที�เคยมีื่จิตุอาสาเป็ีนครั�งคราว แตุ่ให้หนักแน่นอาจหาญ

จริงจังยิ�งข่�นเป็ีนอัตุถจารี เป็ีนบุญญการีกันเลยทีเดียว ที�สำาคัญก็ตุ้องไปีให้ไกลกว่าแค่

รับใช้พุระ ด่แลทำาความื่สะอาดศัาลาสร้างวัดวาอารามื่ แตุ่ตุ้องสร้างสรรค์สิ�งใหม่ื่ให้

ครบทั�งไตุรสิกขาและลำ�าค่าน่าสนใจสมื่ยุคสมัื่ยด้วย ไม่ื่ว่าจะเป็ีนคนร้องเตุ้นเล่นละคร 

เป็ีนคนโวยวายค้าขายผ่านออนไลน์ ก็สามื่ารถเอาศัักยภิาพุมื่าใช้ให้ได้ผลเป็ีนบุญกุศัล

เป็ีนปีระโยชน์เก่�อหนุนการศ่ักษาศีัล สมื่าธิ ปัีญญา ของตุนและคนอ่�น ๆ  อยา่งนี�พุอ

จะเป็ีนไปีได้ไหมื่ ? อาตุมื่าขอฝ่ากทิ�งท้ายไว้แตุ่เพีุยงเท่านี� 

สุดท้ายนี� ขออนุโมื่ทนาขอบพุระคุณและขอเปี็นกำาลังใจแก่ผ่้วิจัยและคณะ 

ที�ได้ช่วยกันศ่ักษาวิจัยและขยายผลการศ่ักษาให้ได้ผลก้าวหน้างอกงามื่ส่บไปี 

ขอความื่ดำาริอันดีงามื่ทั�งปีวงของท่านทั�งหลาย จงสัมื่ฤทธิ�ผลเตุ็มื่ที�ดุจพุระจันทร์ 

ค่นวันเพุ็ญ และสว่างไสวงดงามื่ดุจแก้วมื่ณีลำ�าค่ายามื่ตุ้องแสงสุริยา ขอเจริญพุร
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ความเห็นำต่ิองานำวิจััยเรุ่�อง

การุสังเครุาะห์บทเรีุยนำในำเชิิงหลัักคิด้แลัะหลัักปฏิิบัติิ

กรุณีีศึกษาเพ่�อการุขยายผู้ลัพัฒนำากิจัการุพรุะพุทธีศาสนำา 

ในำปรุะเทศไทย

พระมหาชุมพร ธัีมมโฆสโก

อนุโมื่ทนาในกุศัลเจตุนาของผ้่มื่ีส่วนเกี�ยวข้องกับงานวิจัยนี�เพุราะเปี็นทั�งจุด

เริ�มื่ตุ้นและตุ่อยอดที�ดีทำาให้มีื่เอกสารวิชาการเปี็นหลักฐานด้านนี�ตุ่อไปีและขอแสดง

ความื่เห็นบางอย่างไว้ดังตุ่อไปีนี�

๑) งานวิจัยนี�ทำาให้ได้เห็นว่าในรอบทศัวรรษที�ผ่านมื่ามีื่กลุ่มื่งานทาง

พุระพุุทธศัาสนาในไทยเกิดข่�นใหม่ื่มื่ากมื่าย โดยมีื่แนวโน้มื่ว่าระบบเอกชนจะดำาเนิน

การได้ภิายใตุ้การบริหารงานของฆ์ราวาสมื่ากกว่าพุระภิิกษุสามื่เณรหร่อระบบวัด

แบบเดิมื่ เพุราะเป็ีนระบบที�โปีร่งใส ตุรวจสอบง่าย ใช้กฎหมื่ายตัุดสิน ตุ่างกับวัดที�

อย่่ใตุ้อิทธิพุลความื่เช่�อท้องถิ�นที�ตัุดสินความื่ถ่กตุ้องดีงามื่ตุามื่ความื่เคารพุศัรัทธาตุ่อ

ผ้่นำาศัาสนาเป็ีนหลัก ซ่ึ่�งมัื่กไม่ื่มีื่ระบบตุรวจสอบให้โปีร่งใสหร่อถ่งขั�นใช้ความื่เช่�อสร้าง

ความื่ไว้วางใจจนไร้การตุรวจสอบ

๒) ตัุวอย่างในงานวิจัยส่วนใหญ่อิงอย่่กับศัรัทธาตุ่อบุคคลจ่งอาจส่งผลให้

ขาดความื่ยั�งย่น ซึ่่�งนี�เปี็นลักษณะเด่นอย่างหน่�งของผ่้นับถ่อศัาสนาพุุทธไทย เมื่่�อ

บุคคลที�ตุนศัรัทธาสิ�นสถานะไปีก็มัื่กจะตัุ�งกลุ่มื่ใหม่ื่มื่าดำาเนินการแทนโดยปีล่อยให้

ที�เดิมื่ร่วงหล่นโรยรา และขอตัุ�งข้อสังเกตุว่า องค์กรศัาสนาที�ได้รับศัรัทธาผ่านศัาสน

วัตุถุและศัาสนสถานโบราณน่าจะอย่่ได้ยั�งย่นยาวนานกว่าองค์กรที�ได้รับศัรัทธาผ่าน

ตัุวบุคคล กล่าวค่อสิ�งที�ถ่กเช่�อว่าศัักดิ�สิทธิ�อย่างเช่นพุระพุุทธร่ปีหร่อเจดีย์จะมีื่อิทธิพุล

ส่งผลผ่กพัุนยั�งย่นยาวนานมื่ากกว่าตัุวคร่อาจารย์ที�คนเคารพุศัรัทธา

๓) แม้ื่ตุัวอย่างในงานวิจัยมีื่เจตุนารักษาหลักธรรมื่วินัยที�ตุนเช่�อว่าถ่กตุ้อง

ดีงามื่ แตุ่ก็ถ่อว่าอย่่ในลักษณะพุยายามื่ดำาเนินการเปี็นส่วนตัุวขององค์กร ไมื่่มื่ีที� 
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จะอภิิปีรายแก้ไขปัีญหาใหญ่เชิงระบบ เช่น พุรบ.สงฆ์์ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำาสั�ง

มื่หาเถรสมื่าคมื่ ชี�ให้เห็นว่าเม่ื่องไทยเรานิยมื่ปีฏิิบัติุธรรมื่ส่วนตัุวมื่ากกว่าจะตีุปีระเด็น

ทางสังคมื่ ซึ่่�งนี�ก็คงเปี็นอุปีนิสัยส่วนใหญ่ของผ่้มุื่่งหาความื่สงบสุขทางใจไมื่่อยาก

วุ่นวายกับเร่�องนอกตัุวแม้ื่เป็ีนเร่�องส่วนรวมื่ของสังคมื่ก็ตุามื่

๔) งานวิจัยนี�มีื่ปีระโยชน์ในการรวบรวมื่ข้อม่ื่ลไว้ให้ผ้่สนใจนำาไปีใช้ตุ่อ 

แตุ่องค์กรทางศัาสนามัื่กเกิดข่�นจากศัรัทธาตุ่อตัุวบุคคล เป็ีนผลให้แตุ่ละแห่งมีื่ลักษณะ

เฉพุาะตัุวตุามื่แนวคิดและวิถีชีวิตุของผ่้นำาอย่างมื่าก คงจะเปี็นการยากหากจะเอา

ข้อเสนอจากงานวิจัยไปีเป็ีนนโยบายหร่อกฎหมื่ายระดับชาติุ เช่น ด้านศัาสนสมื่บัติุ 

เท่าที�สัมื่ผัสในชีวิตุจริงวัดส่วนใหญ่ทั�งที�พุอใจอยากให้รัฐอุปีถัมื่ภ์ิพุระพุุทธศัาสนา 

แตุ่พุอสำานักงานพุระพุุทธศัาสนาแห่งชาติุซ่ึ่�งเป็ีนองค์กรของรัฐให้วัดจัดส่งบัญชี

รายรับ-รายจ่ายแตุ่ละปีี วัดกลับมีื่ท่าทีมื่องว่าฝ่่ายรัฐเข้ามื่าก้าวก่ายฝ่่ายศัาสนามื่าก

เกินไปี ส่อแววว่าเงินน่ะอยากได้แตุ่ความื่โปีร่งใสจะไม่ื่เอา แตุ่ถ้าเม่ื่องไทยเป็ีนรัฐโลกวิสัย 

รัฐไม่ื่อุปีถัมื่ภ์ิศัาสนาใด งานวิจัยลักษณะนี�อาจมีื่ผลดีที�องค์กรศัาสนาแบบเอกชนจะ

นำาไปีปีรับใช้กันเอง

๕) ผ้่ทำาวิจัยช่วยให้ผ้่เขียนในฐานะเจ้าอาวาสวัดเหล่าอาภิรณ์ได้พุบสถานที�

และบุคคลขององค์กรอ่�นที�อย่่ในตัุวอย่างงานวิจัย จนได้ตุิดตุ่อปีระสานงานรับการ

อุปีถัมื่ภ์ิสิ�งของเคร่�องใช้จากบางแห่งที�มีื่ล้นเหล่อแตุ่เป็ีนสิ�งที�วัดเหล่าอาภิณ์ขาดแคลน 

ส่วนในวัดเหล่าอาภิรณ์เองยังไม่ื่ได้มีื่การปีรับปีรุงเปีลี�ยนแปีลงอะไรที�เกิดจากงานวิจัย

นี�โดยตุรง แตุ่ผ้่เขียนได้นำาข้อม่ื่ลจากงานวิจัยมื่าย่อยอธิบายให้ชาววัดฟัูงและนำาไปี

ปีระกอบการแสดงธรรมื่ตุามื่ที�ตุ่างๆ

๖) แมื่้จะใช้วิธีทำางานและการส่�อสารด้วยเทคโนโลยีสมื่ัยใหมื่่แตุ่ตัุวอย่าง

ในงานวิจัยทั�งหมื่ดนี�ล้วนมีื่ท่าทีตีุความื่พุุทธธรรมื่คำาสอนในทางอนุรักษ์นิยมื่เดินตุามื่

ขนบจารีตุเดิมื่ยังไม่ื่มีื่อะไรแปีลกใหม่ื่ในเน่�อหาสาระ ถ้าจะมีื่งานวิจัยครั�งตุ่อไปีแม้ื่จะ

ใช้การแยกกลุ่มื่งานตุามื่ช่�อเดิมื่ก็ควรหาองค์กรที�มีื่ท่าทีการตีุความื่พุุทธธรรมื่คำาสอน

แหวกแนวจารีตุออกไปี โดยเฉพุาะก็ที�เปี็นกระแสสนใจของโลกสมัื่ยใหมื่่ค่อองค์กร

ทางศัาสนาที�ส่งเสริมื่ปีระชาธิปีไตุยและรัฐโลกวิสัย
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๗) สนับสนุนให้มีื่การจัดทำาส่�อและเวทีขับเคล่�อนเพุ่�อขยายผลจากงานวิจัย 

แตุ่โจทย์ใหญ่ค่อจะทำาอย่างไรให้เข้าถ่งชาวบ้านธรรมื่ดาที�เป็ีนชาวพุุทธส่วนใหญ่ ไม่ื่ใช่

แค่ส่�อสารในวงนักวิชาการเท่านั�น แตุ่ถ่งกระนั�นการทำาได้ขนาดนี�ก็ถ่อว่าดีมีื่ปีระโยชน์

มื่ากอย่่นั�นเอง
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ความเห็นำต่ิองานำวิจััยเรุ่�อง

การุสังเครุาะห์บทเรีุยนำในำเชิิงหลัักคิด้แลัะหลัักปฏิิบัติิ

กรุณีีศึกษาเพ่�อการุขยายผู้ลัพัฒนำากิจัการุพรุะพุทธีศาสนำาในำ

ปรุะเทศไทย

 พระมหาฟููกิจั ชุติปััญโญ

ปรุะเด็้นำที� ๑ : การทำาข้อม่ื่ลเชิงเปีรียบเทียบ

อยากให้หาจุดทับซ้ึ่อนของกรณีศ่ักษาในแตุ่ละหัวข้อแล้วทำาเป็ีนตุาราง เช่น 

ศัาสนพุิธี  เอาปีฏิิทินรายปีีปีระเพุณีมื่าเทียบกิจกรรมื่กัน ในส่วน ศัาสนธรรมื่ เอา

ตุารางการปีฏิิบัติุธรรมื่มื่าเทียบกัน ในส่วน ศัาสนสมื่บัติุ  เอาวิธีการจัดการมื่าเทียบกัน 

และหร่อ หาจุดทับซ้ึ่อนของทั�ง ๓ หัวข้อ ทุกกรณีศ่ักษา ว่ามีื่ตุรงไหน ส่วนใด กิจกรรมื่ใด 

ตุรงกัน

ปรุะเด็้นำที� ๒ : หากตัุ�งหน่วยงานใหม่ื่ คณะผ้่วิจัย สามื่ารถวางตัุวเป็ีน องค์กรคล้าย 

สถาบันวิจัยเพุ่�อการพัุฒนาปีระเทศัไทย (TDRI) ในมิื่ติุของวัฒนธรรมื่และพุุทธศัาสนา 

กล่าวค่อ ทำาวิจัยเชิงโครงสร้าง / เจาะพุฤติุกรรมื่ / ชี�ชวนทางออกสรุปีภิาพุกว้างด้วย 

infographic อธิบายความื่ร้่ในร่ปีแบบตุ่าง ๆ  กำาหนด ๑ เร่�อง ไม่ื่เกิน ๑๐ นาที ทำา

วิจัยเพุ่�อให้ความื่ร้่ที�สามื่ารถนำาไปีปีฏิิบัตุิได้ พุร้อมื่นำาเสนอแง่มุื่มื่ที�สามื่ารถยกข่�นส่่

ระดับนโยบายได้ หร่อจับ Key Success ของแตุ่ละกรณีศ่ักษาข่�นมื่า

ปรุะเด็้นำที� ๓ : ชี�ชวนทบทวนและสรุปีข้อม่ื่ลใน ๒ ด้าน

๑. ปริุยัติิ 

◊						ศัาสนธรรมื่

พุระไตุรปิีฎก, อรรถกถา, คร่บาอาจารย์, ตุนเอง

◊						ศัาสนปีระเพุณี

พุระไตุรปิีฎก, อรรถกถา, คร่บาอาจารย์, ตุนเอง

เร่�องเล่า/ความื่เช่�อ/ตุำานาน,วัฒนธรรมื่/ปีระเพุณี
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◊						ศัาสนวัตุถุ

พุระไตุรปิีฎก, อรรถกถา, คร่บาอาจารย์, ตุนเอง

เร่�องเล่า/ความื่เช่�อ/ตุำานาน,วัฒนธรรมื่/ปีระเพุณี

ระบบการจัดการทางโลก, การออกแบบ, เทคนิค

 เพุ่�อสร้างความื่มัื่�นใจแก่ผ้่รับข้อม่ื่ลว่าเป็ีนไปีเพุ่�อความื่ยั�งยน่ของพุุทธศัาสนา

๒. ปฏิิบัติิ

 ทั�ง ๓ หัวข้อในระดับ

◊		 รายวัน/รายเด่อน/รายปีี

◊ วาระเปีลี�ยนผ่านอ่�นๆ เช่น เจ้าอาวาส/การก่อสร้าง ฯลฯ

 เพุ่�อให้ “วิธี” ที�บ่มื่เพุาะจนเป็ีน “วิถี” ชัดเจนและง่ายตุ่อการปีฏิิบัติุตุามื่

ปรุะเด็้นำที� ๔ : แง่มุื่มื่ของผลการวิจัย

๑) เป็ีนเร่�องของ ปีริยัติุกับปีฏิิบัติุ

๒) เป็ีนเร่�องของ พุุทธธรรมื่กับยุคสมัื่ย

๓) เป็ีนเร่�องของ กลุ่มื่ล่กศิัษย์กับเคร่อข่าย

ควรหาและส่งเสริมื่ (Input)

1) People

2) Process

3) Structure

4) Technology

เพุ่�อให้เกิด (Output)

1) Product

2) Brand

3) Corporate Image

แล้วถอดกระบวนการหา Key Success และ New wave นำาเสนอภิายใตุ้

กรอบ Thai Buddhist Culture วัฒนธรรมื่ชาวพุุทธไทย ชี�ชวนให้สาธารณะได้ให้

ความื่สำาคัญและมื่องเห็นอย่างเด่นชัด
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ปรุะเด็้นำที� ๕ : ข้อเสนอในการทำางาน ผลผลิตุ/ผลลัพุธ์/ผลกระทบ

ผลผลิตุ

๑) การเผยแพุร่ควรแนะนำาเหม่ื่อน TedxTalk // ๑ Concept ๑๐ - ๑๕ นาที 

ไม่ื่จำาเป็ีนตุ้องเป็ีนพุระหร่อกลุ่มื่คนภิายใน เป็ีนคนจากภิายนอกที�มีื่ทักษะ

การพุ่ด และได้เข้าไปีสัมื่ผัสปีระทับใจนำาเสนอก็ได้

๒) มีื่การ Review สรุปีผลแบบรวบย่อ เป็ีน Text หร่อ Podcast ก็ได้

ผลลัพุธ์

๑) นำาเสนอเชิงวิชาการ หร่อสารคดี

๒) สร้างวงเสวนาจากพุ่�นที�กรณีศ่ักษา และพุ่�นที�อ่�นที�เห็นว่าสามื่ารถตุ่อยอดได้

๓) ชวนทำาจดหมื่ายเหตุุ หร่อปีระวัติุ ของกรณีศ่ักษา

ผลกระทบ

๑) จัดวงเสวนาระดับผ้่นำาที�เกี�ยวข้อง

๒) นำาปีระเด็นที�จะตุ่อยอดไปีสัมื่ภิาษณ์ผ้่ทรงอิทธิพุล มีื่ภิาพุลักษณ์เกี�ยวข้องกับ

ด้านตุ่างๆ ขอความื่คิดเห็นและแง่มุื่มื่ที�เป็ีนไปีได้ 

๓) ศ่ักษาระเบียบกฎหมื่าย หร่อ นโยบายที�มีื่อย่่แล้ว ที�สอดคล้องกับแนวทางที�

จะตุ่อยอด

ปรุะเด็้นำที� ๖ : กลุ่มื่คนรุ่นใหม่ื่

ควรเฟู้นหาคนหนุ่มื่สาวนอกกรอบ (Team X) เพุ่�อมื่าทำางานร่วมื่ ในด้าน

ปีระสานงาน, ให้ข้อม่ื่ล, ขับเคล่�อน, เคร่อข่าย, ผ้่บอกเล่าหร่อเอ่�อให้เกิดทีมื่ใหม่ื่จาก

คนในชุมื่ชน

ยุทธวิธี : หยดนำ�าใส่เม็ื่ดตุ้อยติุ�ง

สอนคิดไม่ื่สอนวิธีทำา/เอ่�อให้ทำาแล้วนำามื่าเสนอ
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อย่้ในำ ใจัเหน่ำอ เก่�อโลัก

พระพรหมคุณาภรณ์  (ปั. อ. ปัย์ุตฺโต)

๒๐ เมษาย์น ๒๕๕๓

จุดหมื่ายส่งสุดของพุระพุุทธศัาสนานั�น  ร้่กันดีว่าค่อนิพุพุาน และนิพุพุานนั�น

ก็มีื่ไวพุจน์ ค่อช่�อเรียกอย่างอ่�นที�มีื่ความื่หมื่ายตุรงกันใช้แทนกันได้มื่ากมื่าย ในบรรดา

ช่�อเรียกเหล่านั�น ไวพุจน์ที�สำาคัญก็เช่น วิมุื่ตุติุ วิสุทธิ สันติุ นิโรธ 

วิมุื่ตุติุ แปีลว่าความื่หลุดพุ้น หมื่ายถ่งหลุดพุ้นจากกิเลส หลุดพุ้นจากทุกข์ จะ

แปีลว่า ความื่เป็ีนอิสระ หร่ออิสรภิาพุ ก็ได้ บางทีเรียกวิมุื่ตุติุนี�สั�น ๆ  ง่าย ๆ  ว่า “โมื่กขะ” 

หร่อ “โมื่กข์” หร่อเขียนอย่างสันสกฤตุเป็ีน “โมื่กษะ” หร่อ “โมื่กษ์”

“โมกข์” ก็แปีลว่า ความื่หลุด ความื่พุ้น ใช้ได้ทั�วไปี ตัุ�งแตุ่หลุดจากบ่วง 

พุ้นจากพัุนธนาการ พุ้นจากที�ถ่กปิีดล้อมื่ พุ้นภัิย พุ้นจากความื่ตุาย จนถ่งพุ้นทุกข์ 

พุ้นกิเลสด้วยอริยมื่รรค ค่อเป็ีนวิมุื่ตุติุ หร่อนิพุพุาน

เวลาพุ่ด เวลาใช้ถ้อยคำา บางครั�ง บางกรณี ร้่ส่กว่า “โมื่กข์” หร่อ “โมื่กขะ” 

ห้วนไปี หร่อออกเสียงไม่ื่คล่องลิ�น ก็ใช้ “โมื่กษะ” บ้าง “โมื่กขธรรมื่” บ้าง ซ่ึ่�งก็มีื่

ความื่หมื่ายอย่างเดียวกัน

เกิด้สวนำโมกข์ ที�ไชิยา
เม่ื่�อเก่อบ ๘๐ ปีีมื่าแล้ว พุุทธทาสภิิกขุตัุ�งช่�อวัดของท่านที�ไชยา จังหวัด

สุราษฎร์ธานี ว่า “โมกขพลัารุาม” แปีลได้ว่า สวนที�เป็ีนกำาลังแห่งโมื่กขะ ตุามื่เร่�องที�

บอกเล่าไว้ว่า ที�นั�นมีื่ตุ้นโมื่ก และตุ้นพุลามื่าก ท่านจ่งตัุ�งช่�อวัดอย่างนี� เป็ีนการโยงมื่า 

เข้ากับคำาบาลี ซ่ึ่�งทำาให้ได้ความื่หมื่ายทางธรรมื่ที�เหมื่าะมื่าก 

“โมื่กขพุลารามื่” เรียกสั�น ๆ  ว่า “สวนำโมกข์” ค่อ สวนเพุ่�อความื่หลุดพุ้น 

สวนที�มุื่่งส่่ความื่หลุดพุ้น หร่อสวนแห่งโมื่กขธรรมื่ จะแปีลยักเย่�องออกไปีอีกว่า 

สวนสำาหรับผ่้แสวงหาความื่หลุดพุ้น สวนเพุ่�อผ่้มุื่่งหาโมื่กขธรรมื่ สวนที�แผ่ธรรมื่ 

เพุ่�อโมื่กษะ หร่อสวนอันมีื่โมื่กขธรรมื่ที�จะมื่อบให้ ก็ได้ทั�งนั�น

final.indd   192final.indd   192 16/3/2564 BE   10:1816/3/2564 BE   10:18



193 

คนไทยจำานวนมื่าก ตุลอดไปีถ่งคนไม่ื่น้อยจากนานาชาติุ คงยอมื่รับเป็ีนอย่างดี 

ว่า “สวนโมื่กข์” ได้เพุียรทำาหน้าที�เพุ่�อสนองวัตุถุปีระสงค์ตุามื่ความื่หมื่ายนี�ยั�งย่น

นาน ตุลอดชนมื่ายุกาลของท่านพุุทธทาสภิิกขุ และส่บมื่า

สวนำโมกข์ใหม่ เกิด้ในำกรุุงเทพฯ

บัดนี� มีื่ข่าวที�เป็ีนความื่เจริญงอกงามื่ของสวนโมื่กข์ และเป็ีนความื่ก้าวหน้า

ของงานแผ่ขยายกุศัลธรรมื่ ค่อจะมื่ีการเปีิดสวนำโมกข์กรุุงเทพ ซึ่่�งมื่ีช่ �อว่า “หอ

จัด้หมายเหตุิพุทธีทาส อินำทปัญโญ” 

กรุงเทพุฯ เป็ีนศ่ันย์กลางและเป็ีนแหล่งที�รวมื่ความื่เจริญของปีระเทศั สำาหรับ

ถิ�นที�รุ่งเร่องเฟู้�องฟู่อย่างนี� แม้ื่แตุ่ถ้อยคำาเรียกช่�อก็มัื่กสรรหานามื่ที�ถ่อกันว่าไพุเราะ

เสนาะห่ฟัูงหร่ทันยุคทันสมัื่ย สวนโมื่กข์กรุงเทพุนี� ถ้าเรียกให้สมื่คำากรุงที�เป็ีนมื่หานคร 

ก็คงได้นามื่ว่า “อุทยานอิสรภิาพุ” 

อย่างไรก็ตุามื่ นามื่ว่าสวนำโมกข์นี� น่าจะเหมื่าะดีแล้ว ไม่ื่เพีุยงว่าสั�นและเรียกง่าย 

แตุ่ร่ปีลักษณ์ก็เรียบง่าย และมีื่อรรถนัยที�เบาสบายแตุ่ล่กซ่ึ่�ง โยงถ่งธรรมื่และส่�อถ่งใจ

ชัดเจนอย่างเปี็นภิาพุให้มื่องเห็น พุอเรียกขาน ใจก็เบิกบานรับได้ทันที สวนโมื่กข์ 

ที�สงบเรียบง่ายใกล้ชิดธรรมื่ชาติุ จ่งเหมื่าะที�จะมื่าตัุ�งอย่างน้อยก็เป็ีนสถานที�ตุร่งดุล

ในกรุงเทพุฯ ซึ่่�งเปี็นมื่หานคร ที�ซัึ่บซึ่้อนวุ่นวาย ตุระหง่านด้วยอาคารตุระการด้วย

แสงสี ช่วยปีลุกสตุิให้เกิดจิตุสำาน่กถ่งความื่พุอดี ที�จะหลุดพุ้นในขั�นตุ้นจากความื่

ละเลิงหลงใหลในวัตุถุปีรุงแตุ่งและเทคโนโลยี

ในำกรุุงในำเม่อง ติ�องการุสวนำกันำทั�ว

คนเมื่่องคนกรุงมุื่่งหน้าพัุฒนาบ้านเร่อนถนนหนทางอาคารสถานที� และจัด

สร้างวัตุถุอำานวยความื่สะดวกและบำารุงบำาเรอความื่สุข แย่งชิงวิ�งหากันจนไปี ๆ  มื่า ๆ  

กลายเป็ีนเคร่งเครียดอ่ดอัดอ่ดเฟู้อ แล้วก็ชักจะเหน่�อยหน่าย เริ�มื่ร้่ตัุวและหันกลับมื่า

เรียกหาธรรมื่ชาติุ คนในถิ�นที�เจริญมีื่ชีวิตุอย่กั่บวัตุถุปีรุงแตุ่งและมื่นุษย์ด้วยกันมื่ากข่�น 

ไม่ื่ช้าก็ตุ้องมื่องเห็นความื่สำาคัญของตุ้นไม้ื่และการมีื่สวนตุ้นไม้ื่ไว้เป็ีนแหล่งให ้
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ความื่ร่มื่เย็นและสัมื่ผัสกับธรรมื่ชาติุ

สวนค่อถิ�นของหม่่ื่ไม้ื่ ที�ร่�นรมื่ย์ด้วยบรรยากาศัของธรรมื่ชาติุ มิื่ใช่มีื่เพีุยงพุฤกษา 

แตุ่มีื่เหล่าสกุณา และสัตุว์เล็กสัตุว์ใหญ่ อย่างน้อยก็คงได้เห็นกระรอกกระแตุ มีื่แหล่งนำ�า 

อาจจะเปี็นสระ หร่อธารนำ�าลำาห้วย แล้วก็ตุ่อไปีถ่งสายลมื่ แสงแดด และท้องฟู้า 

เปี็นแหล่งชุบช่ชีวิตุขั�นพุ่�นฐาน

สวนเป็ีนถิ�นที�อย่่ของพุ่ชสัตุว์ที�คัดสรรเท่าที�เป็ีนมิื่ตุรไม่ื่มีื่พิุษภัิยแก่มื่นุษย์  

จ่งเปี็นรมื่ณียสถาน อันเหมื่าะที�มื่นุษย์จะเข้าไปีพัุกผ่อนและจัดกิจกรรมื่บันเทิง

สนุกสนาน 

ในสมัื่ยพุุทธกาล บุคคลที�มีื่โภิคสมื่บัติุ ตัุ�งแตุ่พุระราชามื่หากษัตุริยล์งมื่า จนถ่ง

ชาวบ้านผ้่มีื่ฐานะอย่างคฤหบดี นิยมื่มีื่สวนเป็ีนทรัพุย์สินส่วนตัุว อันจัดไว้เป็ีนสัดส่วน

แยกตุ่างหากจากบริเวณที�อย่่ ซ่ึ่�งอาจจะมีื่ผ้่คนคับคั�งอาคารบ้านเร่อนหนาแน่น มีื่ของ

ปีระดิษฐ์และสิ�งตุกแตุ่งมื่าก เรียกสวนนั�นว่าอารามื่บ้าง อุทยาน (ภิาษาบาลีเรียกว่า 

อุยฺยาน) บ้าง 

ที�เรียกว่า “อารามื่” ก็โดยมีื่ความื่หมื่ายว่าเป็ีน “ภ่ิมิื่สถานอันร่�นรมื่ย์” หร่อภ่ิมิื่

สถานอันมีื่ไม้ื่ดอกไม้ื่ผลที�มื่ายลช่�นชมื่ร่�นรมื่ย์ใจ หร่อไม่ื่ก็เรียกว่า “อุทยาน” อันแปีลว่า 

“ภ่ิมิื่สถานที�ชนทั�งหลายแหงนชมื่ดอกไม้ื่ผลไม้ื่เที�ยวเดินกันไปี” 

ได้แค่นี� ก็พุอจะบรรเทาปัีญหาของมื่นุษย์ ที�ห่างเหินแปีลกแยกจากธรรมื่ชาติุ ให้เขา

ได้สัมื่ผัสเข้าถ่งความื่สุขจากสิ�งแวดล้อมื่ที�ร่�นรมื่ย์ เติุมื่เต็ุมื่ส่วนที�ขาดที�พุร่องไปีให้แก่ชีวิตุ

ทีนี� ในอุทยาน นอกจากตุ้นหญ้าตุ้นไม้ื่เป็ีนตุ้น ที�เป็ีนฝ่่ายธรรมื่ชาติุแล้ว ก็อาจ

จะมีื่สถานที�สนุกสนานบันเทิง ตุลอดจนสร้างอาคารที�หย่อนใจในทางสุนทรีย์ ดังที�

ในราชอุทยานของพุระเจ้าปีเสนทิโกศัล มีื่หอศิัลป์ี (จิตุตุาคาร) ที�ปีระชาชนพุากันไปี

เที�ยวชมื่ภิาพุจิตุรกรรมื่ เป็ีนตุ้น

กิจกรรมื่สนุกสนานบันเทิงและศิัลปีกรรมื่เป็ีนตุ้นนี� ที�นำาเข้าไปีหร่อจัดเพิุ�มื่ข่�น 

ก็เพุ่�อเสริมื่คุณค่าให้คนได้ปีระโยชน์มื่ากข่�น เติุมื่ความื่สุข อย่างน้อยก็เป็ีนเคร่�องช่วย

ด่งหร่อน้อมื่นำาใจคนเข้ามื่าหามื่าใกล้ชิดธรรมื่ชาติุ 

แตุ่พุอกิจกรรมื่และเร่�องราวของคนเข้ามื่าเกี�ยวข้อง ภิาวะเสี�ยงก็เกิดข่�น 
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บางที แทนที�จะเสริมื่คุณค่าในการเข้าถ่งหร่อได้ปีระโยชน์จากธรรมื่ชาติุ กลับทำาลาย

บรรยากาศัของธรรมื่ชาติุนั�นเสีย แล้วพุาเขวเฉออกไปีในทางตุรงข้ามื่ จ่งตุ้องระมัื่ดระวัง

ที�จะด่แลควบคุมื่และจัดการให้ดีโดยไม่ื่ปีระมื่าท

สวนำติ�นำไม�แต่ิงสรุรุเติิมความสุขแลั�ว ยังแก�ทุกข์ไม่หาย
แมื่้แตุ่เมื่่�อปีฏิิบัตุิจัดการดีได้ผลสมื่ตุามื่วัตุถุปีระสงค์ ชีวิตุได้รับคุณค่าของ

ธรรมื่ชาติุมื่าเสริมื่ ได้เติุมื่เต็ุมื่ความื่สุขด้านที�ขาดที�พุร่องไปีนี�พุอจะอิ�มื่ข่�นมื่าบ้างแล้ว 

แตุ่เร่�องของคนไม่ื่จบแค่นั�น ยิ�งสังคมื่ซัึ่บซ้ึ่อนมื่ากข่�น วิถีชีวิตุมีื่ความื่ดิ�นรนเร่งร้อน

มื่ากข่�น ชีวิตุที�เป็ีนอย่่ไม่ื่ราบร่�น ข้างนอกก็เกิดปัีญหาความื่ขัดแย้งกระทบกระทั�งกับ

คนอ่�น ข้างในใจก็สับสนกระวนกระวาย เกิดความื่เหงาอ้างว้างว้าเหว่บ้าง หดห่่ท้อแท้

บ้าง ปีระสบเหตุุการณ์ที�ทำาให้ขุ่นมัื่วเศัร้าหมื่อง บางทีทุกข์ปีระดังถ่งกับสิ�นหวัง ได้แตุ่

โศักศััลย์ครำ�าครวญคับแค้นใจ 

ถ่งขั�นนี� สวนตุ้นไม้ื่แม้ื่จะช่วยผ่อนคลายบรรเทาทุกข์ได้บ้าง แตุ่ก็ไม่ื่เพีุยงพุอ 

บรรยากาศัของธรรมื่ชาติุอาจจะช่วยให้คนปีลีกตัุวหลุดพุ้นออกมื่าจากสภิาพุ

แวดล้อมื่ที�ผ่กรัดตัุวไว้กับปัีญหา และทำาให้ปีลอดโปีร่งใจสดช่�นข่�นมื่าได้ในระดับหน่�ง

ชั�วเวลาหน่�ง แตุ่ปัีญหาชีวิตุที�เป็ีนปีมื่ทุกข์ล่กลงไปีในจิตุใจ ก็ยังฝั่งตัุวตุามื่ตุนอย่่เร่�อยไปี 

 เม่ื่�อสวนแห่งธรรมื่ชาติุด้านร่ปีธรรมื่ที�มีื่พุฤกษาสกุณาเป็ีนตุ้นช่วยไม่ื่ไหว คน

เราก็ก้าวไปีอีกขั�นหน่�ง โดยคิดให้มีื่สวนแห่งธรรมื่ชาติุด้านนามื่ธรรมื่ ค่อมีื่ธรรมื่ะที�จะ

ฟู้�นฟู่จิตุใจ และสร้างปัีญญาที�จะแก้ปีมื่ปัีญหาในจิตุใจนั�น 

ถ่งตุอนนี� ก็เกิดมีื่สวนอย่างใหม่ื่ข่�นมื่า เป็ีนการก้าวหน้าไปีส่่ความื่เต็ุมื่พุร้อมื่ 

ที�สวนร่�นรมื่ย์กาย กับสวนร่�นรมื่ย์ใจ มื่าปีระสานรวมื่เข้าด้วยกัน   

กำาเนิำด้สวนำอย่างใหม่ รุ่มกาย รุ่�นำใจั
ย้อนไปีด่ในพุุทธกาล บุคคลที�ทรงอิสริยยศัและผ่้มัื่�งคั�งมัื่�งมื่ีที�ว่าครอบครอง

เปี็นเจ้าของสวน ค่ออุทยานหร่ออารามื่เหล่านี� เมื่่�อมื่าเล่�อมื่ใสในพุระพุุทธศัาสนา 

หลายท่านก็ได้ถวายอุทยานหร่ออารามื่ของตุนหร่อบางแห่งของตุน แด่พุระพุุทธเจ้า 

ให้เป็ีนที�อย่่ที�พัุกอาศััยของสังฆ์ะ ค่อเหล่าพุระสงฆ์์ จากจาตุุรทิศั 
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สวนนั�นได้เป็ีนสถานที�อย่่อาศััยของพุระสงฆ์์พุร้อมื่ในตัุว อย่างที�ในภิาษาไทย

เรียกว่าวัด โดยไม่ื่ตุ้องมีื่บริเวณที�ตัุ�งอาคารบ้านเร่อนแยกออกไปีตุ่างหากอย่างบรรดา

คฤหัสถ์ คำาบาลีดั�งเดิมื่จ่งเรียกวัดว่า “อารามื่” ดังพุุทธดำารัสทรงอนุญาตุให้มีื่วัดว่า 

“อนุชานามิื่ ภิิกฺขเว อารามื่ำ” (ภิิกษุทั�งหลาย เราอนุญาตุอารามื่) ค่อ พุระสงฆ์์อย่่ใน

สวน และสวนนั�นเองค่อวัด

วัดในพุระพุุทธศัาสนาแตุ่เดิมื่มื่า ที�มีื่ช่�อเด่นเป็ีนที�ร้่จักกันดีในพุุทธกาล จ่งล้วน

เป็ีนอุทยานหร่ออารามื่ ดังเช่น “เวฬุุวนารามื่” (ในพุระไตุรปิีฎก วัดที�มีื่ช่�อลงท้ายว่าวัน 

ค่อมีื่คำาว่าป่ีาอย่่แล้ว ก็ไม่ื่ใส่อารามื่ตุ่อท้ายอีก ในกรณีนี�จ่งเรียกแค่ “เวฬุุวัน” แตุ่ในชั�น

อรรถกถาลงมื่าบางทีก็เรียกลงท้ายให้มีื่อารามื่ตุ่อด้วยอย่างนี�) ค่อพุระราชอุทยานที�พุระ

เจ้าพิุมื่พิุสารทรงถวาย “ราชการามื่” ค่อพุระอารามื่ที�พุระเจ้าปีเสนทิโกศัลทรงถวาย 

“เชตุวนารามื่” (ในพุระไตุรปิีฎก เรียกแค่ว่า “เชตุวัน”) ค่ออุทยานของเจ้าเชตุ หร่อสวน

เจ้าเชตุ ที�อนาถบิณฑิ์กเศัรษฐีขอซ่ึ่�อมื่าจัดการสร้างถวาย “บุพุพุารามื่” ค่อสวนบ่รพุาที�

วิสาขามื่หาอุบาสิกาสร้างถวาย

ที�เม่ื่องโกสัมื่พีุ เศัรษฐี ๓ ท่านพุากันถวายอุทยานหร่ออารามื่ของตุน ก็กลายเป็ีน

วัดตุามื่ช่�อของผ้่ถวายนั�น ๆ  ได้แก่ “โฆ์สิตุารามื่” (โฆ์สิตุเศัรษฐีถวาย) “กุกกุฏิารามื่” 

(กุกกุฏิเศัรษฐีถวาย) และ “ปีาวาริกัมื่พุวัน” (ปีาวาริยเศัรษฐีถวาย) ดังนี� เป็ีนตุ้น

อย่างที�บอกแล้วว่า อารามื่ค่อสวนนั�นแหละ เป็ีนวัดทั�งหมื่ด โดยพุระสงฆ์์อย่่

อาศััยภิายในอารามื่นั�น ไม่ื่ตุ้องมีื่บริเวณแยกออกไปีเป็ีนเขตุที�อย่่อาศััยตุ่างหากอย่าง

คฤหัสถ์ชาวบ้าน แม้ื่จะสร้างที�พัุกอาศััยที�ทำากิจตุ่าง ๆ  ถวายพุระ ก็สร้างในอารามื่

ค่อในสวนนั�นแหละ ที�พัุกอาศััยที�ฉันที�เรียนที�ปีระชุมื่ เป็ีนตุ้นนั�น เรียกรวมื่ ๆ  ว่า 

“เสนาสนะ” เฉพุาะอย่างยิ�ง สิ�งก่อสร้างสามัื่ญสำาหรับเป็ีนที�อย่่อาศััย เช่น กระท่อมื่ 

หร่อกุฎี เรียกว่า “วิหาร” ดังนั�น บรรดาเสนาสนะ ตัุ�งแตุ่วิหารนั�น ก็อย่่ในอารามื่

นั�นเอง 

ก่อนมีื่สิ�งก่อสร้างเป็ีนเสนาสนะ โดยเฉพุาะวิหาร พุระสงฆ์์อย่่ตุามื่โคนไม้ื่บ้าง 

ซึ่อกเขาบ้าง ถำ�าบ้าง ป่ีาช้าบ้าง ลอมื่ฟูางบ้าง แม้ื่กระทั�งกลางแจ้ง  หลังจากทรง

อนุญาตุอารามื่แล้วระยะหน่�ง เม่ื่�อมีื่ผ้่ศัรัทธาตุ้องการทำาสิ�งก่อสร้างเป็ีนที�พัุกอาศััย
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ถวายพุระสงฆ์์ พุระพุุทธเจ้าจ่งทรงอนุญาตุเสนาสนะดังว่านั�น

ตุ่อมื่า สิ�งก่อสร้าง เฉพุาะอย่างยิ�งวิหารที�เป็ีนเสนาสนะหลัก ปีรากฏิเด่นชัดใน

อารามื่ค่อวัด จนกระทั�งมื่าถ่งคัมื่ภีิร์ชั�นอรรถกถาลงมื่า นิยมื่เรียกวัดด้วยคำาว่า “วิหาร” 

วัดที�สร้างข่�นใหม่ื่ในยคุหลัง ๆ  จ่งเรียกว่าวิหารเป็ีนพุ่�น (ในช่วงใกล้ พุ.ศั. ๒๕๐ วัดที�

พุระเจ้าอโศักมื่หาราชทรงสร้าง ยงัเรียกว่า “อโศัการามื่”) แม้ื่แตุ่วัดเก่าครั�งพุุทธกาล 

อรรถกถาก็เรียกโดยมัื่กเติุมื่คำาว่าวิหารตุ่อท้ายลงไปี อย่างวัดพุระเชตุวัน อรรถกถาและ

คัมื่ภีิร์รุ่นตุ่อ ๆ  มื่า นิยมื่เรียกว่า เชตุวันวิหารบ้าง เชตุวันมื่หาวิหารบ้าง วัดเวฬุุวัน ก็

เรียกว่า เวฬุุวันวิหารบ้าง เวฬุุวันมื่หาวิหารบ้าง บางทีมีื่อารามื่ตุ่อท้ายอย่่เดิมื่แล้ว ก็ยงั

เติุมื่วิหารตุ่อลงไปี ดังที�บุพุพุารามื่ เป็ีนบุพุพุารามื่วิหาร ก็มีื่ แสดงว่าในยคุอรรถกถา 

การเรียกช่�อวัดได้หันมื่าเน้นที�สิ�งก่อสร้างแล้ว 

ลึักเข�าไปถึีงแก่นำแท� ทุกวัด้ค่อสวนำโมกข์

ถ่งตุอนนี� สวนที�มีื่ส่วนเสริมื่สมื่ทบ เท่ากับแยกได้เป็ีน ๒ ปีระเภิท ซ่ึ่�งตุ่างก็

เป็ีนมื่โนรมื่ และเป็ีนรมื่ณีย์ แตุ่มีื่นัยที�แปีลกออกไปีจากกัน ค่อ สวนที�มีื่กิจกรรมื่

สนุกสนานบันเทิงอาจจะถ่งกับเริงรมื่ย์รวมื่ทั�งมีื่นิทรรศัการสุนทรีย์ตุามื่แบบของชาว

บ้าน ซ่ึ่�งช่วยปีลดเปีล่�องใจให้พุ้นปัีญหาพุ้นทุกข์สงบสุขได้ชั�วคราว กับสวนที�มีื่ความื่

เรียบสงบร่มื่ร่�นเปี็นรมื่ณีย์และมื่ีผ้่สงบน่าเล่�อมื่ใสเปี็นที�เจริญใจให้บันเทิงธรรมื่ส่�อนำา

ปัีญญา ที�จะช่วยให้ร้่ทางแก้ปัีญหาและหลุดพุ้นจากทุกข์ปีระสบสุขอยา่งยั�งย่น

อย่างแรก อาจจะเรียกว่า สวนเริงรมื่ย์ และอย่างที�สอง เรียกได้ว่า สวนร่�นรมื่ย์

อารามื่ค่อวัด เป็ีนสวนอย่างหลัง ค่อสวนร่�นรมื่ย์ ซ่ึ่�งนำาใจให้ผ่องใสเกิดความื่มัื่�นใจ

ในชีวิตุและได้ปัีญญาที�จะวางจิตุใจตุ่อชีวิตุได้ถ่กตุ้องพุอดี โดยมีื่กัลยาณมิื่ตุรที�จะเข้าใกล้

ได้ธรรมื่ พุ่ดง่ายๆ ว่า เป็ีนสวนแห่งธรรมื่ ซ่ึ่�งเป็ีนแหล่งให้ธรรมื่ ซ่ึ่�งช่วยปีระชาชนให้พุ้น

ทุกข์พุ้นปัีญหาส่่ความื่มีื่สุขภิาวะ นี�ก็ค่อให้ธรรมื่ที�จะนำาส่่โมื่กษะนั�นเอง ดังนั�น วัดที�เป็ีน

สวนแห่งธรรมื่ ก็ค่อสวนแห่งโมื่กขธรรมื่ พุ่ดให้สั�นที�สุด ก็ค่อเป็ีนสวนโมื่กข์นั�นแหละ

เป็ีนอันว่า เม่ื่�อพุ่ดกันในความื่หมื่ายที�ส่�อถ่งจุดหมื่ายที�แท้ของพุระพุุทธศัาสนา 

วัดทุกวัด ทุกอารามื่ ก็เป็ีนสวนโมื่กข์ หร่อควรเป็ีนสวนโมื่กข์ทั�งนั�น
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เพิ�มจัำานำวนำสวนำโมกข์ให�ทันำเวลัา

อย่างไรก็ตุามื่ ในยามื่ที�สังคมื่มื่นุษย์วุ่นวายสับสนเต็ุมื่ไปีด้วยปัีญหาที�สะสมื่กัน

มื่าแสนซัึ่บซ้ึ่อนนี� มื่องแค่ในสังคมื่ไทย หน่วยย่อยทั�งหลายของสังคมื่นั�น ตัุ�งแตุ่บุคคล

และองค์กรตุ่าง ๆ  ไม่ื่ร้่เข้าใจไม่ื่ชัดเจนตุ่อความื่หมื่ายและบทบาทของตุนเอง ดังเช่น

วัดวาอารามื่ทั�งหลายเวลานี� คนจำานวนมื่ากไม่ื่แน่ใจว่ามีื่ความื่หมื่ายและบทบาทอะไร 

แตุ่โดยทั�วไปีร้่ส่กกันว่า วัดมื่ากมื่ายมิื่ได้อย่่ในความื่หมื่ายและมิื่ได้ดำาเนินบทบาทของ

ความื่เป็ีนอารามื่อย่างน่าเสียดาย 

ในสภิาพุเช่นนี� ก็มีื่จุดโปีร่งที�ช่วยให้หายใจโล่งข่�นได้บ้าง เม่ื่�อมื่องเห็นว่า มีื่อารามื่

บางแห่งซ่ึ่�งยงัตัุ�งเจตุจำานงดำารงรักษาฐานะที�เป็ีนสวนแห่งธรรมื่ ค่อสวนแห่งโมื่กขธรรมื่

ไว้ และในบรรดาอารามื่เช่นนี� วัดที�ช่�อว่า “โมื่กขพุลารามื่” นับว่าเป็ีนสวนแห่งโมื่กข-

ธรรมื่หน่�งที�สมื่จริง ทั�งโดยพุยญัชนะ และโดยอรรถะ นั�นก็ค่อ สวนำโมกข์ นี�เอง 

แตุ่กระนั�น จะมัื่วปีล่อยโล่งเฉยละเลยเปิีดช่องว่างอย่่ไม่ื่ได้ ค่อตุ้องไม่ื่ปีระมื่าท 

เร่งก้าวหน้าไปีในการแก้ไขปัีญหา ที�จะเพิุ�มื่จำานวนสวนโมื่กข์ข่�นมื่า และการแก้ปัีญหา

นั�นก็เป็ีนพัุนธกิจร่วมื่กันของพุุทธบริษัททั�ง ๔ จ่งเป็ีนที�น่ายินดีว่า มีื่การขยายสวน

โมื่กข์ เข้ามื่าตัุ�งที�กลางเม่ื่องในกรุงเทพุฯ ดังที�เรียกว่า สวนำโมกข์กรุุงเทพ

มนุำษย์ติิด้จัมปัญหาเหม่อนำถ้ีกมัด้ 

กรุงเทพุฯ เป็ีนศ่ันย์กลางของปีระเทศั และพุ่ดได้ว่าเป็ีนศ่ันย์รวมื่แห่งปัีญหา

และความื่ทุกข์ ตุลอดจนเป็ีนแหล่งใหญ่ของสมุื่ทัย ถ้าแก้ปัีญหา บรรเทาทุกข์ภัิย และ

ลดละกำาจัดสมุื่ทัยที�แหล่งใหญ่อันเป็ีนศ่ันย์รวมื่นี�ได้ ภิาวะปีลอดปัีญหาพุ้นทุกข์ก็จะ

แผ่กระจายขยายออกไปี ช่วยให้ทั�วสังคมื่ก้าวไปีใกล้สันติุสุขได้อย่างเห็นจริง

โดยเฉพุาะ ในสภิาพุปัีจจุบัน ที�ทั�วโลกมีื่ความื่เจริญพัุฒนาและเส่�อมื่ถอยทั�วถ่ง

ทันกัน อย่างที�เรียกว่าเป็ีนโลกาภิิวัตุน์นี� วิถีชีวิตุของมื่นุษย์ที�เร่งร้อนแย่งชิงวิ�งหา ทั�ง

บีบรัดตัุวเอง กระทบกระทั�งเบียดเบียนกันในสังคมื่ และทำาร้ายบั�นรอนสิ�งแวดล้อมื่ 

โลกยิ�งเจริญ คนกลับยิ�งเด่อดร้อน ปัีญหาเพิุ�มื่ข่�นและขยายตัุวกว้างออกไปี ทั�งปัีญหา

ในจิตุใจ ทั�งปัีญหาระหว่างกันในสังคมื่ และปัีญหากับสิ�งแวดล้อมื่ กลายเป็ีนว่ายิ�ง
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เจริญมื่าก ทุกข์ยิ�งเพิุ�มื่

 แน่นอนว่า คนอยากพุ้นทุกข์ อยากให้หมื่ดสิ�นปัีญหา และปีรารถนาจะมีื่

ความื่สุข และเขาก็ดิ�นรนไขว่คว้าหาวิธีตุ่างๆ และวิ�งหนีจะให้พุ้นมัื่นไปี เม่ื่�อมื่องล่ก

และแยกแยะด่ เห็นได้ว่า เขาพุยายามื่พุ้นทุกข์ด้วยการหลอกตัุวเองหร่อเอาอะไรมื่า

กล่อมื่ตัุวให้ล่มื่ทุกข์ไปีทีหน่�งๆ บ้าง โดยกลบทุกข์บ้าง แม้ื่กระทั�งด้วยการหลับตุาไม่ื่

มื่อง เขาแก้ปัีญหาด้วยการหนีปัีญหาบ้าง หลีกหลบกลบปัีญหาบ้าง 

ปีัญหาชีวิตุ ปีัญหาจิตุใจ ปีัญหาความื่ขัดแย้งในสังคมื่ การละโมื่บกอบโกย 

การแย่งชิงผลปีระโยชน์ การแย่งชิงอำานาจ ความื่รุนแรง การแก่งแย่งแข่งขันชิงดี

ชิงเด่น การเอารัดเอาเปีรียบข่มื่เหงกัน ตัุ�งแตุ่ระดับบุคคลไปีจนถ่งระหว่างปีระเทศั 

ตุลอดจนทุกข์ภัิยจากความื่ร่อยหรอของทรัพุยากรธรรมื่ชาตุิ การแย่งชิงทรัพุยากร

ที�จะรุนแรงและขยายกว้างออกไปี ความื่เส่�อมื่โทรมื่ของสิ�งแวดล้อมื่ที�เตุ็มื่ไปีด้วย

มื่ลภิาวะ รวมื่ทั�งภิาวะโลกร้อน ปีัญหาเหล่านี�ทุกด้านมื่ิได้ลดน้อยลงเลย มื่ีแตุ่เพุิ�มื่

หนักหนาและซัึ่บซึ่้อนยิ�งข่�น พุร้อมื่ด้วยปีัญหาข้างเคียง เช่น การตุิดสุรายาเมื่า

และสารเสพุตุิด การค้ายาเสพุตุิด การค้ามื่นุษย์ การหลอกลวงและอาชญากรรมื่

ตุ่าง ๆ  ทางไอที ที�เพุิ�มื่ขยายซัึ่บซึ่้อนข่�นเน่�องจากการหลีกหลบกลบทุกข์หนีปีัญหา 

อารยธรรมื่ยิ�งเจริญ คนยิ�งเหมื่่อนจะอับจนตุ่อปีัญหา พุาตัุวให้พุ้นไปีจากทุกข์ไมื่่ได้

โมื่กขะ ค่อวิมุื่ตุติุนั�น แปีลกันว่า หลุดพุ้นจากกิเลสและความื่ทุกข์ หร่อพุ้น

กิเลส พุ้นทุกข์ 

สภิาพุของมื่นุษย์ที�เป็ีนอย่่เวลานี� ก็ค่อ เขาอยากพ�นำทุกข์ แต่ิไม่คิด้ที�จัะพ�นำ

กิเลัส 

พุ่ดง่าย ๆ  ว่า เขาอยากพุ้นปัีญหา โดยไม่ื่คิดที�จะแก้ไขเหตุุของปัีญหา เขาอยาก

พุ้นทุกข์ โดยไม่ื่คิดที�จะกำาจัดสมุื่ทัย 

จะตุ้องปีลุกคนให้ได้สติุตุ่�นข่�นมื่า และให้มีื่สัมื่ปีชัญญะที�จะตุระหนักร้่ว่า เขา

จะตุ้องแก้ปัีญหาที�สาเหตุุ ตุ้องหลุดพุ้นจากกิเลสด้วย จ่งจะพุ้นจากทุกข์ได้
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อิสรุภาพของมนุำษย์ เรีุยกหาสวนำโมกข์

สิ�งที�เรียกกันว่าอารยธรรมื่ของมื่นุษย์ยคุนี� เจริญก้าวหน้าพัุฒนามื่าจนลงท้าย

พุวกมื่นุษย์หัวแถวก็ให้ข้อสรุปีว่าเป็ีนการพัุฒนาที�ไม่ื่ยั�งยน่ และเขาบอกว่าตุ้องเปีลี�ยน

การพัุฒนาโลกโดยใช้วีธีใหม่ื่ ที�จะให้ “เศัรษฐกิจไปีดี โดยสิ�งแวดล้อมื่ก็อย่่ได้” 

ทั�งที�บอกว่าร้่วิธีแก้ปัีญหามื่านานนักหนาแล้ว การแก้ปัีญหาก็ยังไม่ื่เดินหน้า 

มีื่แตุ่ว่าปัีญหายิ�งเพิุ�มื่ข่�นๆ คนก็ทุกข์หนักลงไปี ๆ  ก็อย่างที�ว่าแล้ว เขาไม่ื่แก้ปัีญหาที�

สาเหตุุ หร่อถ่งจะพุอร้่เหตุุบ้าง ก็ไม่ื่ร้่วิธีที�จะจัดการกับเหตุุนั�น

อารยธรรมื่ปีัจจุบันที�เด่นส่วนด้านร้ายก้าวไปีโดยขับเคล่�อนด้วยเช่�อเพุลิงแห่ง

โลัภะ ความื่อยากได้ใคร่เอาจะตัุกตุวงกอบโกย โทสะ ความื่เกลียดชังคั�งแค้น และ

โมหะ ความื่ลุ่มื่หลงรวมื่ไปีถ่งมัื่วเมื่า ซ่ึ่�งเผาผลาญออกมื่าเป็ีนแรงขับแห่งความื่เห็นแก่

ตัุว ๓ ด้าน ค่อ ตัณหา ที�มุ่ื่งหน้าหาเสพุหาผลปีระโยชน์มื่าบำารุงบำาเรอตัุว มานะ ที�มุ่ื่ง

หน้าหาความื่ยิ�งใหญ่แสวงอำานาจกดข่มื่ผ้่อ่�น และทิิฐิ ที�ถ่อรั�นจะตุ้องให้เป็ีนไปีอยา่งที�

ตัุวคิดเห็น ตุามื่ลัทธิ ตุามื่ทฤษฎี ตุามื่อุดมื่การณ์ของตัุว จะเอาทิฐิหร่อลัทธิของตัุวไปี

บังคับครอบงำาผ้่อ่�น

แรงขับของกิเลสแห่งความื่เห็นแก่ตัุว ๓ ด้านนี� ซ้ึ่อนแฝ่งตัุวขับเคล่�อนอย่่ข้าง

หลังกระแสสังคมื่และระบบความื่คิดของคน แสดงออกมื่าเป็ีนปีมื่ปัีญหาใหญ่ของโลก

ปัีจจุบัน

คนยุคนี�กำาลังถ่กพัุดพุาไหลไปีในกระแสบริโภิคนิยมื่ ที�เป็ีนอาการเบ่งบานของ

ลัทธิวัตุถุนิยมื่ แล้วก็ปีระสบปัีญหากันอย่างหนัก ทั�งปัีญหาชีวิตุจิตุใจ ปัีญหาความื่ขัด

แย้งเบียดเบียนเอาเปีรียบเอากันเป็ีนเหย่�อในสังคมื่ และปัีญหาสิ�งแวดล้อมื่ตัุ�งแตุ่ขยะ

เป็ีนตุ้นไปี

คนยุคนี� ยิ�งบอกว่าเจริญ เหม่ื่อนว่ายิ�งหลงใหลงมื่งาย ถ่กล่อหลอกไปีด้วย

ไสยศัาสตุร์ได้ง่าย นอกจากหลงแล้ว ก็ขาดความื่เข้มื่แข็ง ไม่ื่แกร่งกล้าที�จะทำาการให้

สำาเร็จด้วยเรี�ยวแรงความื่เพีุยรพุยายามื่ของตุน ไม่ื่พุยายามื่พุ่�งตุนด้วยการพัุฒนาตัุว

เองให้มีื่ตุนที�พุ่�งได้  อ่อนแอ พุากันไปีติุดจมื่ในลัทธิอ้อนวอนนอนคอย หร่อลัทธิรอผล

ดลบันดาล
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คนยคุนี� มีื่โชคดียิ�งใหญ่ ได้เสพุผลแห่งความื่เจริญของวิทยาศัาสตุร์และความื่

ก้าวหน้าของเทคโนโลยี โดยเฉพุาะไอที ในระดับส่งยิ�ง แตุ่น่าเสียดาย กลายเป็ีนปัีญหา

ว่า  คนได้ปีระโยชน์จากไอทีไม่ื่คุ้มื่ค่า เขาได้รับโทษจากเทคโนโลยี และทำาเทคโนโลยีให้

เป็ีนโทษกันเสียมื่าก ข่าวสารข้อม่ื่ลที�มื่ากมื่าย แทนที�จะทำาให้เจริญปัีญญา กลับกลาย

เป็ีนว่าคนจำานวนใหญ่ถ่กมื่วลข้อม่ื่ลท่วมื่ทับ หร่อมัื่วพุร่าเวลาหมื่ดไปีกับกองขยะข้อม่ื่ล 

ที�ร้ายมื่ากค่อ คนใช้ไอทีเอาข่าวสารข้อม่ื่ลมื่าหลอกลวงกัน หาผลปีระโยชน์

อย่างเอาเปีรียบกัน และทำาอาชญากรรมื่ตุ่างๆ ไอทีกลายเป็ีนเคร่�องม่ื่อรับใช้บริโภิค

นิยมื่ รับใช้ลัทธิก่อการร้าย รวมื่ทั�งการปีลุกระดมื่และโฆ์ษณาชวนเช่�อ 

เม่ื่�อคนขาดหร่อด้อยคุณภิาพุที�จะรับและใช้ข่าวสารข้อม่ื่ล แทนที�เขาจะเป็ีน

ผ้่กระทำาตุ่อไอทีโดยใช้ปีระโยชน์มัื่น เขากลับถ่กกระทำาโดยไอที เม่ื่�อคนอย่่ใตุ้แรงขับ

ของกิเลสแห่งความื่เห็นแก่ตัุว เขาก็ใช้ไอทีเอาเพุ่�อนมื่นุษย์ที�อ่อนด้อยกว่าเป็ีนเหย่�อ 

ไอทีมื่า จ่งพุาความื่ลุ่มื่หลง ความื่คดโกง พุาความื่ทุกข์และปัีญหาเพิุ�มื่มื่าอีก 

คนยคุนี� นอกจากตุ้องเร่งรีบและถ่กบีบรัดด้วยวิถีชีวิตุแห่งยคุกำ�าก่�งอุตุสาหกรรมื่ 

ให้มีื่สภิาพุจิตุแบบตัุวใครตัุวมัื่นและเคร่งเครียดในการแข่งขันแย่งชิงมื่ากข่�นแล้ว 

ความื่เจริญก้าวหน้าด้านไอทีที�เน้นบริโภิคนิยมื่ ก็มื่านำาเสนอสิ�งล่อเร้าให้ติุดเสพุ โดยมีื่

อัตุราเร่งเพิุ�มื่ทั�งปีริมื่าณและดีกรีที�ทำาให้เสพุไม่ื่ทัน ทำาให้ผ้่ที�พุร่องสติุสัมื่ปีชัญญะขลุก

ขลุ่ยหมื่กมุ่ื่นอย่่กับการตุามื่เสพุไม่ื่ร้่จบไม่ื่ร้่พุอ เป็ีนเหตุุให้คนอย่กั่นอย่างแยกตัุวและ

เอาแตุ่ตัุวยิ�งข่�น แม้ื่แตุ่การที�ติุดตุ่อส่�อสารกับคนอ่�นทางไอทีได้ง่าย ก็เปิีดทางให้แก่

ความื่สัมื่พัุนธ์ฉาบฉวยที�มุ่ื่งแค่จะสนองความื่ตุ้องการส่วนตัุว ขาดการสังสรรค์สัมื่พัุนธ์

แบบตุ่างพุ่�งพุากันและพุรั�งพุร้อมื่ร่วมื่กันในสังคมื่ที�เปี็นไปีตุามื่ธรรมื่ชาตุิ แมื่้แตุ่ใน

ครอบครัว นี�เป็ีนปัีจจัยที�จะยิ�งเสริมื่ซึ่ำ�าความื่เห็นแก่ตัุว การขาดนำ�าใจ ทำาให้คนไม่ื่

เอาใจใส่ ไม่ื่คำาน่งถ่งสุขทุกข์ของกันและกัน ไม่ื่มื่องกว้างเห็นไกล ที�จะให้มีื่จิตุสำาน่ก

แห่งความื่เก่�อก่ลที�ยน่ตัุวอย่่ในชีวิตุจิตุใจ 

แล้วคนที�มีื่ทุกข์ คนที�กักขังตัุวอย่่ในความื่ทุกข์ ซ่ึ่�งหาทางออกไม่ื่เป็ีน ไม่ื่ร้่วิธีที�

จะหลุดพุ้นจากปัีญหา คนที�หาความื่สุขผิดทาง ซ่ึ่�งเพิุ�มื่จำานวนข่�น ๆ  ก็หันไปีหาความื่

สุขด้วยการพุ่�งพุาสิ�งเสพุติุดม่ื่นเมื่า ขณะที�คนผ้่หาผลปีระโยชน์บนหลังของคนเหล่านี� 
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ก็ปัี�นตุลาด และทำาให้เกิดกระบวนการค้ายาเสพุติุด โดยที�ไอทีก็กลายเป็ีนเคร่�องม่ื่อ

ของการทำาทุจริตุนั�นไปี ยาเสพุติุดก็แพุร่ระบาดเป็ีนปัีญหาใหญ่ที�แก้ไม่ื่จบ

นี�ค่อตัุวอย่างแห่งปีัญหาอันเปี็นทุกข์ภัิยของยุคสมัื่ย อาการแห่งโรคของ

อารยธรรมื่เหล่านี� มื่ีสมุื่ฏิฐานก่อตัุวตัุ�งข่�นมื่าจากกิเลสที�เปี็นเช่�อเพุลิงและเปี็น

แรงขับแห่งความื่เห็นแก่ตัุวข้างตุ้นที�ว่ามื่าแล้วทั�งสิ�น 

แล้วในที�สุด ก็ล่กลงไปีถ่งปัีญหาความื่ทุกข์ของชีวิตุจิตุใจ ที�เป็ีนของปีระจำา

ขันธ์ ค่่กับสังขาร เร่�องความื่เกิด แก่ เจ็บ ตุาย การปีระสบสิ�งที�ไม่ื่รักไม่ื่ชอบ การส่ญเสีย 

การพุลัดพุรากจากคนและของรัก ความื่ไม่ื่สมื่หวัง เป็ีนตุ้น ที�ซ้ึ่อนอย่่ใตุ้ปัีญหาและ

ทุกข์ภัิยที�ว่ามื่าทั�งหมื่ด

มื่นุษย์จะหลุดพุ้นจากทุกข์ ดับปัีญหาเหล่านี�ได้ ด้วยการร้่จักลดละและหลุดพุ้น

จากกิเลสทั�งหลาย ข่�นมื่าส่่ความื่เป็ีนผ้่มีื่อิสรภิาพุ เป็ีนเสรีชนที�แท้จริง โดยมีื่วิธีพัุฒนา

คนอย่างถ่กตุ้องแยบคาย และนี�ก็ค่อภิารกิจใหญ่ที�รออย่่แล้วตุลอดเวลาเบ่�องหน้า

สวนโมื่กข์

“อย่้ในำ ใจัเหน่ำอ เก่�อโลัก” สวนำโมกข์อย่้ที�นีำ�

ภิารกิจของสวนโมื่กข์ที�จะช่วยมื่นุษย์ให้ลดละจนหลุดพุ้นจากกิเลส และสร่าง

เบาเพุลาพุ้นไปีจากปัีญหา พุ้นไปีจากทุกข์ มีื่ความื่สุขที�ปีระณีตุข่�นไปี ๆ  ให้ได้นั�น ตุ้อง

ถ่อว่าเป็ีนกุศัลยิ�งใหญ่แล้ว 

แตุ่มิื่ใช่เพีุยงเท่านั�น ภิารกิจที�เป็ีนแกนอันแท้ของสวนโมื่กข์ อย่่ที�การพัุฒนาคน 

ด้วยการศ่ักษาอย่างแท้ ที�จะให้คนนั�นฝึ่กฝ่นพัุฒนาตุน จนถ่งโมื่กษะ เป็ีนผ้่พุ้นกิเลส

พุ้นทุกข์ เป็ีนบุคคลเสรี ที�มีื่อิสรภิาพุแท้จริง ชนิดที�ว่า ตัุวอย่่ในโลก แตุ่ใจหลุดพุ้นแล้ว 

ไม่ื่ติุดโลก อย่่เหน่อโลก และเพุราะเป็ีนอิสระเสรีเต็ุมื่ที� จ่งมุ่ื่งหน้าขวนขวายทำาการทั�ง

หลายในการที�จะเก่�อก่ลมื่วลหม่่ื่ชาวโลก อย่างที�พุ่ดสั�น ๆ  ว่า “อย่่ใน ใจเหน่อ เก่�อโลก” 

บุคคลที�ลุวิมุื่ตุติุ ถ่งโมื่กขะ ท่านเรียกว่าเป็ีนผ้่พุ้นแล้ว จากบ่วงที�ผ่กมัื่ด ก็จะเที�ยว

ไปีช่วยแก้มัื่ด ทำาให้คนอ่�นพุลอยหลุดพุ้น โดยจาริกไปีเพุ่�อปีระโยชน์สุขของพุห่ชน เพุ่�อ

เก่�อการุณย์แก่โลก นี�ก็ค่อคติุพุุทธที�ว่า “บุคคลนิพุพุาน ทำาการเพุ่�อโลก” 
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เม่ื่�อสร้างบุคคลเช่นนี�ข่�นมื่าได้แล้ว ก็จะมีื่คนที�จะทำางานในการช่วยเพุ่�อนมื่นุษย์

ให้พุ้นกิเลส พุ้นทุกข์ ด้วยการแจกธรรมื่ แจกดวงตุาปัีญญา ค่อปัีญญาจักษุ ซ่ึ่�งจะมื่าส่บ

ตุ่อทำาหน้าที�ในนามื่แห่งสวนโมื่กข์กันตุ่อไปี 

เม่ื่�อนั�นแหละ สวนโมื่กข์ก็จะเป็ีนสวนแห่งโมื่กขธรรมื่ ที�เป็ีนแหล่งแผ่ขยายโมื่กษะ 

และมีื่โมื่กขธรรมื่ที�จะมื่อบให้แก่โลก สมื่ช่�อสมื่นามื่อย่างแท้จริง
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งานำวัด้วิถีีใหม่

ศาสตราจัารย์์เกีย์รติคุณ นาย์แพทิย์ป์ัระเวิศ วิะสี
๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔

๑. อารัุมภบท

ม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส อินทปัีญโญ เป็ีนสถาบันทางพุุทธศัาสนาที�
ไม่ื่ใช่วัด มีื่วัตุถุปีระสงค์ในการส่งเสริมื่กิจกรรมื่และการเรียนร้่พุุทธศัาสนา เพุ่�อพัุฒนา
คุณภิาพุชีวิตุและสังคมื่ หอจดหมื่ายเหตุุฯ วางตุนไว้ในสถานะที�มีื่อิสระในความื่คิด
เปิีดกว้าง ในขณะเดียวกันมีื่ความื่เคารพุและเห็นคุณค่าของสถาบันทางพุุทธศัาสนา
ที�เป็ีนทางการและทางขนบปีระเพุณี หร่ออีกนัยหน่�งใช้แนวคิดทางสายกลางอย่าง
สร้างสรรค์

ในการจัดปีระชุมื่ระดมื่ความื่คิดเร่�อง “วัดวิถีใหม่ื่” ในวันนี� ทางม่ื่ลนิธิฯ ได้
ทำาการวิจัย บทบาทของวัดและพุุทธศัาสนสถานจำานวนหน่�ง แม้ื่ไม่ื่มื่ากก็โดยหวังใช้
เป็ีนเคร่�องกระตุุ้นความื่สนใจว่าวัดวิถีใหม่ื่ที�มีื่การจัดการที�ดีน่าจะเป็ีนอย่างไร 

๒. พรุะพุทธีศาสนำา ทุนำอันำมหาศาลัเพ่�อการุพัฒนำาปรุะเทศไทย

ปีระเทศัไทยมื่ีทรัพุยากรเพุ่�อการพัุฒนามื่ากมื่ายหลายชนิด ชนิดหน่�ง
ค่อพุระพุุทธศัาสนา ซึ่่�งโดยย่อค่อมื่ีวัดปีระมื่าณ ๓๐,๐๐๐ วัด พุระเณรปีระมื่าณ 
๒๕๐,๐๐๐ ร่ปี มื่ีพุุทธศัาสนิกชน กว่า ๙๐ เปีอร์เซึ่็นตุ์ของปีระชากร ที�สำาคัญค่อมื่ี
คำาสอนของพุระพุุทธองค์ หร่อพุุทธธรรมื่ที�เปี็นปีัญญาส่งสุดของโลก 

โจัทย์ก็ค่อ จะใช้ทุนอันยิ�งใหญ่ทางพรุะพุทธีศาสนำาเพ่�อพัฒนำาปรุะเทศไทย
ให�เจัริุญอย่างแท้จริงได้อยา่งไร ในำบริุบทของสังคมปัจัจุับันำ ที�ตุ่างจากสังคมื่สมัื่ย
พุุทธกาลเก่อบจะโดยสิ�นเชิง โดยเป็ีนระบบที�ซัึ่บซ้ึ่อน (Complexity System) อย่าง
ยิ�ง ไม่ื่เหม่ื่อนสังคมื่ชุมื่ชนเกษตุรกรรมื่ครั�งโบราณ ที�เข้าใจได้ง่ายและตุรงไปีตุรงมื่า 
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โจทย์นี�เป็ีนโจทยย์าก ติ�องการุการุคิด้เชิิงรุะบบแลัะการุจััด้การุ ซ่ึ่�งสังคมื่
ไทยไม่ื่คุ้นเคย แตุ่เคยชินอย่่กับการคิดว่าดีชั�วเป็ีนกรรมื่ส่วนบุคคล ขาดความื่เข้าใจว่า
ระบบและโครงสร้างเป็ีนปัีจจัยสำาคัญในการกำาหนดพุฤติุกรรมื่ของบุคคลและองค์กร 
เพุราะคิดเช่นนี�จ่งไม่ื่สนใจการุจััด้การุ ซึ่ำ�าร้ายระบบการศ่ักษาไทยที�เน้นการท่องวิชา
เป็ีนวิชาๆ ทำาให้ภ่ิมิื่ปัีญญาในการจัดการเก่อบจะหายไปีจากสังคมื่ไทยโดยสิ�นเชิง 
เพุราะการจัดการค่อการเช่�อมื่ตุ่อองค์ปีระกอบตุ่างๆ ของระบบให้สมื่บ่รณ์และเกิด
ผลสำาเร็จตุามื่ที�ตุ้องการ การจัดการจ่งเป็ีนอิทธิีปัญญา หร่อปัีญญาที�ทำาให้เกิดความื่
สำาเร็จ เม่ื่�อขาดภ่ิมิื่ปัีญญาทางการจัดการ จ่งทำาอะไรไม่ื่ค่อยสำาเร็จ และทะเลาะกัน
มื่ากเพุราะโทษกันไปีมื่า ถ้าจัดการดีก็จะไม่ื่ทะเลาะกัน

นี�จ่งนำามื่าซึ่่�งแนวคิดหร่อสมื่มื่ตุิฐานว่า “ถี�าวัด้ทุกวัด้มีการุจััด้การุที�ด้ี 
พรุะพุทธีศาสนำาจัะมีความสำาเรุ็จัอย่างใหญ่หลัวง ในำการุพัฒนำาสังคมไทย”

๓. ครัุ�งพุทธีกาลัพรุะพุทธีองค์แลัะพรุะสงฆ์สาวกไม่ได้�ทำาหนำ�าที�บริุหารุวัด้

วัดเวฬุุวันที�กรุงราชคฤห์พุระเจ้าพิุมื่พิุสารเป็ีนผ้่บริหาร วัดเชตุวันที�กรุงสาวัตุถี 
อนาถบิณฑิ์กเศัรษฐีเป็ีนผ้่บริหาร นางวิสาขาบริหารวัดบุพุพุารามื่ พุระพุุทธองค์และ
พุระสงฆ์์สาวกบริหารธรรมื่ วัดสมัื่ยนั�นคงจะเป็ีนสวนป่ีากับกุฏิิที�พัุกอาศััยง่าย ๆ  ไม่ื่มีื่
ศัาสนสมื่บัติุมื่หาศัาลโอฬุาริกเหม่ื่อนวัดสมัื่ยนี� ที�เจ้าอาวาสเป็ีนผ้่บริหาร สมื่ภิารบาง
ร่ปีนอนไมื่่หลับเพุราะเปี็นกังวลว่าขโมื่ยจะมื่าลักของวัด หลวงปี่่วัดน้อยนางหงส์
อายุ ๙๘ ตุ่�นมื่าปัีสสาวะกลางด่ก ถ่กโจรที�มื่าขโมื่ยพุระพุุทธร่ปีผลักล้มื่กระด่กสะโพุก
หักเป็ีนเหตุุให้มื่รณภิาพุในเวลาตุ่อมื่า ท่านเจ้าคุณบางองค์ถ่กดำาเนินคดีเพุราะความื่
ไม่ื่เรียบร้อยทางการเงิน จะเป็ีนเพุราะเจตุนาหร่อความื่ร้่ไม่ื่เท่าทันความื่ฉ้อฉลของ
ฆ์ราวาสก็เป็ีนปัีญหาทั�งค่่ วัดจำานวนมื่ากยงัเป็ีนโบราณสถานที�มีื่สุนทรียะทางศิัลปีกรรมื่
หลายมิื่ติุที�ควรแก่การอนุรักษ์ เจ้าอาวาสที�มีื่การศ่ักษาน้อย ท่านจะมีื่ทักษะในการ
อนุรักษ์มื่รดกทางศิัลปีะโบราณเหล่านี�ได้อย่างไร ฯลฯ ตุ่างๆ เหล่านี�เป็ีนปีระเด็นของ
การบริหารจัดการ วัดที�มีื่ความื่ถ่กตุ้องหร่อสัมมารุามควรมีื่คุณลักษณะอย่างไร และ
มีื่การบริหารจัดการที�ถ่กตุ้องได้อย่างไร ค่อโจทย์ที�ตุ้องช่วยกันระดมื่ความื่คิดและปีฏิิบัติุ 
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๔. คุณีลัักษณีะของวัด้ที�ดี้ควรุเป็นำเช่ินำใด้ คุณีลัักษณีะของวัด้ที�ดี้ค่อ ปรุะเด็้นำที�ควรุ
รุ่วมคิด้รุ่วมทำา

ตุ่อไปีนี�ค่อตัุวอยา่งของข้อเสนอเพุ่�อการร่วมื่คิด

๑) วัด้เป็นำศ้นำย์กลัางของชุิมชินำ นี�เป็ีนปีระเด็นที�สำาคัญที�สุด เพุราะชุมื่ชนค่อ
ระบบการอย่่ร่วมื่กันอย่างสมื่ดุล ทั�งระหว่างคนกับคนและระหว่างคนกับ
ธรรมื่ชาติุแวดล้อมื่ 
  เม่ื่�อสมื่ดุลก็เกิดความื่เป็ีนปีรกติุสุขและยั�งย่น ถ้าไม่ื่สมื่ดุลก็ปัี�นป่ีวน 
วุ่นวาย รุนแรง โลกทุกวันนี�เป็ีนอย่างนั�น เพุราะไม่ื่สมื่ดุล 
  ชุมื่ชนเป็ีนเร่�องใกล้ตัุวที�ทุกคนมีื่บทบาทได้ เป็ีนปีระชาธิปีไตุย
ชุมื่ชนที�ทุกคนมีื่ส่วนร่วมื่โดยตุรงด้วยตุนเอง ไม่ื่ตุ้องผ่านตัุวแทน การรวมื่ตัุว
ร่วมื่คิดร่วมื่ทำา หร่อความื่เป็ีนชุมื่ชน จ่งเป็ีนความื่สุขความื่สร้างสรรค์อย่างยิ�ง 
  ในแตุ่ละตุำาบลมีื่วัดปีระมื่าณ ๔ - ๕ วัด หร่อ ๑ วัด ตุ่อ ๒ - ๓ 
หม่่ื่บ้าน วัดเป็ีนศ่ันย์กลางของชุมื่ชนค่อเป็ีนศ้นำย์รุวมทางจิัติใจั ความื่เป็ีน
ชุมื่ชนตัุ�งตุ้นที�มีื่จิตุใจรวมื่กันเป็ีนปีฐมื่ ถ้าตุ่างจิตุตุ่างใจก็ไปีคนละทางสองทาง
ไม่ื่ร่วมื่กันเป็ีนชุมื่ชน ถ้าเอาตัุวเองเป็ีนศ่ันย์กลางก็ไม่ื่เกิดความื่เป็ีนชุมื่ชน วัด้
เป็นำสัญลัักษณ์ีให�คิด้ถึีงส่วนำรุวม เม่ื่�อเห็นวัด เห็นโบสถ์ เห็นพุระเจดีย์ เห็น
พุระพุุทธร่ปี ก็ให้น่กถ่งพุระพุุทธ พุระธรรมื่ พุระสงฆ์์ พุระพุุทธเจ้าไม่ื่เคยสอน
ให้ใครเห็นแก่ตัุว แตุ่สอนให้อย่่ร่วมื่กันอย่างถ่กตุ้อง เม่ื่�ออย่่ร่วมื่กันอย่างถ่ก
ตุ้องก็เปี็นสุข ความื่สุขของการอย่่ร่วมื่กันเปี็นชุมื่ชนเข้มื่แข็ง มื่ีผ่้บรรยายไว้
ว่า เปี็นความื่สุขปีระดุจบรรลุนิพุพุาน อาจเรียกว่าสังคมนำิพพานำ (Social 
nirvana) นิพุพุานแปีลว่าสงบเย็น เม่ื่�อชุมื่ชนอย่่ร่วมื่กันอย่างสมื่ดุลก็สงบเย็น 
หร่อนิพุพุานทางสังคมื่
  วัดเป็ีนศ่ันย์กลางของชุมื่ชนในฐานะศ่ันย์รวมื่ทางจิตุใจ ส่วนทาง
กายภิาพุ ทางสังคมื่และทางปัีญญา ก็เป็ีนไปีเพุ่�อความื่เป็ีนชุมื่ชนเข้มื่แข็ง 
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๒) ทางกายภาพ วัดควรมีื่ธรรมื่ชาติุที�สงบ สะอาด ร่มื่เย็น มีื่ภ่ิมิื่ทัศัน์ สถาปัีตุยกรรมื่ 
สิ�งก่อสร้างที�เจริญตุาเจริญใจ ก่อให้เกิดศัรัทธา ฉันทะ การคลายเครียด เกิด
ความื่สุข

๓) ทางสังคม มีื่ขนบธรรมื่เนียมื่ปีระเพุณีร่วมื่กันเพุ่�อรวมื่จิตุใจและสัมื่พัุนธภิาพุที�
ดีของคนในชุมื่ชน อันเป็ีนไปีเพุ่�อชุมื่ชนเข้มื่แข็ง 

๔) ทางปัญญา ธรรมื่ะขององค์พุระศัาสดาเป็ีนปัีญญาเพุ่�อชีวิตุและสังคมื่ที�เจริญ 
เป็ีนเคร่�องระงับทุกข์ สร้างสุข วัดตุ้องมีื่พุระสงฆ์์ทรงปัีญญาที�สามื่ารถชี�ทาง
สว่างให้แก่ปีระชาชนโดยไม่ื่เล่อกชั�นวรรณะ 

   ทุกวัดควรสามื่ารถสอนการเจริญสติุได้ 
   วัดที�สนใจการเรียนร้่ที�ดี อาจจัดการศ่ักษาในร่ปีตุ่าง ๆ  ซ่ึ่�งรวมื่ถ่ง

โรงเรียนสำาหรับเยาวชนและโรงเรียนผ้่ส่งอายุ 

   บางวัดอาจเปีน็สำานักคดิ ที�นำาพุุทธธรรมื่มื่าปีระยกุตุ์ใช้ ในการพัุฒนา 

ปีระเทศั หร่อรวมื่ทั�งพัุฒนาโลก

๕) วัด้ทุกวัด้มีการุจััด้การุที�ดี้ ที�ทำาให้เกิด ๑ - ๔ ดังกล่าวข้างตุ้น รวมื่ทั�งมีื่ระบบ
บัญชีและระบบการเงินที�โปีร่งใส เพุ่�อความื่เช่�อถ่อของสังคมื่และป้ีองกัน
ความื่เส่�อมื่เสีย และในเม่ื่�อวัดเป็ีนศ่ันย์กลางของชุมื่ชน ชุิมชินำก็ควรุเข�ามามี
บทบาทรุ่วมกับพรุะสงฆ์ในำการุจััด้การุที�ดี้ 

ถ้าวัดทุกวัดมีื่การจัดการที�ดีในทั�ง ๕ คุณลักษณะที�กล่าวมื่า พุุทธศัาสนาก็
จะเป็ีนพุลังให้ฐานของปีระเทศัค่อ ชุมื่ชนทั�งปีระเทศัแข็งแรง เม่ื่�อฐานแข็งแรงก็จะ
รองรับปีระเทศัทั�งหมื่ดให้มัื่�นคง

ชุมื่ชนค่อความื่ถ่กตุ้องของการอย่่ร่วมื่กันระดับฐานราก ซ่ึ่�งสามื่ารถพัุฒนาข่�น
มื่าเป็ีนความื่ถ่กตุ้องระดับที�ใหญ่ข่�น จนสังคมื่ทั�งหมื่ดมีื่ความื่ถ่กตุ้อง เป็ีนอาริยสังคมื่ 

นี�เปี็นสิ�งที�ชาวพุุทธและองค์กรทางพุุทธศัาสนาน่าจะมื่ีความื่มุ่ื่งมัื่�นร่วมื่กัน 
และหาทางทำาให้สำาเร็จ
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๕. เครุ่�องม่อในำการุขับเคล่ั�อนำ เรุ่�อง พรุะพุทธีศาสนำากับการุพัฒนำาปรุะเทศไทย

 เคร่�องม่ื่อในการขับเคล่�อนมีื่ทั�งปีระเภิทที�เป็ีนทางการ และไม่ื่เป็ีนทางการ 
ไม่ื่ควรมีื่อย่างใดอย่างเดียว

เคร่�องม่ื่อที�เป็ีนทางการได้แก่ ระบบการปีกครองคณะสงฆ์์ และองค์กรของ
รัฐ เช่น สำานักงานพุระพุุทธศัาสนาแห่งชาติุ กรมื่การศัาสนา กรมื่ศิัลปีากร เป็ีนตุ้น 

องค์กรที�เป็ีนทางการมัื่กมีื่ข้อจำากัด เพุราะมีื่กฎหมื่าย ข้อบังคับ กฎระเบียบ 
ร่ปีแบบมื่าก ทำาให้ไม่ื่คล่องตัุว

เคร่�องม่ื่อที�ไม่ื่เป็ีนทางการค่อ การรวมื่ตัุวร่วมื่คิดร่วมื่ทำาเป็ีนกลุ่มื่และเคร่อ
ข่าย เพุ่�อขับเคล่�อนเร่�องพุระพุุทธศัาสนากับการพัุฒนาปีระเทศัไทย ในมิื่ติุและระดับ
ตุ่าง ๆ  อย่างหลากหลาย จากปีระสบการณ์ของการพัุฒนาระบบสุขภิาพุ น่าจะมีื่

สถีาบันำวิจััยแลัะพัฒนำารุะบบพุทธีศาสนำา

เป็ีนองค์กรของรัฐที�เป็ีนอิสระ ตุ้องทำาความื่เข้าใจตุรงนี�ให้ดี ๆ  
สถีาบันำวิจััยรุะบบพุทธีศาสนำา (สวรุพ.) ที�คล้าย สถีาบันำวิจััยรุะบบ

สาธีารุณีสุข (สวรุส.) สามื่ารถสร้างความื่ร่้เชิงระบบและส่งเสริมื่การพัุฒนา
ระบบ รวมื่ทั�งเปี็นที�ให้กำาเนิดแก่กลไกที�จะเปี็นเคร่�องมื่่อในการพัุฒนา อย่างเช่น 
สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมื่สุขภิาพุ (สสส.) สำานักงานปีฏิิร่ปีระบบ
สุขภิาพุ (สปรุส.) สำานักงานคณะกรรมื่การสุขภิาพุแห่งชาตุิ (สชิ.) สถาบันรับรอง
คุณภิาพุสถานพุยาบาล (สรุพ.) ล้วนงอกออกมื่าจาก สวรุส. สวรุพ. ก็จะสามื่ารถ
งอกกลไกตุ่าง ๆ  เพุ่�อขับเคล่�อนเร่�องพุระพุุทธศัาสนากับการพัุฒนาปีระเทศัไทยได้
ในทำานองเดียวกัน ทั�งนี�โดยร่วมื่กับกลไกที�เปี็นทางการ

การุมีเวทีรุะด้มความคิด้ เรุ่�อง พรุะพุทธีศาสนำากับการุพัฒนำาปรุะเทศไทย 
ที�ปีระชุมื่กันเด่อนละครั�งอย่างตุ่อเน่�อง จะเป็ีนเคร่�องม่ื่อของการขับเคล่�อนที�ดี 
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มื่่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส อินทปีัญโญ น่าจะอย่่ในฐานะที�ดี ที�จะ
ปีระสานการปีระชุมื่นี�

และการที�มื่ีอดีตุผ่้ว่าการธนาคารแห่งปีระเทศัไทย ดร.วิรไท สันตุิปีระภิพุ 
เป็ีนปีระธานกรรมื่การบริหารม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาสฯ น่าจะเป็ีนโอกาสอันดี
ในการขับเคล่�อนเร่�องที�สำาคัญยิ�งนี� เพุราะดร.วิรไท เป็ีนจุดบรรจบของสมื่รรถนะการคิด
เชิงระบบและการจัดการ กับความื่สนใจศ่ักษาพุุทธธรรมื่ ในฐานะนักเศัรษฐศัาสตุร์ที�
เคยเปี็นผ่้ว่าการธนาคารแห่งปีระเทศัไทย เปี็นเร่�องหนีไมื่่พุ้นที�จะตุ้องคิดเชิงระบบ
และการจัดการ 

การจัดการเป็ีนอิทธิปัีญญาดังกล่าวข้างตุ้น พุระสงฆ์์โดยมื่ากมัื่กสรรเสริญ
ธรรมื่ะไปีเร่�อย ๆ  ธรรมื่ะมีื่เร่�องให้สรรเสริญได้มื่าก แตุ่ถ้าขาดการมื่องเชิงระบบและ
การจัดการ ก็ไม่ื่สามื่ารถบรรลุปีระโยชน์ใหญ่ได้ 

แม้ื่การเป็ีนผ้่ว่าการธนาคารแห่งปีระเทศัไทยจะสำาคัญมื่าก แตุ่การที�ปัีญญา
ชนชาวพุุทธจำานวนหน่�งที�หมัื่�นปีระชุมื่กันเน่องนิตุย์ โดยมีื่หลักคิดเชิงระบบและการ
จัดการ อีกทั�งมีื่สถาบันวิจัยระบบพุระพุุทธศัาสนาเป็ีนเคร่�องม่ื่อ สามื่ารถขับเคล่�อน
ให้พุุทธธรรมื่เป็ีนพุลังสร้างการอย่่ร่วมื่กันอย่างสมื่ดุล เกิดสันติุภิาวะ หร่อสันำติิภาพ 
ทั�งสันติุภิาพุในปีระเทศัไทย และสันติุภิาพุโลก ก็คงจะไม่ื่มีื่ใครสงสัยว่าอะไรมีื่ขอบเขตุ
กว้างกว่ากัน ท่านก็นามื่สกุลสันำติิปรุะภพเสียด้วย จะโดยบังเอิญหร่อโดยโชคชะตุา
กำาหนดก็ตุามื่

ขอให้การปีระชุมื่ครั�งนี� เป็ีนเหตุุให้ปัีญญาชนชาวพุุทธจำานวนหน่�ง ทั�งพุระ
และฆ์ราวาสรวมื่ตัุวร่วมื่คิดร่วมื่ทำาเป็ีนนิตุย์ตุ่อเน่�อง เพุ่�อขับเคล่�อนให้พุุทธธรรมื่อัน
ปีระเสริฐ สามื่ารถสร้างสังคมื่สันติุสุข หร่อสันติุภิาพุ ทั�งในปีระเทศั และในโลกส่บไปี

โลกหลังโควิด ค่อโลกแห่งการอย่่ร่วมื่กันอย่างสันติุสมื่ดุล โดยใช้สมื่องส่วน
หน้า ซ่ึ่�งเป็ีนส่วนที�เกี�ยวกับสติุปัีญญา วิจารณญาณ ศีัลธรรมื่ และการมีื่จิตุใจส่ง ไปี
พุ้นการถ่กครอบงำาด้วยสมื่องส่วนหลัง อันเป็ีนสมื่องสัตุว์เล่�อยคลาน
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ศัักยภิาพุส่งสุดของความื่เป็ีนมื่นุษย์อย่่ที�ความื่สามื่ารถในการใช้สมื่อง
ส่วนหน้า ที�เปีลี�ยน อนาริยะให้เป็ีนอาริยะ สมื่องส่วนหน้ารอให้มื่นุษยช์าติุใช้มื่า 
๒๐๐,๐๐๐ ปีีแล้ว สังคมื่หลังโควิดควรจะเป็ีนสังคมื่สมื่องส่วนหน้า ศัาสนาทุกศัาสนา
ล้วนส่งเสริมื่การใช้สมื่องส่วนหน้า พุุทธธรรมื่ค่อความื่จริงตุามื่ธรรมื่ชาติุ จ่งมีื่ความื่
เป็ีนสากล โดยไม่ื่ตุ้องร้่จักหร่อใช้คำาว่าพุุทธก็ได้ 

ที�ใช้คำาว่าพุุทธธรรมื่ในที�นี� หมื่ายถ่ง ความื่จริงส่งสุดตุามื่ธรรมื่ชาติุ อันเป็ีน
สากล
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งานำวัด้วิถีีใหม่ Some New Way of Wat’s Work
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กรรมื่การและเลขานุการ ม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส  

อินทปัีญโญ

๑๐.๐๐ น. ปีาฐกถานำา โดย พรุะเทพพัชิรุญาณีมุนีำ (ชิยสาโรุภิกขุ) 

  สถานพุำานักสงฆ์์บ้านไร่ทอสี นครราชสีมื่า

 ศ.เกียรุติิคุณี นำพ.ปรุะเวศ วะสี 

 ปีระธานกรรมื่การกิตุติุมื่ศัักดิ� ม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส  

อินทปัีญโญ
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 (วีดิทัศัน์ ๒)

๑๑.๐๐ น. ถ่ายภิาพุร่วมื่กัน

  ถวายภัิตุตุาหารเพุล / รับปีระทานอาหาร

๑๒.๑๕ น. ช่วงที� ๑ ศาสนำสมบัติิ กับการุจััด้การุแนำวใหม่ 

 (วีดิทัศัน์ ๓)

ปีระธาน พรุะมงคลัธีีรุคุณี (อินำศรุ จิันำติาปัญโญ) 

  รองเจ้าอาวาสวัดญาณเวศักวัน นครปีฐมื่

วิทยากร พรุะครุ้เมธัีงกรุ (ปณีติ คุณีวัฑิโฒ) 

  วัดญาณเวศักวัน นครปีฐมื่

  ด้รุ.บัณีฑิิติ นิำจัถีาวรุ 

  ปีระธานม่ื่ลนิธินโยบายสาธารณะเพุ่�อสังคมื่และธรรมื่าภิิบาล

  นำพ.บัญชิา พงษ์พานิำชิ 

 กรรมื่การและเลขานุการ ม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส  

อินทปัีญโญ

ตัุวแทนกรณีศ่ักษา พรุะมหาทวีป กติปุญโญ 

 เจ้าอาวาสวัดแทนวันดีเจริญสุข กรุงเทพุฯ

 พรุะมหาชุิมพรุ ธัีมมโฆสโก

 เจ้าอาวาสวัดเหล่าอาภิรณ์ ยโสธร

 พรุะครุ้วรุวงศ์ (วีรุภัทรุ ถิีรุญาโณี)

 วัดญาณเวศักวัน นครปีฐมื่

คณะผ้่วิจัย นายกิตุติุศัักดิ� รุ่งเร่องวัฒนชัย, นายพีุรพุงษ์ บรรณาธรรมื่

๑๔.๐๐ น. ช่วงที� ๒ ศาสนำธีรุรุมแลัะศาสนำปรุะเพณีี...ทำาอย่างไรุให�เข�าถึีงใจั

ปีระธาน พรุะธีรุรุมกิติติิเมธีี (เกษม สุญญโติ)

 กรรมื่การมื่หาเถรสมื่าคมื่, ปีระธานศ่ันย์พิุทักษ์พุระพุุทธศัาสนา

แห่งปีระเทศัไทย
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วิทยากร พรุะครุ้สิริุธีรุรุมาภิรัุติ (ธีรุรุมรัุติ อริุยธัีมโม) 

รองอธิการบดีมื่หาวิทยาลัยมื่หามื่กุฏิราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตุศัรีธรรมื่าโศักราช

 พรุะมหาฟู้กิจั ชุิติิปัญโญ

 วัดสุนันทวนารามื่ กาญจนบุรี

 ด้รุ.วิรุไท สันำติิปรุะภพ

 ปีระธานกรรมื่การบริหาร หอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส อินทปัีญโญ

ตัุวแทนกรณีศ่ักษา พรุะพุทธิีสารุเมธีี (สุวิทย์ อชิิโติ)

 เจ้าอาวาสวัดศัรีทวี นครศัรีธรรมื่ราช

 พรุะครุ้จัารุุธีรุรุมพิมลั (รุาวี จัารุุธัีมโม)

 เจ้าอาวาสวัดโนนกุดหล่มื่ ศัรีสะเกษ

 พรุะครุ้ปลััด้มงคลัวัฒน์ำ (สุพลั ขันำติิพโลั)

 ที�ปีร่กษาคณะกรรมื่การบริหาร สถาบันพุลังจิตุตุานุภิาพุ

 นำายวิบ้ลัย์ ปรุาชิญ์เรุ่องไกรุ

 ม่ื่ลนิธิส่งเสริมื่วิปัีสสนากรรมื่ฐาน ในพุระสังฆ์ราช่ปีถัมื่ภ์ิ

คณะผ้่วิจัย นายไพุโรจน์ สิงบัน, นายพุุฒิพัุฒน์ อุนสวัสดิ�อาภิา, 

นางสาวณัทภัิทรกร จุลรัตุน์

๑๕.๔๕ น. สัมื่โมื่ทนียกถา โดย พรุะธีรุรุมกิติติิเมธีี (เกษม สุญญโติ)

 กรรมื่การมื่หาเถรสมื่าคมื่, ปีระธานศ่ันย์พิุทักษ์พุระพุุทธศัาสนา

แห่งปีระเทศัไทย
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งานำวัด้วิถีีใหม่  
Some New Way of Wat’s Work  

วันำพุธีที� ๒๔ มีนำาคม ๒๕๖๔ เวลัา ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นำ.  

ห้องปีฏิิบัติุธรรมื่ ชั�น ๒ หอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส อินทปัีญโญ

รุายนำามพรุะสงฆ์

ลัำาดั้บ สังกัด้ นำาม

๑ กรรมื่การมื่หาเถรสมื่าคมื่ พุระธรรมื่กิตุติุเมื่ธี (เกษมื่ สุญญโตุ)

๒ มื่หาวิทยาลัยมื่หาจุฬุาลงกรณราช-

วิทยาลัย จ.พุระนครศัรีอยุธยา

พุระสุธีรัตุนบัณฑิ์ตุ (สุทิตุย์ อาภิากโร)

๓ มื่หาวิทยาลัยมื่หามื่กุฏิราช-

วิทยาลัย จ.นครปีฐมื่

พุระคร่สิริธรรมื่าภิิรัตุ (ธรรมื่รัตุ อริยธัมื่โมื่)

๔ มื่หาวิทยาลัยมื่หามื่กุฏิราช-

วิทยาลัย จ.นครปีฐมื่

พุระมื่หามื่ฆ์วินทร์ ปุีริสุตุตุโมื่

๕ วัดคณิกาผล กรุงเทพุมื่หานคร พุระคร่ปีลัดปีระย่ร สมื่จิตุโตุ

๖ วัดจากแดง จ.สมุื่ทรปีราการ พุระเมื่ธีวชิรโสภิณ (ปีระนอมื่ ธัมื่มื่าลังกาโร)

๗ วัดชลปีระทานรังสฤษดิ� จ.นนทบุรี พุระคร่สังฆ์กิจพิุมื่ล (สุรศัักดิ� สุรญาโณ)

๘ วัดชำานิหัตุถการ กรุงเทพุมื่หานคร พุระคร่ปีริยัติุธรรมื่คุณ (เจริญ จิรวัฑ์ฒโน)

๙ วัดญาณเวศักวัน จ.นครปีฐมื่ พุระมื่งคลธีรคุณ (อินศัร จินตุาปัีญโญ)

๑๐ วัดญาณเวศักวัน จ.นครปีฐมื่ พุระคร่ปีระคุณสรกิจ (การุณย์ กุสลนันโท)

๑๑ วัดญาณเวศักวัน จ.นครปีฐมื่ พุระคร่เมื่ธังกร (ปีณตุ คุณวัฑ์โฒ)

๑๒ วัดญาณเวศักวัน จ.นครปีฐมื่ พุระคร่ธรรมื่รัตุ (ธนัญชัย เตุชปัีญโญ)

๑๓ วัดญาณเวศักวัน จ.นครปีฐมื่ พุระคร่วรวงศ์ั (วีรภัิทร ถิรญาโณ)

๑๔ วัดเทพุลีลา กรุงเทพุมื่หานคร พุระมื่หาชาญชัย พุรหมื่ปีติุฏิโฐ
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๑๕ วัดแทนวันดีเจริญสุข 

กรุงเทพุมื่หานคร

พุระมื่หาทวีปี กตุปุีญโญ

๑๖ วัดธรรมื่มื่งคล เถาบุญญนนท์วิหาร 

กรุงเทพุมื่หานคร

 พุระปีระทีปี ฐิตุทีโปี

๑๗ วัดธารนำ�าไหล จ.สุราษฎร์ธานี พุระมื่านพุ มื่านิโตุ

๑๘ วัดโนนกุดหล่มื่ จ.ศัรีสะเกษ พุระคร่จารุธรรมื่พิุมื่ล (ราวี จารุธัมื่โมื่)

๑๙ ดโนนกุดหล่มื่ จ.ศัรีสะเกษ พุระธวัชชัย ฐิตุเมื่โธ

๒๐ วัดพุระไกรสีห์ กรุงเทพุมื่หานคร พุระคร่สังฆ์ภิารวิมื่ล (สุเทพุ รติุโก)

๒๑ วัดพุระเชตุุพุนวิมื่ลมัื่งคลารามื่ราช-

วรมื่หาวิหาร กรุงเทพุมื่หานคร

พุระมื่หาอนนท์ โพุธิเมื่ธี

๒๒ วัดไร่ขิง จ.นครปีฐมื่ พุระปีณตุพุล คุตุสีโล

๒๓ วัดศัรีทวี จ.นครศัรีธรรมื่ราช พุระพุุทธิสารเมื่ธี (สุวิทย์ อชิโตุ)

๒๔ วัดศัรีรัตุนธรรมื่ารามื่ 

จ.สมุื่ทรปีราการ

พุระคร่ปีลัดสุวัฒนพุรหมื่มื่งคลคุณ (เสริมื่พุร 

ธัมื่มื่วโร)

๒๕ วัดสระเกศัราชวรมื่หาวิหาร 

กรุงเทพุมื่หานคร

พุระมื่หานภัินต์ุ สันติุภัิทโท

๒๖ วัดสิตุารามื่ กรุงเทพุมื่หานคร พุระมื่หาสัจจวัฒณ์ ปัีญญาวชิโร

๒๗ วัดสุนทรธรรมื่ทาน 

กรุงเทพุมื่หานคร

พุระใบฎีกาวิโรจน์ วิโรจโน

๒๘ วัดสุนันทวนารามื่ จ.กาญจนบุรี พุระมื่หาฟู่กิจ ชุติุปัีญโญ

๒๙ วัดเหล่าอาภิรณ์ จ.ยโสธร พุระมื่หาชุมื่พุร ธัมื่มื่โฆ์สโก

๓๐ วัดอรุณราชวรารามื่ราช-

วรมื่หาวิหาร กรุงเทพุมื่หานคร

พุระมื่หาศุัภิโชค สิริโชติุ

๓๑ วัดอรุณราชวรารามื่ราช-

วรมื่หาวิหาร กรุงเทพุมื่หานคร

พุระมื่หาสมื่ภิพุ ปัีญญาวุฑ์โฒ
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๓๒ วิทยาลัยสงฆ์์พุุทธปัีญญาศัรีทวาร-

วดี จ.นครปีฐมื่

พุระมื่หาบุญเลิศั อินทปัีญโญ

๓๓ สถานพุำานักสงฆ์์บ้านไร่ทอสี 

จ.นครราชสีมื่า

พุระเทพุพัุชรญาณมุื่นี (ชยสาโรภิิกขุ)

๓๔ สถาบันพุลังจิตุตุานุภิาพุ 

กรุงเทพุมื่หานคร

พุระคร่ปีลัดมื่งคลวัฒน์ (สุพุล ขันติุพุโล)

๓๕ กลุ่มื่อาสาคิลานธรรมื่ พุระมื่หาสุเทพุ สุทธิญาโณ

รุายนำามฆรุาวาส

ลัำาดั้บ สังกัด้ นำาม

๑ กรมื่การศัาสนา กระทรวง

วัฒนธรรมื่

(รอย่นยัน)

๒ กระทรวงการอุดมื่ศ่ักษา 

วิทยาศัาสตุร์ วิจัยและนวัตุกรรมื่

(รอย่นยัน)

๓ กระทรวงวัฒนธรรมื่ (รอย่นยัน)

๔ ชมื่รมื่กัลยาณธรรมื่ ทพุญ.อัจฉรา กลิ�นสุวรรณ

๕ ม่ื่ลนิธินโยบายสาธารณะเพุ่�อสังคมื่

และธรรมื่าภิิบาล

ดร.บัณฑ์ิตุ นิจถาวร

๖ ม่ื่ลนิธินโยบายสาธารณะเพุ่�อสังคมื่

และธรรมื่าภิิบาล

รศั.ดร.สิริลักษณา คอมื่ันตุร์

๗ ม่ื่ลนิธิส่งเสริมื่วิปัีสสนากรรมื่ฐาน  

ในพุระสังฆ์ราช่ปีถัมื่ภ์ิ

นายวิบ่ลย์ ปีราชญ์เร่องไกร

๘ ม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส  

อินทปัีญโญ

ศั.เกียรตุิคุณ นพุ.ปีระเวศั วะสี
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๙ ม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส  

อินทปัีญโญ

ดร.วิรไท สันตุิปีระภิพุ

๑๐ ม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส  

อินทปัีญโญ

นพุ.บัญชา พุงษ์พุานิช

๑๑ ม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส  
อินทปัีญโญ

นายไพุโรจน์ สิงบัน

๑๒ ม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส  
อินทปัีญโญ

นายกิตุติุศัักดิ� รุ่งเร่องวัฒนชัย

๑๓ ม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส  
อินทปัีญโญ

นายพุุฒิพัุฒน์ อุนสวัสดิ�อาภิา

๑๔ ม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส  
อินทปัีญโญ

นายพีุรพุงษ์ บรรณาธรรมื่

๑๕ ม่ื่ลนิธิหอจดหมื่ายเหตุุพุุทธทาส  
อินทปัีญโญ

นางสาวณัทภัิทรกร จุลรัตุน์

๑๖ สำานักงานการวิจัยแห่งชาติุ (วช.) นายสมื่ปีรารถนา สุขทวี

๑๗ สำานักงานคณะกรรมื่การส่งเสริมื่

วิทยาศัาสตุร์ วิจัยและนวัตุกรรมื่ 

(สกสว.)

รศั.ดร.ปัีทมื่าวดี โพุชนุก่ล

๑๘ สำานักงานคณะกรรมื่การส่งเสริมื่

วิทยาศัาสตุร์ วิจัยและนวัตุกรรมื่ 

(สกสว.)

รศั.ดร.ณัฐมื่า พุงศ์ัไพุโรจน์

๑๙ สำานักงานพุระพุุทธศัาสนาแห่งชาติุ นางสาวสุวรรณี แก้วมื่ณี

๒๐ สำานักงานพุระพุุทธศัาสนาแห่งชาติุ นางสาวบุบผา หิมื่พุานต์ุ

๒๑ สำานักงานพุระพุุทธศัาสนาแห่งชาติุ นายเกรียง เพ็ุชรรัตุน์

๒๒ สำานักนายกรัฐมื่นตุรี (รอย่นยัน)

๒๓ สำานักเลขาธิการมื่หาเถรสมื่าคมื่ (รอย่นยัน)
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